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GOVERNO DO EAD DE SAO PAULO
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
FED-GABINETE DO SECRETARIO

FOLHA CAPA EMENDA 2025.075.63902

Parlamentar: Rafael Silva

Acédo: Nao Saude

CNPJ do Beneficiario: 46.940.680/0001-24

Orgéo/Entidade: SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Beneficiario: ORGANIZACAO VIDA NOVA/ESCOLA
EXPERIMENTAL CASA DAS MANGUEIRAS

Objeto: Custeio

Municipio: Ribeiréo Preto

Valor (R$): 100.000,00

Ano Referéncia: 2025




GOVERNO DO ESTAD DE SAO PAULO
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
FED-GABINETE DO SECRETARIO

Analise de Admissibilidade

PARECER: Aprovado

Considerando que em analise preliminar, foi comprovado que a Beneficiaria desenvolve atividades compativeis com a
Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social de Sao Paulo e estando cadastrada no Cadastro Nacional de Entidades de
Assisténcia Social — CNEAS, deliberamos em sua aprovacéo.

Observa-se que se fazem necessarias, para atender a legislagdo vigente, analises sobre os servicos tipificados na

Assisténcia Social e Plano de Trabalho, de acordo com a Resolugdo CNAS n° 109/2009 e Lei Federal n° 13.019/2014, as quais
serdo possiveis apos a liberagdo da emenda e a apresentacdo da documentagéo pela organizagéo.

Desenvolvimento Social

DETALHANENTO DA ENTIDADE PRIVADA

Representantedo Org Gestor Socretaria

Séo Paulo, 10 de FEVEREIRO de 2025

VANISE DE LOURDES VIEIRA
Assessor Técnico de Gabinete I
ASSESSORIA TECNICA - GS/ATG/M

Documento N°: 063902A9739782 consulta é autentlcada em:
https://demandas.spsempapel.sp.gov.br/demandas/documento/063902A9739782
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ORGANIZACAO VIDA NOVA/ESCOLA EXPERIMENTAL CASA DAS MANGUEIRAS

Formulario de requerimento

Solicitante: ORGANIZAQAO VIDA NOVA/ESCOLA EXPERIMENTAL CASA DAS MANGUEIRAS
Portfélio: Custeio
Valor total: R$ 100.000,00

Item Valor (R$) Quantidade Total (R$)
Recursos Humanos da
equipe encarregada da 100.000,00 1 100.000,00
execucdo do plano de
trabalho
Total: 100.000,00

Justificativa

A Casa das Mangueiras, organizacdo social comprometida com a protecéo e o desenvolvimento integral de criancas e
adolescentes, executa o servico Onde a Vida Tem Valor (SCFV), uma iniciativa que visa garantir a defesa dos direitos
fundamentais desse publico, especialmente em situagdo de vulnerabilidade e/ou risco social. O projeto atua ha promocao
da protecéo social e do fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios, prevenindo viola¢des de direitos e
incentivando o protagonismo infanto-juvenil.

Para a continuidade e ampliacdo dos impactos positivos do projeto, torna-se essencial o investimento na equipe de

profissionais responsaveis por sua execug¢do. O recurso solicitado, no valor de R$ 100.000,00, sera destinado ao custeio da

folha de pagamento dos colaboradores diretamente envolvidos na operacionalizagdo do servigo, incluindo supervisora
pedagdgica e psicologa, profissionais que garantem a qualidade e a efetividade das atividades do servigo.

O investimento na folha de pagamento garantira a continuidade dos atendimentos e das a¢8es planejadas, assegurando a

permanéncia e a motivagéo dos profissionais que, por meio de sua atuacao técnica e humanizada, fazem do projeto Onde a
Vida Tem Valor (SCFV) um pilar essencial na protecdo de criangas e adolescentes de Ribeirdo Preto.

Dessa forma, a Casa das Mangueiras reafirma seu compromisso com a transparéncia e a gestéo responsavel dos recursos,

destacando que o valor solicitado sera aplicado integralmente para assegurar a continuidade e o aprimoramento das

atividades do projeto, promovendo impactos significativos e duradouros na vida dos beneficiarios.

RIBEIRAO PRETO, 17 de Fevereiro de 2025

VANESSA BERNADI ORTOLAN RISCIFINA
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ORGANIZACAO VIDA NOVA/ESCOLA EXPERIMENTAL CASA DAS MANGUEIRAS

Presidente
ORGANIZACAO VIDA NOVA/ESCOLA EXPERIMENTAL CASA DAS MANGUEIRAS

Assinado com senha por: VANESSA BERNADI ORTOLAN RISCIFINA - 17/02/2025 as 10:53:23
Documento N°: 083909A4490374 - consulta é autenticada em:
https://demandas.spsempapel.sp.gov.br/demandas/documento/083909A4490374
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ORGANIZACAO VIDA NOVA/ESCOLA EXPERIMENTAL CASA DAS MANGUEIRAS

PLANO DE TRABALHO

Plano de Trabalho - Portf6lio CUSTEIO - Organizacdo da Sociedade Civil (OSC)
1. Dados da Pessoa Juridica

Razéo Social: Organizagao Vida Nova Escola Experimental Casa das Mangueiras
CNPJ: 46.940.680/0001-24

Endere¢o: Rua Tupinamba, 1457, Vila Recreio

CEP: 14060-630

Municipio: Ribeirdo Preto

Telefones: 016 3622-2141

E-mail institucional: projetos@casadasmangueiras.org.br

2. Identificagdo do (a) Representante

Nome: Carlos Eduardo Veiga Soares

Data de nascimento: 18/10/1966

RG: 13894619-X

CPF: 089012708/54

Formac&o: Administrador

Endereco: Jodo Venancio da Silva, 200. Condominio Royal Park.
CEP: 14110-000

Municipio: Ribeir&do Preto/SP

Telefones: 016 3622-2141

E-mail pessoal: institucional@casadasmangueiras.org.br

E-mail institucional:

3. Identificagdo do(a) Técnico(a) Responsavel pela execugédo do servigo a ser qualificado
Nome: Jodo Gabriel Fernandes Manzi

Data de nascimento: 11/01/1988
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ORGANIZACAO VIDA NOVA/ESCOLA EXPERIMENTAL CASA DAS MANGUEIRAS

CPF: 36667139805

RG: 442717076

Formacéo: Servico Social

Endereco: Monte Alegre 520, Sumarezinho
CEP: 14051-260

Municipio: Ribeirdo Preto

Telefones: 016 993258518

E-mail pessoal: joao.gabriel.manzi@hotmail.com

E-mail institucional: projetos@casadasmangueiras.org.br

4. Apresentacdo da OSC. (Demonstre a evolugéo historica incluindo sua Experiéncia prévia; Articulacdo em rede
socioassistencial e intersetorial; Relevancia publica e social e a Capacidade técnica operacional relacionadas ao servico.)

A Casa das Mangueiras € uma organizacao social dedicada ao atendimento de criangas e adolescentes de 6 a 17 anos,
promovendo desenvolvimento educacional, cultural, esportivo e emocional. Desde sua fundac¢éo em 1973, tem consolidado
uma metodologia baseada no desenvolvimento integral e inclusivo, oferecendo atividades socioeducativas que visam
fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios.

Ao longo dos anos, a Casa das Mangueiras desenvolveu experiéncia significativa na execugéo de projetos voltados a
prevencao e atendimento de vulnerabilidades sociais, como o combate ao trabalho infantil, a promogéo da seguranca
alimentar e a violéncia infanto-juvenil.

A Casa das Mangueiras tem uma atuagdo consolidada na rede socioassistencial, estabelecendo parcerias com diversas
instituicdes do setor publico e privado para ampliar seu impacto social. Além disso, a organizacao interage ativamente com
orgaos do Sistema de Garantia de Direitos, como Conselhos Tutelares, Ministério Publico e escolas da rede publica, CRAS,
CREAS, promovendo a defesa dos direitos das criancas e adolescentes. No ambito intersetorial, a Casa das Mangueiras
também colabora com empresas e organiza¢des da sociedade civil, como na proposta de prevencéo ao trabalho infantil em
megaeventos, garantindo um olhar integral para a protegdo infantojuvenil.

Os projetos desenvolvidos pela organizacdo tém sido fundamentais para a prevencao de viola¢des de direitos, fortalecendo
0 protagonismo juvenil e oferecendo alternativas para a constru¢do de um futuro mais digno. Além disso, a organizacédo tem
influenciado politicas publicas locais através de sua participagao ativa em conselhos e féruns de discusséo.

A Casa das Mangueiras conta com uma equipe técnica qualificada, composta por profissionais das areas de servigo social,
psicologia, pedagogia, arte, esportes e gestdo de projetos. Essa estrutura possibilita a implementagcdo de iniciativas
inovadoras e a manutengéo de servigos que atendem diretamente as necessidades da comunidade.

A capacidade operacional da organizacdo é fortalecida pela gestéo eficiente de recursos, pelo desenvolvimento de
parcerias estratégicas e pelo compromisso com a transparéncia e avaliacdo de impacto social. Os projetos sdo monitorados
regularmente para garantir a qualidade dos servicos prestados e a efetividade das a¢des desenvolvidas.

Dessa forma, a Casa das Mangueiras se consolida como uma referéncia na defesa dos direitos da infancia e juventude,
demonstrando sua capacidade técnica, relevancia social e compromisso com a transformagdo da realidade de criancas,
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adolescentes e suas familias.

5. Descricdo do Servigo a ser qualificado no &mbito da Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais.
(Descreva o servigo que sera ofertado com a devida competéncia conforme a Tipificacdo Nacional Resolugdo CNAS

n°109, de 11 de novembro de 2009 e Resoluc¢édo n°13, de 13 de maio de 2014.)
- Nome do Servico: Servico de convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
- Faixa Etaria: 6 a 17 anos

- Sexo: todos géneros e sexo.

- Periodo de funcionamento das atividades do Servigo: segunda-feira a sexta-feira das 7:30 as 17:00

- Capacidade de atendimento: 130
- Previsdo de pessoas atendidas (indicar a quantidade): 130

- Localizagdo: Tupinamba 1457, Vila Recreio, Ribeirdo Preto/SP

6. Fases da Execucdo da parceria. Informe somente as etapas:
Planejamento e Elaborag¢do do Plano de Trabalho

Definicdo dos objetivos, metas e a¢Bes do projeto.
Estruturagdo do orcamento e cronograma de execugao.
Alinhamento com a rede socioassistencial e demais parceiros.
Selegdo e Celebracéo

Formalizagdo do acordo entre a Casa das Mangueiras e o parceiro financiador.

Assinatura dos termos de compromisso e adequacédo as exigéncias legais.
Execucao

Desenvolvimento das atividades conforme o Plano de Trabalho.
Atendimentos psicossociais, oficinas socioeducativas e fortalecimento familiar.
Articulagéo com a rede de prote¢do e encaminhamentos necessarios.
Monitoramento e Avaliagdo

Acompanhamento continuo do impacto das agoes.

Relatérios periddicos sobre a execucéo das atividades e uso dos recursos.
Ajustes estratégicos para garantir o alcance dos resultados esperados.
Prestacdo de Contas

Consolidacédo dos relatdrios financeiros e de impacto social.
Apresentacao da documentacéo comprobatéria da aplicagéo dos recursos.
Avaliacéo final e encaminhamento dos resultados ao 6rgéo financiador.
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7. Caracterizagdo socioecon6mica da regido, das vulnerabilidades sociais do territorio, considerando o usuério a
ser atendido. (Indique as areas de atendimento, municipios, distritos, microrregides previstas para a oferta do servigo onde
serd comprovada a existéncia e localizagdo de pessoas em situacédo de vulnerabilidade e/ou risco social.)

O municipio de Ribeirdo Preto/SP possui uma estimativa populacional de 728.400 pessoas. Um indice de escolarizagao de
6 a 14 anos de 96,9 %. Um indice de desenvolvimento humano municipal de 0,800, um pouco abaixo do indice do estado
que é de 0,805, mesmo assim considerado muito alto. A Mortalidade infantil € de 9,19 6bitos por mil nascidos vivos, de
acordo com dados de 2022, tendo um indice melhor que a do estado de Sdo Paulo que é de 10,9 e ainda mais superior se
comparado ao indice de mortalidade a nivel nacional que é de 12,4. O salario médio mensal dos trabalhadores formais
[2022] 2,9 salarios minimos, o indice de Pessoal ocupado [2022] 270.748 pessoas, a Populagdo ocupada [2022] 39,0 %, o
Percentual da populagdo com rendimento nominal mensal per capita de até 1/2 salario minimo é de 27,8 %. O indice de
Vulnerabilidade Social do municipio é 0,235, sendo considerado baixo. Tendo um resultado melhor do que o indice do
estado de S&do Paulo que é de 0,241 e com um resultado melhor ao ser comparado ao indice nacional que é de 0,243 em
seu ultimo levantamento em 2022.

A porcentagem da populagdo com menos de 15 anos é de 17,7% (SEADE/2017), totalizando 117.004 pessoas,
porcentagem esta inferior ao indice estadual, de 19,3%. A porcentagem da populagdo com idade igual ou superior a 60
anos é de 14,9% (SEADE/2017). O indice de envelhecimento é de 84,31 (SEADE/2017) com a razdo de dependéncia de
0,48%, segundo PNUD, 2017. Em comparacdo com a razdo de dependéncia estadual, 0 municipio de Ribeirdo Preto se
mostra inferior, justificada pelo envelhecimento populacional. Associado ao crescimento demografico, 0 municipio tem
refletido a caracteristica mundial do envelhecimento de sua populacéo, resultado da queda das taxas de mortalidade infantil
e natalidade, associada a melhoria da qualidade de vida.

Estas modificagcdes observadas na piramide populacional, tem demandando uma maior procura por servigos de salide e um
novo olhar da Politica de Assisténcia Social, 0 que alids, este € um dos desafios atuais: a escassez de recursos e servigos
para uma demanda crescente, bem como a necessidade de se equilibrar os investimentos na crianga e no idoso, bem como
de articular servigos de assisténcia e saide em um mesmo espaco.

Com relacdo as pessoas de 15 anos ou mais de idade que ndo sabem ler e escrever ao compararmos os dados por cor ou
raca observamos que o nimero para a populagdo negra e parda € de 7.159, enquanto o nimero para a populacéo branca é
de 6.872.

O rendimento mensal domiciliar per capita nominal possui um valor médio 1.081,00 reais. Para a populagdo branca o
rendimento é de 1.991,00 para a populagao preta/parda o valor é de 1.027,50 reais, ou seja, uma diferenga de 963,50 reais
a menos, o que ratifica a desigualdade econdmica com recorte de raga e cor no municipio. Se comparar os valores com
recorte de sexo o rendimento per capta nominal para o sexo masculino é de 2.048,00 reais e o rendimento para 0 sexo
feminino é de 1372,00, uma diferenca de 676,00 reais a menos para as mulheres, demonstrando assim ainda a disparidade
entre o rendimento por género, sendo que o municipio reproduz esta realidade nacional.

Sobre a organizacédo familiar no municipio 65,4% das familias sdo compostas por apenas um responsavel familiar, com
34,6% que possui mais de um responsavel pela familia. Sobre a composi¢do familiar, 58,9% sédo formadas por casal de
sexos diferentes ou mesmo sexo com um filho (a) ou mais, 23% formado por casal de sexos diferentes ou mesmo sexo
sem filho (a). Familias monoparentais chefiadas por homens com um ou mais filhos (as) sdo 2,1%, ja familias
monoparentais chefiadas por mulheres com um ou mais filhos (as) séo 15,9%. Estes dados mais uma vez corroboram para
a atribuicdo do papel feminino sobre a responsabilidade do papel da mulher sobre a familia, principalmente, quando ha
apenas um adulto responsavel pela familia. As familias estendidas com mais parentes com ou sem filhos (as) representam
20% das familias do municipio.

A rede publica é extensa, composta por unidades estaduais, municipais e 24 unidades de educac&o infantil que sdo
conveniadas com o municipio, sendo que muitas destas eram ligadas a Secretaria Municipal de Assisténcia Social -
SEMAS e, em 2010, foram realocadas na Secretaria Municipal de Educacdo, permitindo um cofinanciamento mais
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expressivo e uma melhor qualidade no atendimento. E uma rede em expans&o: e nos Ultimos anos, foram implantadas mais
22 unidades municipais. A habitacdo também é um dos grandes nds, quando refletimos sobre melhores condi¢ées de vida,
atualmente o municipio contabiliza ainda 53 nicleos de favelas e corticos com altas taxas de vulnerabilidade e risco
pessoal e social.

Ribeirdo Preto possui uma localizacdo privilegiada j& que a regido é atendida por uma malha viaria integrada aos grandes
centros produtores do Estado de S&o Paulo e de outros Estados. A Rodovia Anhanguera, uma das principais rodovias do
Estado, liga Ribeirdo Preto a Campinas, Sdo Paulo e ao triangulo mineiro. Outras rodovias interligam Ribeirdo Preto a
outros Estados brasileiros como a Rodovia Candido Portinari e Faria Lima que ligam o municipio ao Estado de Minas
Gerais e a Rodovia SP-333, que da acesso ao Norte do Estado do Parana. Estes e outros fatores fazem com que o
municipio tenha um desenvolvimento acelerado e seja um polo de atracdo das atividades comerciais e de prestagdo de
servigos. Possui uma economia diversificada, tendo como principais atividades o comércio e os servicos que atendem a
toda regido administrativa. Diante dos aspectos geograficos, econdmicos e populacionais observados e analisados,
podemos a priori entender que Ribeirdo Preto, € um municipio de grande porte, com enormes perspectivas de crescimento,
que passa por um periodo de grande expansdo demografica.

O territério de abrangéncia da instituicdo possui uma populacdo estimada de 19.911 habitantes [2019], esta situado na
regido do CRAS 3, sendo uma regiéo repleta de contradigbes onde os sujeitos da agdo, possuem dificuldades de acesso e
exercicio de seus direitos enquanto cidaddos. O desemprego ou subemprego dos pais, a fome, a falta de recursos de
saude, os conflitos familiares, a violéncia e negligencia premente nas relagdes sociais, a evaséo escolar ou o analfabetismo
funcional, sdo alguns dos fatores perceptiveis que contribuem para baixa perspectiva em relagéo a ser cidadao.

A instituicdo esté localizada no complexo Alto do Ipiranga, sendo este composto Jardim Augusta, Presidente Dutra, Vila
Albertina, Jardim Jandaia, Geraldo de Carvalho e demais bairros referenciados ao CRAS 3. Do publico atendido pelo
servico a maioria advindos do bairro Jardim Augusta e Ipiranga. O territério conta com os seguintes atendimentos: 14
escolas entre publicas, estaduais e privadas, 2 centros comunitarios, 3 UBS e 01 UBDS, 03 ambulatérios de salde mental
e 04 entidades de atendimento a crian¢a, adolescente e idoso e 01 CRAS.

8. Descricdo de como a realidade social sera transformada. (A parceria tem como objetivo primordial a transformacéo
de uma dada realidade social por meio do servigo tipificado. Descreva a realidade social merecedora da atuacéo via
parceria, demonstrando 0 nexo causal entre o servigo e respectivas agdes incluindo os resultados com eles pretendidos.)

O servigo surge como resposta a uma realidade social marcada por desigualdade socioecondmica, vulnerabilidade familiar,
violéncia doméstica, evaséo escolar, exploracdo do trabalho infantil e violagdes de direitos de criancas e adolescentes. Em
comunidades de alta vulnerabilidade social, muitas familias enfrentam dificuldades de acesso a servigos essenciais, como
educacao, saude, assisténcia social, cultura, esporte e lazer, impactando diretamente o desenvolvimento das criangcas e
adolescentes.

Diante desse contexto, 0 projeto atua na prevencdo de situacdes de risco e na promogdo do desenvolvimento social do
publico atendido, oferecendo um conjunto de agbes estruturadas que garantem suporte e oportunidades para criangas e
adolescentes. As principais agdes incluem:

- Acompanhamento social e psicossocial para criangas, adolescentes e familias em situagdo de vulnerabilidade;
- Atividades socioeducativas, esportivas e culturais que promovem o fortalecimento de vinculos e habilidades para a vida;
- Orientacdo e formacéo as familias atendias para garantir maior autonomia e protegdo aos filhos (as);

- Apoio na prevencdo da evasdo escolar, por meio da articulacdo do servigo junto as unidades escolares que atendem o
publico alvo.

- Encaminhamento e articulagdo com a rede socioassistencial para atendimento especializado em casos de risco e/ou
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vulnerabilidades sociais.

O nexo causal entre o servi¢o prestado e os resultados esperados esta na intervencéo direta sobre os fatores que geram e
perpetuam a vulnerabilidade social. Ao fortalecer a rede de protecdo e oferecer um ambiente de protecdo social para
criangas e adolescentes, o projeto reduz os impactos negativos da violagdo de direitos e promove um ciclo de
desenvolvimento social e inclusivo.

A Casa das Mangueiras conta com uma equipe técnica qualificada e experiente, composta por assistentes sociais,
psic6logos, educadores sociais, pedagogos e coordenadores especialistas. Essa equipe € responsavel por garantir a
execucdo eficiente do projeto, assegurando a qualidade dos atendimentos e o cumprimento dos objetivos propostos.

Além da equipe técnica, a instituicdo possui infraestrutura adequada para a realizagdo das atividades, incluindo espacos
para atividades, atendimento individualizado e coletivos. A organizagdo também dispde de um sistema de gestdo e
monitoramento que permite 0 acompanhamento do impacto das ac¢des e a adaptagdo das estratégias conforme necessario,
via uma gestéo estratégica qualificada e com ferramentas apropriadas para a gestéo eficiente.

9. Impacto social esperado. (Descreva, com base nas metas estabelecidas, como a efetivagdo das a¢bes propiciardo na
qualificacéo do servi¢o, na diregdo de mudancas positivas em relacéo a situagéo de vulnerabilidade e riscos sociais
vivenciados, principalmente quanto: Eficiéncia: diz respeito & boa utilizacdo dos recursos financeiros, materiais e humanos
em relagdo as atividades e resultados alcangados; Eficacia: se refere a relagao das a¢des realizadas e os resultados
obtidos; Efetividade: observagéo da incorporacdo das mudancas geradas pelo servigo na realidade dos usuérios.)

Com base nas metas estabelecidas no Plano de Trabalho 2025 da Casa das Mangueiras, a efetivacao das acdes previstas
contribuira significativamente para a qualificacdo do servico e para mudangas positivas na realidade das criangas,
adolescentes e familias atendidas, especialmente sob os aspectos de eficiéncia, eficacia e efetividade.

Eficiéncia: a eficiéncia do servico esta ligada a capacidade de otimizar os recursos financeiros, materiais e humanos para
alcancar os melhores resultados. No plano de trabalho, isso se evidencia por:

? Monitoramento continuo das atividades, com relatérios mensais e avaliagbes semestrais para garantir a boa execugéo
dos servigos.

? Articulagdo com a rede sdcio assistencial, evitando sobreposicéo de esfor¢os e garantindo um atendimento mais amplo e
complementar (exemplo: parcerias com CRAS, CREAS, escolas, CAPS).

? Capacitagdo continua da equipe (exemplo: "Parada Mensal" para aprimoramento técnico), garantindo que os profissionais
utilizem metodologias eficazes.

? Uso de infraestrutura e recursos pedagégicos para ampliar o impacto das oficinas culturais, esportivas e socioeducativas,
sem desperdicio financeiro.

Impacto esperado: Reducgdo de custos com intervengfes tardias (como medidas protetivas) e melhor aproveitamento do
investimento social.

Eficacia: A eficacia se traduz na capacidade de as agdes planejadas atingirem os objetivos estabelecidos. O plano prevé:

? Oferta de 44 atividades semanais culturais e esportivas (teatro, musica, danga, judd, entre outras), promovendo
habilidades e desenvolvimento integral.

? Garantir 85% de frequéncia minima dos usudrios nos servi¢os, garantindo adeséo as atividades e fortalecimento dos
vinculos.
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? Acompanhamento de matriculas escolares para prevenir a evasdo escolar, com visitas institucionais as escolas e
monitoramento da permanéncia dos alunos.

? Inserg&o de 130 criangas e adolescentes no SCFV ao longo do ano, garantindo a ampliagéo do atendimento.

? Atendimento social e psicossocial e encaminhamentos para rede de protegdo, fortalecendo o suporte as familias e
prevenindo situacdes de risco.

Impacto esperado: Maior adesdo as atividades, redugdo da evasdo escolar, fortalecimento das familias e aumento da
participagdo comunitaria.

Efetividade: A efetividade avalia se as transformagdes geradas pelo servigo sdo incorporadas de forma sustentavel na vida
dos beneficiarios. Isso se reflete em:

? Melhoria dos vinculos familiares, promovida por reunides com as familias sobre temas como comunicacdo nao violenta e
fortalecimento do papel protetivo.

? Desenvolvimento de autonomia e protagonismo, através de atividades que estimulam a tomada de decisdo, a
participacéo ativa na comunidade e o reconhecimento dos direitos.

? Ampliacdo do acesso a cultura e ao esporte, garantindo oportunidades para o crescimento pessoal e a inclusdo social.

? Fortalecimento do engajamento da comunidade, com a criagdo do Comité de Participacdo e Avaliagdo, permitindo que os
proprios usuarios avaliem e contribuam com o servico.

? Impacto direto na reducao da vulnerabilidade social, ao oferecer suporte psicossocial e incentivo a geracéo de renda para
as familias.

Impacto esperado: Melhoria das condi¢cdes de vida, fortalecimento da identidade social e comunitaria dos usuarios, e
aumento da protecéo social.

10. Objetivo Geral. (Diz respeito a solu¢éo do problema a ser enfrentado pelo servigo. Tal objetivo deve ser compativel
com as acdes/atividades prestados pela OSC, com o campo funcional da SEDS e com a politica setorial de que trata a
parceria. O objetivo geral expressa a intencao transformadora de atingir um determinado fim, uma mudanca numa
determinada situagdo e que tenha impacto no atendimento de demanda de seus usuarios.)

O objetivo geral do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) é promover a inclusdo social e fortalecer
os lacos familiares e comunitarios de criancas, adolescentes e jovens. O SCFV visa oferecer um espago seguro e
acolhedor, por meio de atividades socioeducativas, culturais, esportivas, e de lazer, contribuindo para o desenvolvimento
integral desses individuos e prevenindo situag@es de risco, além de favorecer a formacgé&o cidada e a construcéo de projetos
de vida mais promissores. O servigo busca, assim, atuar de maneira preventiva e proativa, proporcionando oportunidades
para o crescimento pessoal e social dos participantes, fortalecendo vinculos familiares e comunitarios, e contribuindo para a
construcéo da protecdo social.

11. Objetivos Especificos. (Expressa os resultados concretos a serem atingidos - ampliagcdo ou aprimoramento dos
servigos, com a aquisi¢do dos produtos/servicos solicitados. Os objetivos especificos sdo passos estratégicos para que o
objetivo geral possa ser alcangado, isto é, eles sdo capazes de mostrar as estratégias que serdo utilizadas pelo servigo.
Representam os passos para se alcancar o objetivo geral.)
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1. Complementar as a¢fes junto as familias e comunidade na protec@o e no desenvolvimento de criangas e adolescentes e
no fortalecimento dos vinculos familiares e sociais.

2. Assegurar espago de referéncia para o convivio coletivo, comunitario e social, além do desenvolvimento de relagSes de
afetividade, solidariedade e respeito muatuo;

3. Possibilitar a ampliacdo do universo informacional, artistico, recreativo, esportivo e cultural das criangcas e adolescentes,
bem como estimular o desenvolvimento de potencialidades, habilidades, talentos e propiciar uma formacéo cidada;

5. Estimular a participacdo na vida puablica do territério e desenvolver competéncias para a compreensdo critica da
realidade social e da realidade que vivenciam;

6. Contribuir para a insercao, reinsercéo e permanéncia no sistema educacional, além do desenvolvimento cognitivo, critico,
reflexivo e participativo.

12. Meta. (Descreva de forma objetiva e quantificada, de maneira que se possa mensurar. S&o declara¢des da quantidade
dos produtos/servicos relacionadas ao servigo/usuarios que serdo beneficiados com as ag¢des propostas fundamentadas
nas segurancgas sociais, de forma temporal e espacialmente dimensionadas, isto &, além de expressar o que se quer,
precisa delimitar o quanto, em quanto tempo e em que lugar serdo realizadas.)

1. Realizar 06 encontros com familias das criangas e adolescentes atendidos (as) na organizacéo entre o0 3° e 11° més

de execucdao.

Inserir no minimo 50 familias no servigo. Entre o0 1° e 12° més de execugéo.

Ter 70% das familias referenciado e contra referenciado pelo PAIF e PAEF. Entre 0 1° e 12° més de execucgao.

Realizar 35 atendimentos mensais para orientagéo, avaliagdo, encaminhamento e/ou inclusédo no servigo.

Realizar 16 acompanhamentos sociais mensais para criancas e adolescentes no periodo de 12 meses.

Realizar pelo menos 05 acompanhamentos social individual para familias no periodo de 12 meses.

Pelo menos, 24 encaminhamentos para rede Entre 0 1° e 12° més de execucao.

Realizar mensalmente 16 acompanhamentos mensais psicossocial individual para criangas e adolescentes no

periodo de 12 meses

9. Realizar mensalmente ao menos 05 acompanhamentos mensais psicossocial individual para familias no periodo de

12 meses.

10. Realizar no minimo, 03 reunifes mensais junto a rede como: CRAS, CREAS, SAICA, Conselho Tutelar, CAPS.
Entre 0 1° e 12° més de execugéo.

11. Inserir 70% do publico referenciado no servico pelo CRAS. Entre 0 1° e 12° més de execucao.

12. 08 encontros em grupos com familias das criancas e adolescentes atendidos (as) na organizagdo entre 0 3° e 11°
més de execucao.

13. Inserir 140 criangas e adolescentes no Servigo de convivéncia e fortalecimento de vinculos. Entre 0 1° e 12° més de
execucao.

14. Manter uma taxa mensal de frequéncia de 80% das criangas e adolescentes nos grupos.

15. Manter uma taxa minima mensal de 90% de ocupagédo das vagas.

16. N&o ultrapassar 5% da taxa de criancas e adolescentes que deixem o servigo por falta de condi¢fes de
permanéncia e/ou desinteresse. Entre 0 1° e 12° més de execucao.
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17. Ofertar 90 oficinas socioeducativas Entre 0 2° e 11° més de execugao.

18. Ofertar, pelo menos, 40 horas de atividade de aprimoramento, qualificagdo e aperfeicoamento do servico até o 12°
més de execug¢éo do plano.

19. Ofertar 120 atividades para as criancgas e adolescentes, entre 0 1° e 12° més de execucgao.

20. Presenga média mensal de 75% do publico atendido no servigo, entre o0 1° e 12° més de execugao.

21. Realizar 09 atividades de reconhecimento do territério e externas a organizagéo, entre o0 3° e 10° més de execucao.

22. 16 atividades de articulagdo com a rede como estudo de caso, conferéncias, reunifes de rede e visitas
institucionais, entre o 3° e 10° més de execugéo.

23. Realizar, pelo menos, 4 assembleias entre 0 1° e 12° més de execugéo.

24. No resultado da avaliagdo alcancar um minimo de 85% de “6timo” na escala de satisfagdo dos usuérios do servigo.

25. Implantar canais de comunicagdo nas plataformas de comunicagéo da organizacao até o 3° més de execugédo do
servigo.

26. Ao menos 10 visitas institucionais em escolas estaduais e municipais entre 0 2° e 11° més de execucao.

27. 100% dos usuérios matriculados na rede formal de ensino.

13. Metodologia. (Descreva como as agdes que serdo desenvolvidas com ou para 0S USUArios e como, 0s
produtos/servicos, auxiliardo na execugéo do objeto da parceria pela OSC para atingir objetivos e metas previstas com
base no trabalho desenvolvido pela equipe técnica e a atuacdo em rede socioassistencial.)

O desenvolvimento dos grupos no Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) segue estratégias
metodoldgicas cuidadosamente planejadas para atender as necessidades especificas de cada faixa etéria, considerando o
ciclo de vida, vulnerabilidades e situagdes de risco dos usuarios. A composigdo dos grupos é resultado de uma avaliagédo
social da equipe técnica, que leva em conta diversos aspectos, tais como tempo de permanéncia no servico, caracteristicas
dos participantes, demandas sociais, quantidade minima e maxima de usuarios por grupo, dentre outros.

A heterogeneidade é um principio norteador na formagdo dos grupos, assegurando diversidade socioecondmica, de
género, racaletnia, e incluséo de pessoas com deficiéncia. O SCFV, enquanto intervengéo social planejada, materializa-se
por meio dos grupos, visando orientar e estimular os usuarios na construgdo e reconstrugdo de suas histérias, promovendo
impacto tanto na esfera individual quanto coletiva, na familia e no territério.

Objetivos dos Encontros dos Grupos:

1. Valorizagdo/Reconhecimento: Considerar as questdes do outro como legitimas.

2. Escuta: Criar ambiente seguro para compartilhar experiéncias.

3. Producao Coletiva: Estimular relagdes horizontais e colaboragao.

4. Exercicio de Escolhas: Fomentar responsabilidade e reflexdo nas escolhas.

5. Tomada de Decisdo: Estimular capacidade de negociar e assumir escolhas.

6. Dialogo para Resolugdo de Conflitos: Favorecer habilidades resolutivas.

7. Reconhecimento de Limites e Possibilidades: Analisar situacdes e explorar variagdes.

8. Experiéncias de Escolha Coletiva: Promover atitudes cooperativas e negociagao.

9. Aprendizado e Ensino lgualitario: Desconstruir perspectivas hierarquicas.

10. Reconhecimento e Nomeag&o de Emocdes: Dominar sentimentos e enfrentar situagfes desafiadoras.
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11. Reconhecimento e Admiracédo da Diferenca: Exercitar anélise de desigualdades e diversidades.

Dindmica dos Grupos no SCFV: Os encontros dos grupos criam oportunidades para vivenciar as experiéncias
mencionadas, mediante agdes estratégicas atrativas e alinhadas aos objetivos. Os grupos, divididos durante periodos do
dia, terdo duracao de aproximadamente 3 horas, com frequéncia de 5 vezes por semana, totalizando 20 horas semanais
para cada periodo.

Composicgéo e Estrutura dos Grupos:

. Minimo de 15 e maximo de 25 participantes, respeitando faixas etarias.

. Grupos divididos em faixas horarias, manh& (8h00 - 11h00) e tarde (13h30 - 17h00).

. Atividades planejadas considerando ciclos de vida, potencialidades e vulnerabilidades.
. Participacéo efetiva de profissionais e usuarios no planejamento das atividades.

Projetos de Esporte, Lazer, Arte e Cultura:

. Praticas culturais, esportivas e de lazer como estratégias complementares aos grupos.
. Estimulo a criatividade, acesso a servigos publicos e participagdo em eventos culturais.
. Subsidio para integragdo dos eixos do servico e reforgo do compromisso dos usuarios.

O SCFV, por meio de seus grupos, torna-se um espaco vital para a construgdo de vinculos, aprendizado, valorizacdo e
enfrentamento de vulnerabilidades. As estratégias metodologicas adotadas visam ndo apenas atender as necessidades
imediatas, mas promover o desenvolvimento integral de cada participante, impactando positivamente na comunidade e no
territério em que estdo inseridos.

PERCURSOS SOCIOEDUCATIVOS PARA GRUPOS DE CRIANCAS E ADOLESCENTES

O Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) direcionara seu foco para as faixas etarias de 7 a 12 anos
(Grupos de Criancas) e de 13 a 17 anos (Grupo de Adolescentes). A metodologia adotada visa & promogéo da convivéncia,
formacédo para a participagdo, desenvolvimento do protagonismo e autonomia, com intervengdes pautadas em experiéncias
lidicas, culturais e esportivas.

Objetivos para Grupos de Criangas (7 a 12 anos):

. promover convivéncia e cidadania.
. desenvolver protagonismo e autonomia.
. estimular expresséao, interagdo, aprendizagem e sociabilidade.

Objetivos para Grupo de Adolescentes (13 a 17 anos):

. complementar a¢des de familia e comunidade na protecéo e desenvolvimento.
. fortalecer vinculos familiares e sociais.
. ampliar universo informacional, artistico e cultural.
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. estimular desenvolvimento de potencialidades e formacéo cidada.

. fomentar participacao na vida publica e compreenséo critica da realidade social.

Os Percursos Socioeducativos (Ano de 2025) abrangem quatro eixos orientadores do SCFV, Convivéncia Social, Direito de
Ser, Participacdo e Mundo do Trabalho. Cada grupo percorrerd esses trajetos, avaliando as aquisigfes previstas na

tipificacdo dos servigos socioassistenciais, com duracdo média de 4 meses cada percurso.

Convivéncia Social:

. estimular convivio social e familiar.
. desenvolver capacidades sociais, como autocontrole, cortesia, comunicacao e resolucédo de conflitos.
. fortalecer lagos sociais e cidadania.

Direito de Ser:

. exercitar infancia e adolescéncia plenas.
. garantir direitos como aprender, brincar, ser protagonista e diverso.
. incentivar pertencimento e comunicacao.

Participacéao:

. estimular participacdo nos diversos espacos da vida publica.

. enfatizar participac@o no servico, territério, como cidadao e nas politicas publicas.
Mundo do Trabalho:

. preparar para compreensao critica da realidade social e do mundo contemporaneo.
. contribuir para insercéo, reinsercao e permanéncia no sistema educacional.
Projetos de Convivio

1.. Multe esportes:

. desenvolver competéncias sociais por meio do esporte.

2. Dancas Urbanas:

. promover interacao significativa entre os participantes.

3. Artes Cénicas:

. exercitar linguagem oral e corporal, valorizando trabalho coletivo.
4, Artes Plasticas:

SEDSPTA2025000220DM



ORGANIZACAO VIDA NOVA/ESCOLA EXPERIMENTAL CASA DAS MANGUEIRAS

. ampliar conhecimento cultural, estimular expressao e criatividade.
5. Projeto Educativo: Ler € Ganhar Asas para o Mundo:

. incentivar leitura, producgédo textual e empoderamento.

6. Inclusao Digital:

. promover incluséo social e cidadania digital.

7. Projeto Entre Versos:

. Dar voz a novos poetas, estimular interpretacéo e expresséo.
8. Bem-Estar e Saude:

. desenvolver protagonismo no autocuidado.

9. Artes Circenses:

. descobrir habilidades artisticas e s6cio emocionais.

10. Judb:

. explorar capacidades fisicas, competi¢gfes e troca de faixas.

Concluséo: A metodologia do SCFV prioriza a construgdo de vivéncias positivas e a promoc¢éo de habilidades essenciais
para o desenvolvimento integral de criancas e adolescentes. A oferta diversificada de atividades e a abordagem baseada
nos eixos orientadores reforgam o compromisso do SCFV em contribuir para a formagéo cidadad e o fortalecimento dos
vinculos sociais, preparando os participantes para um futuro mais participativo e critico

Os grupos séo divididos conforme a faixa etaria e demandas similares, conforme a tabela:
Grupo Idade

Ciclo1 06 a 08 anos de idade

Ciclo2 09 a 11 anos de idade

Ciclo 3 12 a 15 anos de idade

Ciclo4 15a 17 anos de idade

14. Recursos Fisicos. (Detalhe as condi¢des gerais do imével e instalagdes, especificando como os produtos/servigos
adquiridos serdo utilizados, justificando como cada item atende a finalidade e qualifica o servigo tipificado ofertado.)

A Casa das Mangueiras dispde de uma estrutura fisica adequada para a execugdo do servico de convivéncia e
fortalecimento de vinculos, garantindo um ambiente seguro, acessivel e apropriado para o atendimento de criangas,
adolescentes e suas familias. A infraestrutura da organizacdo foi planejada para atender as necessidades do servigo
tipificado, assegurando que as atividades sejam realizadas com qualidade e eficiéncia.
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O imdvel onde a Casa das Mangueiras esta sediada conta com:

e 01 Sala de Atendimento Social e Psicossocial: Equipada para acolhimento individualizado de criancas,
adolescentes e seus familiares, utilizados para atendimentos com assistentes sociais e psicélogos. Esses espacos
garantem privacidade e acolhimento adequado.

e 05 Salas de Oficinas e Atividades Socioeducativas: Ambientes amplos e climatizados, onde séo realizadas
oficinas culturais, artisticas e socioeducativas voltadas ao desenvolvimento emocional, social e cognitivo dos
beneficiarios.

e 01 Area de Convivéncia: Espaco destinado ao fortalecimento de vinculos comunitarios e familiares, onde sdo
realizadas rodas de conversa, dinamicas e atividades ludicas.

¢ 01 Sala de Coordenagédo e Gestéo: Espaco administrativo onde séo planejadas e monitoradas as a¢6es do
projeto, garantindo o acompanhamento adequado das atividades e a articulagdo com a rede de protecéo.

e 06 Banheiros e Infraestrutura Sanitaria: O local conta com banheiros acessiveis, garantindo conforto e dignidade
aos beneficiarios.

¢ 01 Cozinha e Refeitdrio: Utilizados para oferta de lanches e refeigdes as criangas e adolescentes atendidos,
contribuindo para sua seguranca alimentar.

Toda a infraestrutura € mantida regularmente para garantir condi¢des seguras e adequadas ao atendimento, seguindo
normas de acessibilidade e seguranca.

Os recursos utilizados para folha de pagamento sdo fundamentais para garantir que o servigo seja executado com
qualidade, seguranga e impacto social. A infraestrutura adequada fortalece o vinculo dos beneficidrios com o espaco,
assegura que os profissionais desempenhem suas fungdes com eficiéncia e possibilita a realizagdo de atividades de forma
estruturada.

Além disso, a manutencéo de um ambiente organizado, acolhedor e funcional contribui para a valorizagao do servigo
tipificado, ampliando a capacidade da Casa das Mangueiras de atender mais criangas e adolescentes e oferecer um
suporte cada vez mais qualificado as familias.

15. Recursos Humanos. (Especifique: cargo/funcdo, formagao, carga horaria, quantidade e tipo de vinculo de cada
profissional envolvido com a OSC, direta ou indiretamente com a execucao do objeto da parceria, levando-se em
consideracdo a NOB-RH/SUAS e as informagdes prestadas no sistema PMASweb.)

= = - . Tipo de
Cargo/funcao Formacéo Carga Horéria |Quantidade V|'[r)1culo
Assistente administrativo Ensino médio completo 44 1 CLT
Auxiliar servigos gerais Ensino médio completo 44 1 CLT
Auxiliar servigos gerais Ensino médio completo 44 1 CLT
Assistente Social (Técnica de SERVICO SOCIAL(Especialista) 30 1 CLT
Referéncia)
Educador(a) social PSICOLOGIA 44 1 CLT
Estagiaria de psicologia PSICOLOGIA 30 1 CLT
Coordenador de projetos social SERVICO SOCIAL (ESPECIALISTAE |40 1 CLT =

MESTRE) —

Auxiliar de Cozinha Ensino médio completo 44 1 CLT ;
Coordenadora pedagdgica PEDAGOGIA 44 1 CLT g
Auxiliar servigos gerais Ensino médio completo 44 1 CLT =
Cozinheiro(a) Ensino médio completo 44 1 CLT
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Psicéloga (Técnica de Referéncia) |PSICOLOGIA 30 1 CLT
(Especialista)
Oficineiro socioeducativo Pés-graduagdo em Artes e Educacédo (22 1 CLT
Oficineiro Artes Cénicas e Pés-graduacéo em Artes e Educacdo (12 1 Prest.
Plasticas Servigos
Professor jud6 Ensino médio completo 16 1 Prest.
Servigos
Educador social EDUCACAO FiSICA 40 1 Prest.
Servigos
Contabilidade/prest. Contas Contabilidade Disponivel 1 Prest.
Servigos
Coordenadora de Operacgdes Pedagogia 44 1 CLT

16. Plano de Aplicacdo dos Recursos Financeiros. (Preencha a planilha do Plano de aplica¢éo dos recursos financeiros
no formato indicado abaixo com os valores totais item por item, deixando zerados ou excluir as linhas dos que ndo serao
contratados/utilizados.

Observagdo 1: as propostas or¢amentarias séo obrigatorias e deverdo estar em estrita conformidade com as descriges
por agrupamento contidas no plano de aplicacéo dos recursos financeiros. Para cada item que ser& adquirido, necessita de
3 (trés) propostas orgcamentarias, anexadas ao processo e detalhadas na Planilha final de Custeio, que contemple o
planejamento da compra e consumo no decorrer da vigéncia.

Observagdo 2: transportar o valor total da aba “Planilha item a item para pagamento de R.H.” para o campo de Descri¢do
por agrupamentos especifico de Recursos Humanos.

Observagdo 3: a declaragdo de contrapartida como requisito para formalizar a parceria é obrigatéria quando houver. Inserir
na aba “Arquivos anexados a Demanda”, no item correspondente.)

Descricdo por Agrupamento Valor Total
Material de Consumo (géneros alimenticios / limpeza / escritério / pedagdgico / cultural) R$0,00
Pequenas Adequacdes (intervengfes na edificacdo) R$0,00
Transportes (Deslocamentos de usuarios/equipe) R$0,00
Contratagdo de Servigos — Pessoa Juridica R$0,00
Contratagdo de Servigos — Pessoa Fisica R$0,00
gl;sctt)elo Recursos Humanos OSC — (para equipe de referéncia do Servico Tipificado da R$100.000,00
TOTAL R$100.000,00

17. Prazo de Execucdo da parceria/servico. Indique:
- 12 (doze meses).

18. Processo de Monitoramento e Avaliagdo. (Descreva como sera o sistema de monitoramento e avaliagdo do servico,
apresentando alguns indicadores tangiveis e/ou intangiveis, 0s instrumentos e estratégias de coleta de dados e a equipe
responsavel pelo processo. Utilizar indicadores de: eficiéncia (economia de recursos), eficacia (resultados) ou efetividade
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(impactos). Confirme e reforce se os indicadores permitem acompanhar o alcance das metas, identificar avangos, melhorias
de qualidade, correcéo de problemas, necessidades de mudancga etc.)

Objetivos Atividades Metas Indicadores Meios de Periodicidade Resultado
Especificos Verificagao de Avaliagdo Esperado
1. Reunibes/encontros 06 encontros Numero de Relatério de Mensal Melhorar
Complementar com familias com familias encontros encontros vinculos
as acdes junto das criancas e realizados no com familiares |
as familias e adolescentes periodo entre o familiares. meio
comunidade na atendidos(as) 3°e 011°més temas co
protecdo e no na organizagdo comunicaca
desenvolvimento entre o 3° e 11° ndo violer
de criangas e més de prevengdo
adolescentes e execugao. violéncia
no doméstica,
fortalecimento saude
dos vinculos mulher, er
familiares e outros.
sociais.
Inserir novas Inserir no Numero de Relatério Anual Melhorar
familias para o minimo 50 novas familias anual de vinculos
atendimento no familias no inseridas no avaliacdo familiares |
servico. servico. Entre o servico de servico meio
1° e 12° més de temas co
execucao. comunicaca
ndo violer
prevencao
violéncia
doméstica,
saude
mulher, er
outros.
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Atendimento a ter 70% dasfamilias Ndmero de Relatérioanual Anual Melhorar os
familias referenciado e familiasinseridas deavaliagdode vinculos
referenciadas contrareferenciado referenciado e servigo familiares
peloPAIF e pelo PAIF ePAEF. contra pormeio de
PAEF. Entre o0l° e 12° referenciado temas como
més deexecugéo. pelos PAIF e comunicacao
PAEF. nao
violenta,
prevencgao
avioléncia
domeéstica,
saude da
mulher,
entreoutros.
Atendimento Realizar 35 NUmero de Bussola Social Mensal Proporcionar
Social e | atendimentos atendimentos que as
Psicossocial. mensais para realizados familias
orientagéo, tenham mais
avaliacéo, acesso a
encaminhamento garantia de
e/lou inclusdo no direitos-
servico. Disponibilizar
atendimento
social,
Realizar 16 | Ndmero médio de Relatério de Mensal psicossocial
acompanhamentos acompanhamentos atividades 40S  USUArios
sociais mensais realizados no mensais. e seus
para  criangas e periodo de 12 grupos
adolescentes no meses familiares-
periodo de 12 meses Encaminhar
Realizar pelo menos as demandas
05 P NUmero de Relatério de Mensal para a _rede_ |
acompanhamentos acompanhamentos atividades socioassistencia
social individual para realizados mensais.
familias no periodo periodo de 12
de 12 meses meses
Pelo menos, 24 Namero de Relatério de Mensal
encaminhamentos encaminhamentos atividades
para rede Entre 0 1° | realizados no ano. mensais.

e 12° més de
execugao.

SEDSPTA2025000220DM
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Realizar
mensalmente
16
acompanhamentos|
mensais
psicossocial
individual para
criangas e
adolescentes
no periodo de
12 meses

Numero médio de
acompanhamentos
realizados no
periodo de 12 meses

Relatério de
atividades
mensais.

Mensal

Realizar
mensalmente
ao menos 05

lacompanhamentos|
mensais
psicossocial
individual para
familias no
periodo de 12
meses.

NUmero médio de

acompanhamentos

realizados periodo
12 meses.

Relatério de
atividades
mensais.

Mensal

Realizar no
minimo, 03
reunides
mensais junto
a rede como:
CRAS,
CREAS,
SAICA,
Conselho
Tutelar, CAPS.
Entreo 1°e
12° més de
execucao.

NUmero de reunibes
realizados no més

Relatério de
atividades
mensais.

Mensal
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Atendimento Inserir 70% do Numero de Relatério de Anual Melhorar os
Social e | publico referenciado criangas e atividadesmensais. vinculos
Psicossocial. no servico pelo adolescentes familiares por
CRAS. Entreo1°e inseridos meio de
12° més deexecugéo. provenientes de temas como
referenciamento comunicacao
do CRAS. ndo violenta,
prevencdo a
violéncia
domeéstica,
salde da
mulher, entre
outros.
Grupos com 08 encontros em Numero de Relatério Mensal Mensal Promover a
familias grupos com familias atividades em de atividades da discussao e
das criancgas e grupos equipe técnica a reflexdo
adolescentes sobre
atendidos(as) na situacdes
organizagédo entre o vivenciadas
3°e 11° més de e interesses
execugao. comuns, que
dizem
nivel de Pesquisa de Semestral respeito @
satisfacao avaliacdo dos reprodugao
dos(das) grupos aplicado SOC',a_I da
participantes nos pela equipe famllla,_ ao
grupos técnica fortalecimento
de sua
funcéo
protetiva.
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Inserir criangas e
adolescentes no
Servico de
convivéncia e
fortalecimento de
vinculos

Inserir 140 Numero de Relatério Anual
criangas e criangas e nominal como
adolescentes no adolescentes namero de
Servico de inseridos no criancas e
convivéncia e servico adolescentes
fortalecimento de atendidos no
vinculos. Entre o servigo.
1°e 12° més de
execugao.
Manter uma taxa Média de Lista de Diaria
mensal de Frequéncia das presenca
frequéncia de criangas e
80% das criangas adolescentes
e adolescentes participantes
Nnos grupos.
Manter uma taxa Numero de Lista de Mensal
minima mensal de usuarios ativos presenca
90% de ocupagéo dividido pelo total
das vagas. de vagas
ofertadas.
N&o ultrapassar Namero Relatérios Anual
5% da taxa de percentual de anual do
criangas e usuarios que servigo.

adolescentes que
deixem o servigo
por falta de
condi¢bes de
permanéncia e/ou
desinteresse.
Entre 0 1° e 12°
més de execucgao.

sairam do servi¢co
no ano.

Propiciar en
0s usuar
oportunidades
para a escL
valorizacao
reconhecimen
do out
produgao
coletiva;
exercicio
escolhas;
tomada
decisdes sol
a propria vide
do gru|
didlogo para
resolucao
conflitos
divergéncias;
reconhecimen
de limites
possibilidades
das  situage
vividas;
experiéncias
escolha
deciséo
coletivas;
experiéncias
aprendizado
ensino de ig
para igL
experiéncias
reconhecimen
e nominagéo
emocoes r
situacbes
vividas;
experiéncias
reconhecimen

e admirag
das difereng
v ras.
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2. Assegurar Oficinas Ofertar 90 oficinas Numero de Relatorios Mensal
espaco de Socioeducativa socioeducativas oficinas mensais de
referéncia para o Entre 0 2° e 11° socioeducativas atividades
convivio coletivo, més de execucgdo. | executadas no ano
comunitario e
social, além do
desenvolvimento
de relagbes de
afetividade,
solidariedade e
respeito mutuo;
Atividades de Ofertar, pelo Carga horéaria de Relatério de Anual Melhorar e
aprimoramento para menos, 40 horas atividades Monitoramento qualificar o
a equipe técnica e de atividade de executadas para do servico atendimentc
educadores sociais. aprimoramento, aprimoramento, ofertado pare
qualificacéo e qualificacéo e as criancas
aperfeicoamento aperfeicoamento adolescente:
do servico até o do servico. familias e
12° més de comunidade
execugdo do
plano.
Atividades Estimular a
3. Possibilitar a| Socioculturais e Ofertar 120 Ndmero de Relatério Mensal criatividade,
ampliacéo do| Recreativas atividades para as atividades Mensal de propiciar o
universo criangas e executadas Atividades acesso a
informacional, adolescentes, voltadas para manifestagoes
artistico, entre 0 1° e 12° esporte, artisticas,
recreativo, més de execucao. recreacdao, lazer, culturais, de
esportivo e cultura, arte, esporte e laze
cultural das teatro e musica. Reforcando a
criancas e adesdo e o
adolescentes, COMPromisso
bem como dos usuarios
estimular 0 COm 0 servico
desenvolvimento Por meio do
de acesso dos
potencialidades, USuarios a artt
habilidades, A cultura, ao
talentos e esporte e ao
propiciar uma lazer, busca-s

formacéo cidada;

ampliar as
| " lades
[ 1a
i socia
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Presenca média Percentual de Lista depresenga Diéria
mensal de 75% frequéncia das
do publico criangas e
atendido no adolescentes
servico, entre o matriculados no
1% 12° més de servico.
execucao.
5. Estimular a| Atividade de Realizar 09 NUmero de Relatério Mensal Reconhecime
participacdo  nal| reconhecimento de atividades de atividades de Mensal de do territc
vida publica do| territério envolvendo | reconhecimento territorio Atividades como  espe
territério e| criancas, do territério e realizadas até o de promog
desenvolver adolescentes e suas externas a 10° més de social
competéncias familias. organizagao, execucgédo do potencialidade
para a entre 0 3° e 10° servigo. Além
compreensao més de execucéo. promover
critica dal acesso
realidade social e Servigos
da realidade que culturais,
vivenciam; lazer, recreag
e
preparacgdo
para o trabalh
Articulagdo com a | 16 atividades de Numero de Relatério Mensal Promover
rede articulagdo com a atividades de Mensal de acesso
socioassistencial e | rede como estudo articulagcao Atividades populacéo
demais servigos. de caso, realizadas até o usuaria
conferéncias, 10° de execucao servico
reunidbes de rede do servico. atendimento
e visitas suas demanc
institucionais, sociais,
entre o 3° e 10° estabelecendc
més de execucao. estratégias,
fluxos
articulacdes.
Dar voz aos
Comité de Realizar, pelo Numero de Ata das Semestral USUArios e sel
Participacéo e assembleias assembleias familiares par:
Avaliagdo para dar menos, 4 realizadas no realizadas

VOzZ aos usuarios e
seus familiares.

assembleias entre
01°e 12° més de
execugao.

semestre

participarem

ante |
io do
1s da
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No resultado da Nivel de satisfacéo Questionarios de Semestral Qualificar o]
avaliacdo dos usuarios pesquisa de servico
alcangar um (criangas, satisfagé@o ofertado
minimo de 85% adolescentes e aplicados a conforme as
de “6timo” na familias) com o criangas, necessidades,
escala de servico ofertado. adolescentes e interesses e
satisfac@o dos familias. demandas
usuarios do apresentadas
servico. pelo  publico
alvo.
Implantacéo da Implantar canais ouvidoria Canais da Anual Qualificar
Ouvidoria de comunicacéo implantada até o ouvidoria servico oferte
Institucional nas plataformas 3°més de como conforme
de comunicacéo execugdo do plataforma do necessidades
da organizacéo servico site e e-mail. interesses
até o 3° més de demandas
execugdo do apresentadas
servigo. pelo publ
alvo.
6. Contribuir para| Articulagédo com a Ao menos 10 Numero de visitas Relatério Mensal Garantir
a insercéo,| rede de ensino visitas institucionais em Mensal de permanéncia
reinsercao e| municipal e estadual, institucionais em escolas publicas Atividades dos usuarios
permanéncia no| visando contribuir escolas estaduais realizadas até o sistema
sistema permanéncia na e municipais entre 11° més. Educacional
educacional, escola. 02%°e 11° més de
além do execucéo.
desenvolvimento
cognitivo,  critico,
reflexivo e o - s ~ .
participativo. Acompanhamen,to 100 A; _dos Indlce_ de usuarios Declaracao _Confor~me a _Garanzlr
das matriculas usuarios matriculados na insercdo da insercdo
escolares dos rede formal de escolar no demanda no | permanéncia
usuarios e evasdo | Matriculados na ensino. inicio do ano servico. dos usuarios
das criancas e letivo sistema
adolescentes rede formal de educacional.
atendidos(as) junto ensino.
as escolas do
territério de atuacao
do servico. Bussola Social
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ORGANIZACAO VIDA NOVA/ESCOLA EXPERIMENTAL CASA DAS MANGUEIRAS

19. Cronograma de Desembolso.

O recurso financeiro sera liberado em parcela Gnica no valor de R$100.000,00 (cem mil reais) para custeio de folha de
pagamento envolvida no servigo executado.

Ribeirdo Preto, 17 de Fevereiro de 2025

VANESSA BERNADI ORTOLAN RISCIFINA
Presidente
ORGANIZAQAO VIDA NOVA/ESCOLA EXPERIMENTAL CASA DAS MANGUEIRAS

Assinado com senha por: VANESSA BERNADI ORTOLAN RISCIFINA - 17/02/2025 as 10:53:25
Documento N°: 083909A4490376 - consulta é autenticada em:
https://demandas.spsempapel.sp.gov.br/demandas/documento/083909A4490376
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DESDE 1973

DECLARACAO CNPJ/CONTA BANCARIA

Nome do (a) Prefeito, portador do R.G. n? 13894619-X e C.P.F n2 089012708-54 presidentes da
Organizagdo Vida Nova Escola Experimental Casa das Mangueiras.

DECLARA, sob as penas da lei, que:

1) O CNPJ da organizagdo é o n2: 46.940.680/0001-24.

2) Conta bancaria vinculada ao convénio, com as seguintes especificagdes:
- Banco: Banco do Brasil;

- Agéncia n.2 28-0

- Conta Corrente n.2 90491-0

R. Duque de Caxias, 725 - Centro, Ribeirdo Preto - SP, 14015-020
Telefone: (16) 4003-3001

Por ser a expressao da verdade, firmo a presente declaragao.

Ribeirdo Preto/SP, 14 de fevereiro de 2025

Ce darorde llwu\

—~—

Carlos Eduardo Veiga Soares - RG 13894619-X

Casa das Mangueiras - Presidente

@casadasmangueirasribeiraopreto
@casadasmangueirasrp
(16) 99292-4434 | (16) 3976-5454

comunicacao@casadasmangueiras.org.br

Rua Tupinamba, 1.457 | Vila Recreio | CEP 14060-630 | Ribeirdo Preto | SP

casadasmangueiras.org.br

()
(<
(=}
Q

Assinado com senha por: VANESSA BERNADI ORTOLAN RISCIFINA - 17/02/2025 as 10:53:25
Autenticado com senha por: VANESSA BERNADI ORTOLAN RISCIFINA - 14/02/2025 as 10:14:21
Documento N°: 3479014A4490377 - consulta é autenticada em:
https://demandas.spsempapel.sp.gov.br/demandas/documento/3479014A4490377
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Escola Experimental
CASA DAS MANGUEIRAS

Organizacao Vida Nova

RELACAO DOS MENBROS VOLUNTARIOS DA DIRETORIA EXECUTIVA, SUPLENTES
CONSELHO FISCAL E CONSELHO CONSULTIVO DA ORGANIZAGAO VIDA NOVA E
EXPERIMENTAL CASA DAS MANGUEIRAS, COM VIGENCIA ATE 31/03/202

DIRETORIA EXECUTIVA £, | &,

1.Presidente

Nome: Carlos Eduardo Veiga Soares
Data Nascimento: 18/10/1966

RG 13.894.619-x— SSP-SP

CPF 089.012.708-54

Enderego: Jodo Venancio da Silva,200 condominios Royal Park
CEP 14110-000 - Ribeirao Preto - SP
Estado Civil: Casado

Profissao: Gestor
Telefone:16-39793-9939

E-mail: cadinhovsoares@gmail.com
Mandato:01/04/2023 — 31/03/2026
Fundagéo da Entidade: 08/12/1973

2. 1°Vice-Presidente

Nome: Vanessa Bernardi Ortolan Riscifina
Data Nascimento: 21/10/1979

RG 30.598.127-4 — SSP-SP

CPF 291.888.388-38

Enderego: Rua Dr Geraldo Alves Correa Neto, 205, llha Murano, Jardim Nova Alianga Sul, Ribeirao
Preto, SP, CEP: 14.027-180.

Estado Civil: Divorciada

Profissdo: Gestora

Telefone:(16)99218-6063

E-mail: vanessaortolan21@agmail.com
Mandato:01/04/2023 - 31/03/2026

Fundag&o da Entidade: 08/12/1973

3. 2°Vice-Presidente

NOME: Alison Fernando Clemente Villa

RG: 46.324.531-3

CPF: 358.276.168-18
ENDEREGO: Rua Elydio Pontes, 413 [)
ESTADO CIVIL: Casado

PROFISSAO: Administrador de Empresas

SEDSCAP2025004197DM



Escola Experimental

CASA DAS MANGUEIRAS

anqueiraS

Organizagao Vida Nova

TELEFONE DE CONTATO: (16)99135-6872
E-MAIL: alison_villa2005@gotmail.com
Mandato:01/04/2023 — 31/03/2026

Fundagéo da Entidade: 08/12/1973

4. Diretor Administrativo / Secretario

Nome: Renata Corréa Gregoldo

Data Nascimento: 25/03/1971

RG 20.406.441-7

CPF 164.051.328-03

Endereco: Rua Felipe Aché, 322 - Jardim S&o Luiz
CEP:14020-420

Estado Civil:Vidva

Profissdo: Tecnologa em Hotelaria

Especializagdo em Lideranca, Gestéo de Pessoas e Geréncia de Cidades
Telefone 16 98115-9924

E-mail renata.rcorrea@gmail.com
Mandato:01/04/2023 - 31/03/2026

Fundagéo da Entidade: 08/12/1973

5. Suplente |

Nome: Evandro Alves S. Grili

Data Nascimento: 01/04/1963

Estado Civil: Casado

CPF 145.423.258-73

RG 20.994.993-4— SSP/SP

Enderego Estrada Municipal Royal Park, n"2101 — Casa 27 Aurora Village,
14110-000-Bonfim Paulista-Ribeirao Preto—SP
Profissao: Advogado

Telefone: (16)3603-4400

E-mail: evandro.grili@brasilsalomao.com.br
Mandato:01/04/2023 — 31/03/2026

Fundag&o da Entidade: 08/12/1973

6. Suplente Il

NOME: Juliana Soares Coutinho
Data Nascimento: 27/01/1977

RG: 27.505.967-4

CPF: 266.137.468-00
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ENDERECO: Rua Dr. Benjamin Anderson Stauffer, 777 - Ap 1702 - Nature - Jd. Botanico - Ribeirgo

Preto/ SP - CEP 14021-617

ESTADO CIVIL: casada

PROFISSAQ: do lar

TELEFONE DE CONTATO: (11) 98138-1213
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CASA DAS MANGUEIRAS

Organizagao Vida Nova

E-MAIL: juju.soares@gmail.com
Mandato:01/04/2023 — 31/03/2026

Fundagéo da Entidade: 08/12/1973
7. Diretor Financeiro

Nome: Luiz Alexandre Fernandes Marques
Data Nascimento: 04/10/1968

Estado Civi:  Casado

CPF 133.331.188-58

RG 16.237.654-6 SSP-SP

ENDERECO: Rua Galileu Galilei, 1207 Ap 22
CEP 14020-620

Profissdo: Empresario
Telefone:16-99795-2006

E-mail: luit@bananas.com.br
Mandato:01/04/2023 - 31/03/2026

Fundag&o da Entidade: 08/12/1973

8. Suplente |

Nome: Anderson Aparecido da Silva
Data Nascimento: 28/06/1978

Rg: 30.691.500-5

Cpf: 275.457.028-40

End. Rua Méario Moraes sarmento, 231 casa
Parque dos lagos

Cep: 14094-161

Estado Civil: Casado

Profiss&o: Empresario

Telefone: 16 3917-3651
16-99193-8483

E-mail: andersonsilva.rp@gmail.com
Mandato:01/04/2023 — 31/03/2026
Fundagéo da Entidade: 08/12/197

CONSELHO FISCAL

1.Conselheiro

Nome: Rogério Delapieri Alves Pinto
Data Nascimento: 19/09/1971
Estado Civil: Casado

Profissao: Administrador e Contador

SEDSCAP2025004197DM
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CASA DAS MANGUEIRAS

Organizagao Vida Nova

CPF: 081.598.108-22 (P
RG: 20.908.091-7

Enderego: Rua Manoel Ache980 ap82, Ribeirdo Preto SP 1
Telefone:(16)99198-0555 } .
E-mail: rdelapieri@gmail.com o preww>”

/‘
<fcial da
e
—_—
e
Bw

2.Suplente

Nome: MatheusTavares de Almeida Vieira

Data Nascimento: 05/04/1982

Estado Civil: Casado

CPF; 312.271.438-85

RG: 28.176.177-2

Enderego: Rua José Lagana, 135 apto23 Ribeirdo Preto - SP
Profissédo: Contador

Telefone:(16)99226-3383

E-mail: matheussvieiral @hotmail.com

3. Conselheiro

Nome: Alexandre Borges Leite

Data Nascimento: 08/03/1979

Estado Civil: Casado

CPF: 828.643.736.53

RG: M6.220.711SSP-MG

Profissdo: Advogado

Enderego: Rua Elzira Sammarco Palma 225- Apto 52
CEP 14021-684 — Ribeirao Preto/SP

Telefone: (16)4009-4300 / 9 9218 6163

E-mail: a.leite@rochaleiteadvogados.com.br

A.Suplente

Nome: Gil WenderMoreira

Data Nascimento: 28/11/1989

Estado Civil: Casadp

CPF: 093.551.126-10

RG: 59196309 SSP-SP

Enderego: Rua Chiara Lubich, n°50 Jardim San Marco-
CEP: 14000-000 Ribeirao Preto SP

Profiss@o: Advogado

Telefone: (16) 98807-4724

E-mail: gilwender@hotmail.com.br

5. Conselheiro y
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CASA DAS MANGUEIRAS

Organizagao Vida Nova

Nome: Marcelo Adriano Mucci

Data Nascimento: 27/09/1969

Estado Civil: Casado

CPF 159.963.128-83

RG 19.164.350 SSP -SP

Enderego Severiano Amaro dos Santos,205
CEP 14021.620 Ribeirao Preto -SP
Profissdo: Contador

Telefone: (16)99223-6397

E-mail: mucci.marcelo1969@gmail.com

Conselho Consultivo:

1.Conselheira

Nome: Silvia Helena Sartorato Balbino de Souza
Data Nascimento: 21/04/1966

Estado Civil: casada

CPF 074.585.998-47

RG 16.441.264-5 SSP -SP

Enderego Rua: Dr Ruben Aloysio Monteiro Moreira, 105 Apto 121
Morro do Ipé

CEP 14021-686 - Ribeirao Preto -SP

Profissdo: Secretaria Executiva

Telefone: (16) 99188-1435

E-mail: silvia@riberball.com.br

2. Conselheiro

Nome: Dorival Balbino de Souza

Data Nascimento: 03/01/1949

Estado Civil: casado

CPF 297.714.988-00

RG 4.136.537-9 SSP -SP

Enderego Rua: Dr Ruben Aloysio Monteiro Moreira, 105 Apto 121
Morro do Ipé

Profissdo: empresario

Telefone: (16) 99111-9930

E-mail: dorival@riberball.com.br

3. Conselheiro

Nome: André Ali Mere
Data Nascimento: 03/05/1979
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Estado Civil: Casado

CPF: 075.302.148-02

RG: 12.686.264

Enderego: Av. Castelo Branco, 999
Telefone: (16) 3911-3902
Profisséo: Advogado

Telefone: (16) 3911-3902

E-mail: Andre.am@jpfarma.com.br

4. Conselheiro

Nome: Beatriz Biagi Becker
Data Nascimento: 22/09/1954
Estado Civil: viiva

CPF: 145.414.158-10
RG:6.291.198

Estado Civil: viliva

Enderego: Avenida Wiadimir Ferreira leite, n° 1660 sala 1410 CEP; 14021-630

Ribeirao Preto

Profiss&o: Empresaria

Telefone: (16) 3623-4207

E-mail: beabisa@beabisa.com.br

5. Conselheiro

Nome: Brasil do Pinhal Pereira Salomio

Data Nascimento: 08/12/1949

Estado Civil: Casado

CPF: 162.085.798-72

RG: 00.264.491-9

Profissao: Advogado

Enderego: Avenida Presidente Kennedy, n°® 1255
Telefone: (16) 3624-3548

E-mail: correia@brasilsalomao.com.br

6. Conselheiro

Nome: Ligia Maria Ribeiro da Silva

Data Nascimento: 11/02/1948

Estado Civil: vilva

CPF: 549327428-00

RG: 4.158.666 — SSP/SP

Avenida Noma Valério Corréa, 776 - Jardim Botéanico
CEP: 14021-590 — Ribeirzo Preto -SP

Profissdo; aposentada

Telefone: 16-99777-8000

Organizacao Vida Nova
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Escola Experimental

1a K CASA DAS MANGUEIRAS

: :l'(> Rl

Organizacao Vida Nova

E-mail: ligia_ribeiro@ig.com.br

7. Conselheiro

Nome: Marcos Cesario Frateschi
Data Nascimento: 16/04/1957

Estado Civil: Casado

CPF: 005.412.918-40

RG: 7951295-SSP/SP

Enderego: Rua Javari, n° 3099
Profissdo: Radialista

Telefone: (16) 9 9235 0127

E-mail: frateschi.marcos@gmail.com

8. Conselheiro

Nome: Diego Santos Cabral

Data Nascimento: 03/12/1981

Estado Civil: Unido Estavel

CPF: 299.849.518-47

RG: 27.588.301-2 -X SSP/SP

Enderego: Galileu Galilei, 1047 Apartamento 11
Profissao: Empresario

Telefone: (16) 98877-8019

E-mail: cabralportugal@gmail.com

9. Conselheiro

Nome: André Luiz Coutinho

Data Nascimento01/02/1981

Estado Civil: Casado

CPF: 293.266.158-28

RG: 34.053.715-2-

Profissao: Analista de Sistemas

Enderego: Rua Francisco Octavio Pacca, n°® 373
Telefone: (11) 98472-5599

E-mail: andrelcoutinho@icloud.com

10. Conselheira

Nome: Maria Augusta Ortolan Benedine
Data Nascimento: 30/12/1944

Estado Civil: Viuva

CPF: 217.690.638-11

RG: 3.208.302-6 SSP/SP

Enderego: Av: Costabile Romano 280-, n° 375
Alto da Boa Vista - 14096-030

SEDSCAP2025004197DM



Escola Experimental
CASA DAS MANGUEIRAS

Organizagéo Vida Nova

* Profisséo: Pedagoga
Telefone: (16) 98111-3444

E-mail; magustab@yahoo.com.br

11. Conselheira

Nome: Ménica Righi Jacob

Data Nascimento: 03/05/1961
Estado Civil: Casada

CPF: 026.318.298-32

RG: 6279761-X

Enderego: Rua Garibaldi 1126 apto 7
Profiss&o: Pedagoga/Consultora
Telefone: (16) 99992-8866

E-mail: monicarighi,rg@gmail.com

Carlos Eduardo Veiga Soares
Presidente

3 :53:25
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peb Prefeitura Municipal de Ribeirao Preto

Secretaria Municipal da Fazenda
www.ribeiraopreto.sp.gov.br

Fale Conosco: certidoes.fazenda@rp.ribeiraopreto.sp.gov.br

Empresa:
CNPJ/ CPF:

Inscricao Municipal:
Endereco:

CNAE Principal:

CNAE(s) Secundarios(s):

Socios e Administradores:

CERTIDAO DE SITUACAO CADASTRAL

ORGANIZACAO VIDA NOVA/ ESCOLA EXPERIMENTAL CASA DA
46.940.680/0001-24 Data Abertura:

12374101
RUA  TUPINAMBA Ne 1457

null - null

CARLOS EDUARDO VEIGA SOARES

A PESSOA acima identificada encontra-se na seguinte condi¢cdo no Cadastro Mobiliario da
Secretaria Muncipal da Fazenda:

Situacao Cadastral: Ativa

Esta certiddo representa tdo somente a situagcédo cadastral. Eventuais débitos devem ser
consultados através do site da Secretaria Municipal da Fazenda em Servigos On-line. Sdo
exibidos apenas os 10 primeiros sécios por ordem alfabética.

Certidao emitida eletronicamente com base no art. 81-A da Lei 2.415/70.

Legitimidade verificavel na Internet - www.ribeiraopreto.sp.gov.br

Emitida as 12:27h do dia 13/02/2025 - Cédigo de controle: 3732592

Validade: 180 dias

pelo prazo de 180 dias.

Assinado com senha por: VANESSA BERNADI ORTOLAN RISCIFINA - 17/02/2025 as 10:53:26
Autenticado com senha por: VANESSA BERNADI ORTOLAN RISCIFINA - 13/02/2025 as 12:27:55
Documento N°: 3479014A4490379 - consulta é autenticada em:
https://demandas.spsempapel.sp.gov.br/demandas/documento/3479014A4490379
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DESDE 1973

DECLARAGAO DE EFETIVO EXERCICIO DE CARGO

Eu, Carlos Eduardo Veiga Soares, portador do RG 13894619-X e CPF 089012708/54, residente e
domiciliado nesta cidade, Rua Jodao Venancio da Silva, Condominio Royal Park, CEP 14110-000
Ribeirdo Preto/SP DECLARO para os devidos fins que exer;co o cargo de
Presidente/Representante legal da Organizagcdo Vida Nova Escola Experimental Casa das
Mangueiras, inscrita no CNPJ n2 46.940.680/0001-24, situada a Rua Tupinamba, 1457, Vila
Recreio, Ribeirdo Preto/SP. Sendo eleito em Assembleia Geral Ordindria realizada em
(26/02/2021) para o mandato de (01/04/2023) a (31/03/2026), conforme estatuto vigente
artigos art.2 11 e art.2 12.

Sem mais para o momento e por expressao da verdade firmo o presente.

Ribeirdo Preto, 13 de fevereiro de 2025.

Carlos Eduardo Veiga Soares -~ RG 13894619-X

Casa das Mangueiras - Presidente

@casadasmangueirasribeiraopreto
@casadasmangueirasrp
(16) 99292-4434 | (16) 3976-5454

comunicacao@casadasmangueiras.org.br i
casadasmangueiras.org.br
Rua Tupinamba, 1.457 | Vila Recreio | CEP 14060-630 | Ribeirdo Preto | SP

Assinado com senha por: VANESSA BERNADI ORTOLAN RISCIFINA - 17/02/2025 as 10:53:26
Autenticado com senha por: VANESSA BERNADI ORTOLAN RISCIFINA - 13/02/2025 as 12:50:22
Documento N°: 3479014A4490380 - consulta é autenticada em:
https://demandas.spsempapel.sp.gov.br/demandas/documento/3479014A4490380
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SECRETARIA DA FAZENDA DO ESTADO DE SAO PAULO

Cadastro Informativo dos Créditos ndo Quitados de Orgaos e Entidades Estaduais
CADIN Estadual

Informagées Cadastrais
CNPJ/CPF: 46.940.680/0001-24

N3o foram encontradas pendéncias no Cadastro de Créditos nio quitados de Orgéos e Entidades
Estaduais — CADIN ESTADUAL.

Pesquisa realizada em: 13/02/2025 as 09:35:07

Se vocé recebeu o comunicado CADIN regularize sua situagdo em 90 (noventa) dias contados apartir da
data de expedigdo do mesmo.

Este documento ndo tem validade de Certidao Negativa.

Em conformidade com a Lei Estadual n® 12.799/2008 a inexisténcia de registro no CADIN Estadual:

- Nao configura reconhecimento de regularidade de situagdo, nem dispensa a apresentagdo dos
documentos exigidos em lei, decreto e demais atos normativos. (artigo 7°)

- Nao impede a consulta prévia pelos 6rgédos e entidades da Administracdo direta e indireta ao sistema
CADIN Estadual. (artigo 6°)

- Aos registros incluidos ap6s a emissdo da declaragdo cabe a aplicagéo do paragrafo 1° do artigo 6°.

A autenticidade deste documento devera ser confirmada na pagina da Secretaria da Fazenda do Estado
de Sao Paulo, endereco: https://www.fazenda.sp.gov.br/cadin_estadual/pages/publ/cadin.aspx
Cadigo da Declaragdo: 61AC176A.D036FC72.9E192C77.30ED3998

EMISSAO GRATUITA

Atencao: Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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Assinado com senha por: VANESSA BERNADI ORTOLAN RISCIFINA - 17/02/2025 as 10:53:26
Autenticado com senha por: VANESSA BERNADI ORTOLAN RISCIFINA - 13/02/2025 as 11:45:42
Documento N°: 3479014A4490381 - consulta é autenticada em:
https://demandas.spsempapel.sp.gov.br/demandas/documento/3479014A4490381




GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA ESTADUAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL - SEDS
CADASTRO PRO SOCIAL

Comprovante Cadastral

C.N.P.J.

46.940.680/0001-24

Codigo de Identificacao

SEDS/PS - 3025/1974

Razao Social - Mantenedora

ORGANIZACAO VIDA NOVA

Endereco

RUA TUPINAMBA, 1457

VILA RECREIO
Ribeirao Preto

14060-630

N.? de Inscricao no Conselho Municipal de
Assisténcia Social - CMAS: 16

*Inscrigao por tempo indeterminado

Data da Declaragéo atualizada de inscricdo no CMAS:

02/08/2021

Area de atuaciio

Assisténcia Social

Natureza Juridica

‘Privada sem Fins Econdmicos

Forma de Atuacao

Basica - Servico de convivéncia e fortalecimento de vinculos - criancas e adolescentes de 6 a 15 anos

Baésica - Servigo de convivéncia e fortalecimento de vinculos - adolescentes e jovens de 15 a 17 anos
Tipificacao Nacional de Servicos Socioassistenciais

Certifico que a entidade supra esta cadastrada nesta Secretaria, conforme Resolucao SEDS 001, de 22

de janeiro de 2015, publicada no D.O.E. de 11 de fevereiro de 2015.

Ribeirao Preto, 14 de Fevereiro de 2025

Assinado com senha por: VANESSA BERNADI ORTOLAN RISCIFINA - 17/02/2025 as 10:53:27
Autenticado com senha por: VANESSA BERNADI ORTOLAN RISCIFINA - 14/02/2025 as 09:55:59
Documento N°: 3479014A4490382 - consulta é autenticada em:
https://demandas.spsempapel.sp.gov.br/demandas/documento/3479014A4490382
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RUA TUPINAMBA 1457
46.940.680/0001-24

ORGANIZACAO VIDA NOVA/ CASA DAS MANGUE

RIBEIRAO PRETO - SP

RECIBO DE PAGAMENTO
MENSAL
Janeiro/2025

Cédigo Nome Cbo Empresa Local Depto Setor Secao Folha
6 THAIS RAFAELE CAMARGO DA CRUZ 251505 1 0 0 1
PSICOLOGO
Codigo Descrigcao Referéncia Vencimentos Descontos
1 Salério 30,00 4.773,76
11 INSS Sobre Salario 14,00 477,91
13 IRRF Sobre Salario 22,50 284,25
1005 Desconto Aux Alimentagao 2,00
1100 Convenio HAPVIDA 120,86
1102 Desc Compras Bazar 70,00
Total Vencimentos Total Descontos
4.773,76 955,02
Total Liquido > 3.818,74
Salario Base Sal.Contr.INSS Base Calculo FGTS FGTS do MES Base Calculo IRRF Faixa IRRF
477376 4.773,76 4.773,76 381,90 4.773,76 22,50
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ORGANIZACAO VIDA NOVA/ CASA DAS MANGUE
RUA TUPINAMBA 1457

RIBEIRAO PRETO - SP

RECIBO DE PAGAMENTO

MENSAL

Janeiro/2025

Assinado com senha por: VANESSA BERNADI ORTOLAN

. : RISCIFINA - 17/02/2025 as 10:53:27
Autenticado com senha por: VANESSA BERNADI ORTOLAN RISCIFINA - 17/02/2025 as 10:37:14
Documento N°: 3479014A4490383 - consulta é autenticada em: o
https://demandas.spsempapel.sp.gov.br/demandas/documento/3479014A4490383

46.940.680/0001-24
Cédigo Nome Cho Empresa Local Depto Setor Secao Folha
19 MIRELLA CARDOSO REZENDE SANTINI 239405 0 0 0 1
SUPERVISOR PEDAGOGICO
Codigo Descrigédo Referéncia Vencimentos Descontos
1 Salério 30,00 5.598,48
11 INSS Sobre Saldrio 14,00 593,37
) 12 Adiantamento Anterior 2.092,89
13 IRRF Sobre Saldrio 27,50 428,27
1005 Desconto Aux Alimentagao 2,00
Total Vencimentos Total Descontos
5.598,48 3.116,53
Total Liquido -> 2.481,95
Salario Base Sal.Contr.INSS Base Calculo FGTS FGTS do MES Base Calculo IRRF Faixa IRRF
5.598,48~ 5.598,48 5.598,48 447,88 5.598,48 27,50
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Custeio RH Equipe de Referéncia existente.

Escola Experimental

CASA DAS MANGUEIRAS

Organizacao Vida Nova

TABELA DE VALORES - CUSTEIO - RH

BASE FOLHA PAGAMENTO

PAGO CONVENIO

qtde
ITENS Qb | Ve Total | ENCATEOS | 1iral- Geral | sALARIOS | ETS2TEOS | qoral_ Geral
Horas/més | Hora Sociais Sociais
meses
Recursos Humanos da OSC
SUPERVISOR PEDAGOGICO 220 25,45 12 67.181,76 | 5.374,54 | 72.556,30 | 52.314,22 | 1.161,11 | 53.475,33
PSICOLOGO 150 31,83 12 57.285,12 | 4.582,81 | 61.867,93 | 46.524,67 0,00 | 46.524,67
TOTAL RECURSOS HUMANOS CLT 124.466,88 | 9.957,35 | 134.424,23 | 98.838,89 | 1.161,11 | 100.000,00

Ribeirdo Preto, 14 de fevereiro de 2025

/ ','7

vt 7 Y2l / '///clf.’ o),
Joaq/Gabriel Fernandes Mﬁ/hzi
Gestor de projetos sociais

Ce_duaror d0 oo
Carlos Eduardo Veiga
Presidente

ares

Assinado com senha por: VANESSA BERNADI ORTOLAN RISCIFINA - 17/02/2025 as 10:53:27
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MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL
SECRETARIA NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
DEPARTAMENTO DA REDE SOCIOASSISTENCIAL PRIVADA DO SUAS
COORDENACAO GERAL DE ACOMPANHAMENTO DA REDE SOCIOASSISTENCIAL DO SUAS

Relatorio Totalizador de Entidades

CNPJ da Entidade :46.940.680/0001-24 Data de Abertura:08/12/1973
Nome da Entidade :Casa das Mangueiras CNPJ da Matriz:
Data da Fundagao :08/12/1973 Nome Fantasia:Casa das Mangueiras
Nome Empresarial :Organizagao Vida Nova/ Escola Experimental Casa das Municipio:RIBEIRAO PRETO
UF :SP Péagina da Internet:
E-mail :adm@casamangueiras.org.br Tipo de Inscrigdo:Entidades exclusivas ou preponderantes de assisténcia

Data da dltima atualizacao:03/06/2024

Status do CNEAS: Concluido

Secao | - Questdes Gerais sobre Gestao e Monitoramento das Entidades de Assisténcia Social - Concluido ‘

Representante do Orgao Gestor Secretaria
HELANE SERPA ROBERTI GARCIA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Secao Il - Detalhamento das Ofertas - Concluido ‘
Status de
Oferta Tipo Nome Endereco da Oferta Preenchimento
desta Oferta
Servigo Atendimento Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Rua Tupinamba, n® 1457, sem complemento, Vila Concluido
Vinculos Recreio, CEP: 14060-630: SP - RIBEIRAO PRETO
Servigo Atendimento Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Rua Tupinamba, n® 1457, sem complemento, Vila Concluido
Vinculos Recreio, CEP: 14060-630; SP - RIBEIRAO PRETO
Parecer de visitas a Entidade - Concluido
Data do Agendamento da Visita Data da Visita Realizada
18/09/2014 18/09/2014
01/12/2020 01/12/2020
11/05/2023 11/05/2023

Secéo lll - Relagao do Gestor com a Entidade - Concluido

Emitido em 10/02/2025 - Pagina 1
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Legenda das segdes

Concluido: Informagdes devidamente preenchidas pelo Orgéo/GestorA
Pendente: Aguardando preenchimento das informagdes pelo Orgao Gestor.

Emitido em 10/02/2025 - Pagina 2
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RELATORIO
ANUAL
2023

ORGANIZACAO VIDA NOVA ESCOLA
EXPERIMENTAL CASA DAS
MANGUEIRAS.

ELABORACAO: JOAO GABRIEL F. MANZ|

y
Gasabas
Manguewa-~
DESDE 1973
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PALAVRA DO PRESIDENTE

Prezados colaboradores, parceiros, e amigos da Casa das
Mangueiras,

E com grande satisfacdo e gratiddo que me dirijo a todos
vocés neste importante momento de avaliagdo dos resultados da
nossa organizagao, também marcando o cinquentenario da Casa
das Mangueiras. Cinquenta anos de dedicagao, amor e
comprometimento em prol de uma sociedade mais justa e
solidaria. Este aniversario ndo apenas representa um marco em
nossa histéria, mas também nos instiga a refletir sobre o impacto
significativo que temos causado na vida de tantas pessoas ao
longo dessas cinco décadas.

Nossa trajetéria é pontuada por desafios superados, conquistas
alcancadas e, acima de tudo, pela solidariedade que nos une. A
Casa das Mangueiras sempre foi mais do que uma instituicao; é
uma familia que cresce a cada ano, com membros dedicados e
comprometidos com a missao de transformar vidas. Ao
celebrarmos este cinquentenario, reafirmamos nosso
compromisso inabaldvel com os principios que nos orientam
desde o inicio: promover o bem-estar, promover direitos a
assisténcia e a inclusao social.

Um dos destaques deste ano que merece especial énfase é
o notavel aumento de 40% no nimero de atendidos pela Casa
das Mangueiras para o ano de 2024. Esse crescimento
representa ndo apenas uma estatistica, mas vidas que serao
tocadas e transformadas por nosso trabalho.

Juntos, estamos construindo pontes para um futuro mais
promissor, oferecendo oportunidades e esperanga aqueles que
estejam vulneraveis.

Neste cinquentenério, reafirmamos nosso
comprometimento em crescer e evoluir, adaptando-nos aos
desafios contemporaneos e buscando formas inovadoras de
impactar positivamente a sociedade. Contamos com a
colaboragdo de todos para continuar essa jornada de servico e
protecao.

Agradeco a cada um de vocés por fazer parte desta
histéria extraordinéria e por contribuir para o sucesso da Casa
das Mangqueiras.

Cee dunon JCJM\
CARLOS EDUARDO VEIGA SOARES
PRESIDENTE

SEDSCAP2025004152DM
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CASA DAS MANGUEIRAS ANO 2023

A CASA DAS MANGUEIRAS

A Casa Das Mangueiras de Ribeirdo Preto - SP, foi fundada em 1973, pela necessidade de
unido de varios segmentos da sociedade para que, em um esfor¢o conjunto, fosse
garantido o desenvolvimento e protecdo de criancas e adolescentes em situacdes de risco
e/ou vulnerabilidade através de programas de protecao social.

A Organizacdo Vida Nova “Escola Experimental Casa das Mangueiras” foi inaugurada em 8
de dezembro de 1973 (Dia da Justica), em pleno regime militar, ocasido em que criangas e
adolescentes em situacdo de rua foram encontrados confinados em celas dentro de um
posto policial de Ribeirdo Preto, em sua maioria provenientes de familias em situa¢do de
fragilidade social e econémica. Ao saber da situacdo, um grupo de defensores dos direitos
humanos, de forma pioneira e altruista aceitaram ao desafio de mudar a realidade destes
adolescentes e abracaram a causa, com o objetivo de resgatar a cidadania e autoestima
de jovens em situacdes de conflito com a lei, através de atividades de promoc¢ao social,
socioeducativas e de encaminhamento profissional.

Relatério Anual - 2023 04
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CASA DAS MANGUEIRAS

Nestes 50 anos de existéncia, a organizacao
tornou-se “referéncia” no trabalho de defesa
de direitos das criancas e adolescentes no
municipio e regido, além da qualidade da
execucao de seus servicos, programas e
projetos, visando sempre o desenvolvimento
do protagonismo e autonomia das criancgas e
adolescentes com especial atencdo a
individualidade, demandas e potencialidades
de cada faixa etaria.

As atividades para as criangas e
adolescentes, sdo realizadas diariamente nos
periodos matutino e vespertino. Os projetos
destinados ao publico jovem e adultos,
pertencentes a comunidade de atuagdo, sao
realizadas no periodo noturno.

Desde nossa fundagdo, contamos com o
apoio institucional e financeiro de toda a
sociedade civil e poder publico, para a
manutencao de nossas atividades, além de
estratégias de geracdo de receita propria
buscando uma sustentabilidade financeira.

ANO 2023

Com uma equipe multidisciplinar, formada
por educadores(as) sociais, pedagoga,
assistente social e psicéloga, promove agoes
de apoio e integracdo social por. meio de
acompanhamento e atividades
socioeducativas, culturais, socioesportivas e
de educagdo em saude. Além da preparagao
de jovens e adolescentes para o mercado de
trabalho. As atividades da Casa das
Mangueiras estdo organizadas em quatro
eixos principais: CULTURA; BEM-ESTAR
(FiSICO, MENTAL E SOCIAL); CIDADANIA;
APRENDIZAGEM. Todas as atividades
oferecidas pela Casa das Mangueiras estdo
articuladas com as demandas da Assisténcia
Social, e alinhadas com a rede de protecao
da crianga e do adolescente.
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CASA DAS MANGUEIRAS ANO 2023

A CASA DAS MANGUEIRAS E OS ODS

O Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) contribui para a
Erradicacdo da Pobreza ao promover o desenvolvimento pessoal, inclusdo social,
prevencdo do trabalho infantil, habilidades profissionais, fortalecimento familiar,
acesso a servicos basicos, engajamento comunitario e cidadania ativa.
Capacitando individuos e fortalecendo redes sociais, o SCFV aborda as raizes da
pobreza,

Ao promover atividades educativas, prevenc¢do de doencas, inclusdo social, apoio
emocional e acesso a servicos de saude. Fortalecendo lagos comunitarios, o
“Valorizando a salde” cria ambientes favoraveis a salude mental e fisica,
melhorando o bem-estar geral dos participantes e contribuindo para alcangar as
metas de saude sustentavel.

EDUCACAD
DE nur?unnn: Por meio da utilizacdo da plataforma EDUCACROSS utilizamos uma ferramenta de

: motivagdo para as criangas e adolescentes, promovendo uma aprendizagem mais
.' l ativa e significativa, por meio do acesso a gamificacdo da aprendizagem e a
tecnologia.

KALDAE O servico de convivéncia e fortalecimento de vinculos contribui para o Objetivo de
5 DE GENERO Desenvolvimento Sustentavel ao fortalecer lacos familiares, promover a
participacdo ativa de mulheres na comunidade, capacitar e desenvolver
habilidades, prevenir a violéncia de género e estimular a educagdo inclusiva,
criando um ambiente propicio para a igualdade de género e empoderamento de
mulheres e meninas.

oBALCg
& *,
’\75‘1 Pacto Global

5

A\ 5!;; Rede Brasil
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CASA DAS MANGUEIRAS ANO 2023

A CASA DAS MANGUEIRAS E OS ODS

TRABALHO DECENTE
E CRESCIMENTO
ECONOMICO

REDUGAD DAS
DESIGUALDADES

_~

(=)

v

PAL JUSTICA E
INSTITUIGOES
EFICAZES

Com o objetivo de contribuir para assegurar o acesso a energia confiavel,
sustentavel, moderna e a preco acessivel. A Casa das Mangueiras, desenvolveu o
projeto de instalacdo de energia fotovoltaica com o apoio e custeio junto a
CREDICITRUS/COOPERCITRUS por meio do Programa de Parcerias e
Sustentabilidade (PPS).

Em nosso programa de insercao ao mercado de trabalho, oferecemos aos jovens
a educacdo complementar, fornecendo habilidades, informacdes e suporte, para
que possam almejar a oportunidades reais de emprego e iniciarem suas carreiras
de forma sélida e promissora, aumentando suas chances de sucesso no mercado
de trabalho.

O (SCFV) desempenha um papel vital na ODS de Reducdo das Desigualdades ao
promover a inclusdo social, capacitacdo econdémica, acesso igualitario a servicos
essenciais, e fortalecimento de comunidades vulneraveis. Ao criar oportunidades
e promover a igualdade de acesso a recursos, o servico contribui para reduzir
disparidades socioecondmicas, construindo uma sociedade mais equitativa e
inclusiva.

A Casa das Mangueiras oferece um espaco de integracdo social, promovendo
didlogo intercomunitario, resolucdo pacifica de conflitos e o fortalecimento de
vinculos sociais. Ao proporcionar atividades que fomentam a participacgdo civica e
a conscientizacdo sobre a importancia da paz, a organizagdo contribui
diretamente para a construcdo de comunidades mais justas, inclusivas e
resilientes, alinhando-se aos objetivos do ODS 16.

& Ay,
s @ % Pacto Global

BY/ £
\ !i!} Rede Brasil
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CASA DAS MANGUEIRAS ANO 2023

PERFIL SOCIAL

DO PUBLICO ARAARA
1

ATENDIDO
Oss Jes

7 Familias
acompanhadas em

W“ 2023
Renda familiar ﬁ

35 % de 0 a 1 salario minimo
41 % de 1 a 2 salarios minimos

S B

® o A& CORERACA

24 % de mais que 2 salarios minimos

aad A 34% - branca

@ @ 14% - parda
= Y 52% - preta

W /"\\. MORADIA

| I | I 52,5 % casa alugada ou cedida
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CASA DAS MANGUEIRAS ANO 2023

PERFIL SOCIAL DO PUBLICO
ATENDIDO

BENEFICIOS SOCIAIS

Bolsa Familia
83 %

Beneficio de Prestacao Continuada
BPC - LOAS
9 %

Outros Beneficios
8%

Demandas Sociais

1. Vulnerabilidades econémicas e Familiares. Total: 36.46%
- Vulnerabilidade de familias em situacao de precaria acesso a renda (13,09%)
- Usuarios de familias beneficiarias de programas de transferéncia de renda e beneficios assistenciais (15.89%)
- Usuadrios de familias em situacdo de vulnerabilidade devido a membros especificos (7.48%)

2. Bem-estar e Desenvolvimento Pessoal. Total: 33.64%
- Necessidade de convivéncia, devido a situacdo de isolamento (14.02%)
- Vivéncia de violéncia e/ou negligéncia (14.02%)
- Fora da escola ou com defasagem escolar superior a dois anos (0.93%)
- Com medidas de protecédo do Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) (4.67%)

3. Protecao Social e Assisténcia. Total: 24.30%

- Situacdo de vulnerabilidade e/ou em situacéo de risco social (12.15%)
- Em situacao de acolhimento (12.15%)

4. Saude e Inclusao. Total: 5.60%

- Vulnerabilidade relacionada a pessoas com deficiéncia (2.80%)
- Envolvimento de membros da familia com drogas (0.93%)
- Insercdo no mercado de trabalho (1.87%)

62 % dos beneficiarios em 2023 sdo
referenciados pelo CRAS (Centro de
Referéncia de Assisténcia Social)

.......................................................................................................... Relatério Anual - 2023 10
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CASA DAS MANGUEIRAS ANO 2023

MAPA DE RESULTADOS

357
BENEFICIARIOS
ETOs

‘ 123
Assisténcia Social
FV)
Beneficiarios indiretos
e 2023*

234
Inclusdo Produtiva &
Preparacao p/
Mercado de Trabalho

.......................................................................................................... Relatério Anual - 2023 1

SEDSCAP2025004152DM



CASA DAS MANGUEIRAS ANO 2023

RESULTADOS - Assisténcia Social

Beneficiarios: 127
Referenciados: 62%
Familias atendidas: 76
Taxa de frequéncia®: 86%
Taxa de ocupacgao?: 93%
Taxa de permanéncia3: 97%
Taxa de evasao: 3%
Novos(as) atendidos(as): 37

Desligamentos: 16

Os resultados destacam a significativa relevancia do
programa, beneficiando diretamente 127 criancas e
adolescentes. A taxa de frequéncia evidencia a adesao
e participacdo ativa dos beneficiarios. A alta taxa de
ocupacao e permanéncia refletem a eficacia e a
aceitacao do servico oferecido. A baixa taxa de evasao
elucida a consisténcia e a continuidade do suporte
prestado. Os atendimentos e desligamentos
demonstram a dinamica do programa, adaptando-se
as necessidades em constante mudanca, fortalecendo
seu impacto positivo na comunidade.

1 Frequéncia: é composta pela porcentagem de usudrios frequentes e aqueles com falta justificada em acompanhamento pela equipe técnica.
2 Ocupagdo: é o calculo do nimero de usudrios ativos dividido pelo total de vagas ofertadas.

3 Permanéncia: é a porcentagem de usuarios que permaneceram ativos de um més para o outro.

Os dados apresentados tém como base o dia 30 de dezembro de 2023 e referem-se as atividades desenvolvidas no periodo.

.......................................................................................................... Relatério Anual - 2023 12
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CASA DAS MANGUEIRAS ANO 2023

EVOLUCAO REFERENCIADOS PELO CRAS (Centro de Referéncia de Assisténcia Social)

Para garantir e ampliar o atendimento da rede de Assisténcia Social as familias

e usuarios, o Servico de convivéncia e fortalecimento de vinculos da Casa das Mangueiras
atua junto ao CRAS 03 - Ipiranga.

Numero de usuarios referenciados pelo CRAS e de demanda nao
referenciada

B CrAS Espontanea
70
60

50

e

20

10

2019 2020 2021 2022 2023

A Casa das Mangueiras desempenha um papel crucial ao atender criangas e adolescentes em
situacdo de vulnerabilidade social, especialmente ao receber usuarios encaminhados pelo
Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS). Essa articulagao fortalece a rede de protecao
social, proporcionando suporte integral as familias em vulnerabilidade. Ao acolher esses jovens,
a instituicdo ndo apenas oferece atendimento, alimentacdo e atividades, mas também promove
um ambiente seguro para o desenvolvimento social. A interacdo com profissionais qualificados
contribui para o rompimento do ciclo de vulnerabilidades e ampliando as perspectivas de uma
vida digna. O servico da Casa das Mangueiras, aliado ao CRAS, representa um elo vital na
promocdo do bem-estar e na construcdo de uma sociedade mais justa e igualitaria.

.......................................................................................................... RelatérioAnual-2023 _ 13
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CASA DAS MANGUEIRAS ANO 2023

RESULTADOS

Assisténcia Social

e Atendimentos realizados: orientacao, avaliacao,
encaminhamento e/ou inclusdo no servico. (175)

e Atendimento social individual para criancas e
adolescentes (42);

e Atendimento social individual para familias (52);

e Atendimento social individual para criancas e
adolescentes (84);

e Encaminhamento para rede (18);

e Atendimento psicossocial individual para criancas e
adolescentes (36);

e Atendimento psicossocial individual para familias (51);

e Atendimento psicossocial individual para criancas e
adolescentes (31);

e 27 reunides junto a rede: CRAS, CREAS, SAICA, Conselho
Tutelar, CAPS.

e Foi criado um grupo com reunides quinzenais de
mulheres chamado “Um grito para viver” com duragao
de junho a Dezembro de 2023.

.......................................................................................................... RelatérioAnual-2023 _ 14
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CASA DAS MANGUEIRAS ANO 2023

RESULTADOS

Atividades

Ofertar atividades diversas, abrangendo meio ambiente, esporte, recreacao, lazer, cultura, arte,
teatro e musica para criancas e adolescentes em situacao de vulnerabilidade social € uma
iniciativa crucial. Além de proporcionar momentos de alegria e aprendizado, essas atividades
desempenham um papel fundamental no desenvolvimento integral, estimulando habilidades
cognitivas, sociais e emocionais. Ao criar um ambiente inclusivo e enriquecedor, ndo apenas
ampliamos horizontes, mas também oferecemos ferramentas para superar adversidades. Essa
abordagem integral ndo s6 promove a autoestima e o potencial individual, mas também contribui
para romper ciclos de vulnerabilidade, dando condic¢des a esses jovens a construir uma melhor
perspectiva de vida.

Temas trabalhados nas atividades em 2023

Trabalho
13.8%

Cultura e Arte
44.8%

Esporte, Lazer, Ludicidade e Brincadeiras
27.6%

Meio Ambiente sadde
5,2% 8.6%

.......................................................................................................... RelatérioAnual-2023 _ 17
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CASA DAS MANGUEIRAS ANO 2023

RESULTADOS

Atividades

Ofertar atividades socioeducativas que abordam Direitos Humanos, Direitos Socioassistenciais,
afeto, respeito, convivio coletivo, salide e bem-estar a criancas e adolescentes em situacdo de
vulnerabilidade social é essencial. Essas a¢6es ndo apenas promovem a compreensado dos seus
direitos e deveres, mas também cultivam valores fundamentais para uma sociedade justa e
igualitaria. Além disso, proporcionam espacos seguros para o desenvolvimento emocional,
fisico e social, fortalecendo a autoestima e as rela¢des interpessoais.

As atividades voltadas para criancas e adolescentes em situacao
de vulnerabilidade social resultaram em diversos impactos
positivos. Entre os resultados alcancados, destacaram-se:

1. Conscientizacao de Direitos: Promover a compreensao dos
direitos humanos e socioassistenciais, capacitando-os para
reivindicar seus direitos e reconhecer o valor da igualdade.

2. Desenvolvimento Social: Estimulo ao convivio coletivo,
fortalecendo habilidades sociais, o respeito as diferencas e a
promocdo de relacSes saudaveis (sendo este um dos grandes
desafios do ano).

3. Bem-Estar Emocional: Proporcionou um espaco seguro para
expressao emocional, fortalecendo a resiliéncia e o
enfrentamento de desafios.

4. Saude Fisica e Mental: Incentivo a habitos saudaveis,
proporcionando atividades fisicas e abordando questdes de
saude mental para o equilibrio emocional e prevencao de
adoecimentos.

5. Cidadania Ativa: Capacitou-os para uma participa¢do ativa - \
na sociedade, promovendo o entendimento do papel de cada

individuo na constru¢ao de uma comunidade mais justa.

6. Desenvolvimento Artistico e Cultural: Estimulou-se a

expressao artistica e cultural, promovendo a criatividade e

ampliando perspectivas culturais.

7. Prevencao de Riscos Sociais: Condicao de reduzir a vulnerabilidade ao oferecer informacées
sobre riscos sociais e praticas preventivas, capacitando para escolhas mais conscientes.

8. Formacdo de Redes de Apoio: Fomento a construcdo de relagdes positivas, incentivando a
formacao de redes de apoio que contribuam para o desenvolvimento integral.

.......................................................................................................... Relatério Anual - 2023 18
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CASA DAS MANGUEIRAS ANO 2023

ENTRE HISTORIAS E MEMORIAS: MEIO SECULO
DE AMOR E TRANSFORMACAO.

No ano em que comemoramos meio século de existéncia, a Casa das
Mangueiras teve a honra de celebrar este marco especial em uma noite memoravel
no Teatro Municipal de Ribeirdo Preto. Foi uma celebracdo Unica e impactante, onde
contamos a histéria da nossa jornada de cinquenta anos por meio de uma
expressdo artistica vibrante e diversificada.

A apresentacdo foi muito mais do que um espetaculo; foi uma expressao
emocionante da nossa evolucdo ao longo das décadas. Utilizando diversas formas
de arte, como percussao, violdo, coral, apresentacao circense e artes cénicas, fomos
capazes de transmitir a esséncia da nossa missdo e os momentos cruciais que
moldaram a trajetéria da Casa das Mangueiras.

A percussao ecoou como batidas de coracdo, simbolizando o pulso
constante da nossa dedicacdo a comunidade. O violdo trouxe acordes que contaram
historias de superacao e esperanca, refletindo a melodia das vidas que tocamos. O
coral foi a harmonia que uniu vozes em solidariedade, representando a forca
coletiva que impulsiona nossas acdes. As apresentacdes circenses e as artes cénicas
foram expressdes visuais de nossa determinacdo em superar desafios e inspirar
transformacoes.

Cada momento da apresentacdo foi um testemunho vivo do impacto que
a Casa das Mangueiras teve ao longo do tempo. Desde os primeiros passos incertos
até os triunfos mais recentes, a arte foi a linguagem que escolhemos para
compartilhar nossa histoéria, nossas conquistas e, acima de tudo, agradecer a todos
aqueles que tornaram possivel essa jornada extraordinaria.

Ao encerrar a noite, ficou claro que nosso compromisso com a arte vai
além do palco do teatro. A Casa das Mangueiras continuara a utilizar a expressao
artistica como uma ferramenta poderosa para inspirar, educar e criar lagos mais
fortes.

Neste balanco social do ano de 2023, celebramos ndo apenas numeros e
estatisticas, mas também as experiéncias que moldaram a Casa das Mangueiras ao
longo de cinco décadas.

A arte continua a ser a nossa voz, e estamos ansiosos para escrever juntos
muitos mais capitulos inspiradores na histéria da Casa das Mangueiras.

Relatério Anual - 2023 17
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CASA DAS MANGUEIRAS ANO 2023

ENTRE HISTORIAS E MEMORIAS: MEIO SECULO
DE AMOR E TRANSFORMACAO.
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ENTRE HISTORIAS E MEMORIAS: MEIO SECULO
DE AMOR E TRANSFORMACAO.
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Inclusao Produtiva
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CASA DAS MANGUEIRAS ANO 2023

Inclusao Produtiva

CURSOS DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL BASICA PARA GERACAO DE RENDA

O programa de Inclusao Produtiva é uma parceria entre a organizacao Casa das Mangueiras,
Secretaria de Inovagao de Ribeirdo Preto, SEBRAE, SESI e SENAC, tendo como foco a inclusao
social produtiva e fomento ao trabalho e geracdo de renda, a organiza¢do ofertou cursos de
qualificacdo profissional basica para jovens e adultos a partir dos 18 a 59 anos de idade. Os
cursos tiveram o objetivo de qualificar os profissionais, contribuir para o aumento da
empregabilidade na regido e estimular o empreendedorismo.
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CASA DAS MANGUEIRAS ANO 2023

RESULTADOS -

Inclusao Produtiva

e Aprenda técnicas de depilagcdo 48 h
Desenvolva sua vitrine no varejo 44 h
Aprenda técnicas em esmaltacdo em gel 28 h
Aprenda técnicas para realizar unhas artisticas 28 h
Prepare e venda hamburguer artesanal 28 h
Aprenda Técnicas Para Design de Sobrancelhas 40 h
Fabricacdo de produtos de Confeitaria 40h

Parceiros

& RIBEIRAO PRETO

R,,
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CASA DAS MANGUEIRAS ANO 2023

SISTEMA DE GERACAO DE ENERGIA
FOTOVOLTAICA

00
000) &EBiEPrus
Como objetivo de contribuir para
assegurar o0 acesso a energia confiavel, sustentavel,
moderna e a prego acessivel. A Casa das
Mangueiras, desenvolveu o projeto de instalacdo de
energia fotovoltaica com o apoio e custeio junto a
CREDICITRUS por meio do Programa de Parcerias e
Sustentabilidade (PPS),(uma iniciativa das
cooperativas para dar apoio financeiro a instituicdes
sociais nas areas de Cultura, Educacdo, Assisténcia
Social, Meio Ambiente e Desenvolvimento
Sustentavel) , através do Fundo de Investimento
Social (FIS).
Para a Casa das Mangueiras a sustentabilidade conquistada com o uso de energia
solar é altamente benéfica tanto do ponto de vista ambiental quanto econdmico.

A energia solar é uma fonte renovavel e limpa, que aproveita a luz do sol para
gerar eletricidade. Ao utilizar painéis solares para captar essa energia, uma instituicdo social
pode reduzir significativamente sua dependéncia de fontes de energia ndo renovaveis, como os
combustiveis fésseis.

Aqui estdo alguns beneficios da eficiéncia energética com o uso de energia solar em
uma instituicdo social: Ao gerar sua propria eletricidade por meio de painéis solares, a
instituicdo reduziu a sua dependéncia da rede elétrica convencional nos proporcionando uma
diminuicdo significativa nos custos com energia elétrica a longo prazo; Ao adotar a energia
solar, a instituicdo demonstra um compromisso com a sustentabilidade e a prote¢ao do meio
ambiente.

Foi uma escolha ambientalmente responsavel que pode ter um impacto positivo
tanto no funcionamento interno da instituicdo quanto na comunidade em geral.
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CASA DAS MANGUEIRAS ANO 2023

Advocacy

Advocacy é a pratica de influenciar politicas publicas e decisdes governamentais em prol de uma
causa. Para organizacBes que atendem os direitos de criancas e adolescentes, o Advocacy é
crucial. Envolve a defesa ativa, utilizando dados, argumentos e mobiliza¢do social para promover
mudancas legislativas e estruturais. Ao lutar pelos direitos desses jovens, a organizacdo nao
apenas influencia politicas em seu beneficio, mas também sensibiliza a sociedade e promove a
conscientizagdo sobre questdes essenciais, fortalecendo o compromisso coletivo com a
protecdo e desenvolvimento saudavel da infancia e adolescéncia.

Combate a violéncia e
exploracao sexual

A Casa das Mangueiras realizou uma marcha no dia
18 de maio de 2023 articulando diversos atores da
rede de atendimento a crianca e adolescente.
Tivemos a presenca de conselheiros tutelares,
nlcleos de convivéncia da prefeitura, representantes
dos CRAS e CREAS, do poder legislativo e executivo,
além de outras OSC’s que também atuam com
criangas e adolescentes.

Este ato buscou conscientizar a populagao e outros
setores de fomento de politicas sobre a importancia
da prevencao do abuso e da exploragdo sexual de
criangas e adolescentes, pautando a necessidade de
politicas publica no municipio para o enfrentamento
dessas situac¢des violadoras de direitos.

Escuta Especializada

A Casa das Mangueiras promoveu também uma formacao de duas horas na Camara Municipal
de Ribeirdo Preto, abordando o tema "Escuta Especializada e Acesso ao Atendimento Ndo
Revitimizador". Ministrada pela palestrante Anna Luiza Calixto, a sessdo ofereceu insights
valiosos sobre praticas especializadas de escuta e estratégias para garantir um atendimento
acolhedor e ndo revitimizador. Essa iniciativa reforca o compromisso da Casa das Mangueiras
em capacitar profissionais da rede de protecdo, aprimorando a qualidade dos servicos
oferecidos a criancas e adolescentes em situagdo de vulnerabilidade.
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CASA DAS MANGUEIRAS ANO 2023

VIOLENCIA CONTRA A CRIANCA E O ADOLESCENTEE O
ATENDIMENTO NAO REVITIMIZADOR

A organizacdo também ofertou uma formacdo virtual de 8
horas, ministrada para 150 profissionais, abordando
tipificacdes da violéncia contra a crianca e o adolescente,
além do atendimento ndo revitimizador. Essa iniciativa, }
oferecida a rede de atendimento, fortaleceu conhecimentos , Escutar sem revitimizar
sobre identificagdo e manejo de diversas formas de ﬁlfﬂii“liiif;{f: ”T.d.
violéncia, assegurando praticas sensiveis e eficazes. A o At
participacdo expressiva destaca o0 engajamento da :

comunidade profissional na busca por um atendimento 5
mais qualificado e humanizado, reforcando a missao de NS
proteger e promover o bem-estar das criancas e

adolescentes.

CASA DAS MANGUEIRAS

BULLYNG E VIOLENCIA ESCOLAR

A Casa das Mangueiras realizou formacBes em seis
escolas municipais, abordando a violéncia escolar e
bullying,  beneficiando  aproximadamente 2000
alunos(as) da rede publica. O projeto impactou as
EMEFs Faustino Jarruche, Domingos Angerami, Paulo
Freire, Eduardo Romualdo, José Delibo, e a E.E. Prof.
Alcides Corréa. Essas iniciativas demonstraram o
compromisso  da  instituicdo em  disseminar
conhecimento e promover ambientes escolares mais
seguros, contribuindo para o bem-estar e a prevencao
de conflitos entre criancas e adolescentes. As palestras
foram ministradas pela profissional contratada Maria
Samara de Jesus Azevedo umas das referéncias sobre o
assunto no pais.
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CASA DAS MANGUEIRAS ANO 2023

Participacao no Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e
Adolescentes

A participa¢do ativa da Casa das Mangueiras como titular e suplente no Conselho Municipal dos
Direitos das Criancas e do Adolescente, incluindo cargos na diretoria, é de extrema importancia.
Essa representacdo ndo apenas fortalece a voz da instituicdo na formulagdo de politicas publicas
voltadas para a infancia e adolescéncia, mas também garante uma atuagdo direta na defesa e
promocdo dos direitos fundamentais desses jovens. Ao ocupar essas posicdes estratégicas, a
Casa das Mangueiras contribui significativamente para a constru¢do de decisdes que impactam
diretamente a vida das criancas e adolescentes atendidos pela instituicdo, comunidade e
municipio.

Comité Municipal de Gestao Colegiada da Rede .
de Cuidado e de Protecao Social de Criancgas e
Adolescentes Vitimas ou Testemunhas de
Violéncia de Ribeirao Preto

‘1

A participacdo da Casa das Mangueiras no Comité é de suma importancia, pois esta
representagao possibilita uma atuacdo direta na articulacdo e coordenacao das politicas e agdes
voltadas para a protecdo de criangas e adolescentes em situagao de risco. Além disso, permite a
troca de experiéncias e conhecimentos com outros membros da rede, fortalecendo parcerias e
otimizando recursos para oferecer um atendimento mais eficaz e abrangente. A presenca da
organizacao nesse comité reforca o compromisso da instituicdo com a promogdo dos direitos
infanto juvenil, contribuindo para uma abordagem mais integrada e efetiva na prevencdo e
combate a violéncia.
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CASA DAS MANGUEIRAS ANO 2023

Estratégias de Geracao de
Receitas
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CASA DAS MANGUEIRAS ANO 2023

Geracgao de Receita

A Casa das Mangueiras, uma organiza¢do social dedicada a promover transformacdes
positivas na comunidade, tem desempenhado um papel crucial na promog¢do do bem-estar e
desenvolvimento social. Este relatorio anual destaca também a importancia da geracdo de
receitas para sustentar as iniciativas e projetos da organizacao.

Estratégias de Geracgao de Receitas:

1. Eventos Promocionais:

A realizagao de eventos como "A feijoada da Casa", "Mega Bazar" e "Porco no rolete" tem se
mostrado eficaz na angariacdo de fundos. Além de proporcionar momentos de integracao,
essas iniciativas contribuem significativamente para a arrecadacdo financeira, garantindo a
continuidade das atividades da organizacao.

2. Participacao em Editais de Financiamento:
A busca ativa por financiamentos publicos e privados por meio de editais tem sido uma
estratégia solida adotada pela Casa das Mangueiras. A participacdo em projetos sociais
financiados por esses editais ndo apenas amplia o alcance das a¢fes da organiza¢do, mas
também fortalece a sustentabilidade financeira.

3. Nota Fiscal Paulista:

A organizacdo tem engajado a comunidade na destinacdo de parte do Imposto sobre
Circulacdo de Mercadorias e Servicos (ICMS) por meio do programa Nota Fiscal Paulista. Esta
iniciativa ndo apenas incentiva a cidadania fiscal, mas também proporciona uma fonte
adicional de recursos financeiros essenciais para a continuidade dos programas da
organizacao.

4. Sensibilizacao do Imposto de Renda:

A Casa das Mangueiras tem desenvolvido campanhas para sensibilizar a sociedade sobre a
possibilidade de destinar parte do Imposto de Renda para projetos sociais via Fundo
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente. Essa abordagem visa ndo apenas garantir
recursos financeiros, mas também promover a consciéncia sobre a importancia da politica
publica da crianca e adolescente no municipio.
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CASA DAS MANGUEIRAS ANO 2023

Estratégias de Geracao de Receitas

5. Aluguel de Terreno:

Essa pratica ndo apenas gera recursos adicionais, mas também promove o uso sustentavel
de seus ativos. Ao estabelecer parcerias colaborativas, a organizacao fortalece seu papel
como hub comunitario, contribuindo para o impacto social positivo na regido. A receita do
aluguel é direcionada para apoiar projetos sociais, evidenciando a eficiéncia na gestdo de
recursos e o compromisso continuo com a comunidade. Essa estratégia reflete a visao
inovadora da Casa das Mangueiras e sua resiliéncia na busca por solu¢des financeiras
sustentaveis.

6. Socios Contribuintes (Doadores Mensais):

Os Sécios Contribuintes desempenham um papel vital na i
sustentabilidade financeira da Casa das Mangueiras. Esses doadores 4
mensais, comprometidos com a causa social da organizacao,

oferecem suporte consistente, garantindo uma base financeira 3
estavel. Sua contribuicdo mensal ndo apenas fornece previsibilidade

de receita, mas também demonstra um engajamento duradouro com

os valores e objetivos da organizacao.

Essa estratégia fortalece a relagdo da organizagao com a /// \\\
comunidade, criando uma rede de apoio sélida. Além de garantir

recursos financeiros continuos para programas sociais, os Sécios
Contribuintes também desempenham um papel crucial na divulgacao

da missao da Casa das Mangueiras, expandindo seu alcance e

influéncia. Essa abordagem reflete a importancia da participacao

ativa da sociedade na construcdao de uma sociedade mais justa e

solidaria.

7. Loja “Bazar da Casa das Mangueiras”.

A Loja "Bazar da Casa das Mangueiras" desempenha um importante papel na geracdo
de receitas proprias para a organizacao. Este espaco, além de promover a
sustentabilidade através da reutilizacdo de itens doados pela comunidade, também
representa uma fonte significativa de recursos financeiros. A receita gerada pela venda
de produtos no Bazar contribui diretamente para o financiamento de projetos sociais e
iniciativas da Casa das Mangueiras.
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CASA DAS MANGUEIRAS ANO 2023

Relatorio de Transparéncia - Valores Captados com
Parcerias Financeiras

A Casa das Mangueiras tem o compromisso de fornecer total transparéncia sobre os
valores captados por meio de suas parcerias financeiras. Abaixo, apresentamos um resumo
das contribuicdes recebidas durante o periodo 2023:

. CMDCA (Sensibilizado IR + Prioridade): R$ 184.837,58

. Nota Fiscal Paulista: R$ 172.217,40

. Socios Contribuintes: R$ 109.880,39

. SEMAS (Secretaria Municipal de Assisténcia Social): R$ 120.000,00

. Feijoada da Casa: R$ 110.111,14

. E.P. Federal Baleia Rossi: R$ 100.000,00 N
. Fundagdo Sinha Junqueira: R$ 80.000,00 v

. Bazar Casa das Mangueiras: R$ 61.000,00
9. Cortesia Solidaria Joao Rock: R$ 52.941,87 V
10. Doagao Savegnago: R$ 47.764,53
11. Aluguel de Terreno: R$ 27.207,84 V e
12. Rotary Porco no Rolete: R$ 9.000,00
13. Parceria Pizzaria Bella Capri: R$ 7.980,00 V P
14. Parceria Sucos Spress: R$ 4.489,20
15. Recursos Judiciais: R$ 42.000,00
16. Projeto Vida Flor: R$ 100.000,00*

0o NOYUT D WN =

Total Captado: R$ R$ 1.198.589,95.
* Este recurso sera utilizado em 2024, para a implantagéo da infraestrutura do Projeto Vida Flor, de producdo
e comercializacdo de mini cenouras, flores comestiveis e lavanda.
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CASA DAS MANGUEIRAS ANO 2023

Estratégias de Geracao de Receitas

Esses recursos desempenham um papel fundamental no apoio as iniciativas da Casa das
Mangueiras, permitindo a execuc¢do de projetos sociais significativos. Agradecemos
sinceramente a todos os parceiros e doadores que tornaram possivel esse impacto positivo
na comunidade. Este relatério reforca nosso compromisso com a transparéncia e a
responsabilidade na gestao dos recursos recebidos. Em caso de duvidas ou para mais

informacdes, estamos a disposicdo. A Casa das Mangueiras agradece a confianca e o apoio
continuo de todos os parceiros envolvidos.

Evolucao da captacao de recursos 2022/2023
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1000000
800000
600000
400000

200000

2022 2023

A Casa das Mangueiras demonstra uma notavel captacao de recursos, evidenciada pelos R$
1.198.589,95 arrecadados de diversas fontes. A diversificacdo dessas fontes reflete uma
abordagem estratégica e sustentavel para garantir a continuidade das atividades sociais.
Em resumo, a diversificacdo e o alcance abrangente das estratégias de captagao de
recursos evidenciam a resiliéncia e a eficacia da Casa das Mangueiras em garantir o
financiamento necessario para suas atividades sociais. Esta analise ressalta a habilidade da
organizacao em cultivar parcerias, envolver a sociedade e explorar diferentes canais de
receita para promover o bem-estar e desenvolvimento social.
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Despesas do periodo
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CASA DAS MANGUEIRAS ANO 2023

Despesas do periodo
Casa das Mangueiras apresenta seu relatério anual de despesas, refletindo o
compromisso transparente com seus investidores e beneficidrios. No periodo de

referéncia, as despesas foram distribuidas da seguinte forma:

Benfeitorias e Reformas:
Despesas Anuais: R$ 44.090,08

—
Despesas com Pessoal: /J
Despesas Anuais: R$ 571.127,58 A SR g

. J
Despesas Financeiras: D
. J

Despesas Anuais: R$ 7.742,18

Despesas Gerais Administrativas:
Despesas Anuais: R$ 215.366,22

prr=m—
=]

(AN

Servicos de Terceiros:
Despesas Anuais: R$269.633,33

0000

0000
0000

Utilidade Publica:
Despesas Anuais: R$ 23.050,34

Total de despesas: R$ 1.131.009,73
Estas informagdes visam oferecer transparéncia e clareza sobre a gestdo financeira da

instituicdo, assegurando que os recursos sejam alocados de maneira eficiente e alinhada
aos objetivos da Casa das Mangueiras.
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CASA DAS MANGUEIRAS ANO 2023

Despesas do periodo

Benfeitorias e Reformas
Utilidade Pablica 2% 3,99

Servicos de Terceiros
23.8%

Despesas Pessoal
50.5%

Despesas Administrativas
19%

Despesas Financeiras
0.7%
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CASA DAS MANGUEIRAS ANO 2023

Despesas do periodo

Evolucdo de Despesas
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CASA DAS MANGUEIRAS ANO 2023

Despesas do periodo
Prognéstico

Apo6s analise prévia dos dados financeiros apresentados, observa-se que a Casa das
Mangueiras demonstra um compromisso com suas responsabilidades e objetivos sociais.
O total de despesas anuais atingiu R$ 1.131.009,73, distribuido em diversas categorias.

As despesas anuais de R$ 44.090,08 indicam a dedicacdo da organizacdo na
manutencao e melhoria de suas instalacdes. Essas benfeitorias podem contribuir para
um ambiente mais adequado e eficiente para a realiza¢do de suas atividades sociais.

A maior parcela, R$ 571.127,58, destinada as despesas com pessoal, destaca o
investimento na equipe de exceléncia que desempenha papel fundamental na execucdo
dos programas e projetos sociais. Essa alocacdo de recursos ressalta a importancia dada
a qualidade e efetividade das a¢des desenvolvidas.

As despesas financeiras de R$ 7.742,18 indicam prudéncia na gestdo financeira,
mostrando uma abordagem cautelosa em relagdo a custos associados a operagoes
financeiras.

Os gastos de R$ 215.366,22 em despesas gerais administrativas refletem a necessidade
de manter uma infraestrutura organizacional eficiente, crucial para o bom funcionamento
da Casa das Mangueiras, nestas despesas estdo incluidas os gastos com alimentacao.

A alocacdo de recursos em servicos de terceiros sugere a existéncia da necessidade de
especializacdo em areas especificas, otimizando a entrega de resultados, tanto em areas
operacionais quanto na execucdo de projetos.

Com R$ 23.050,34 em "Utilidade Publica" englobam gastos com agua, luz, esgoto, etc.,
observamos que essas sdo despesas essenciais para a opera¢cdo e manuten¢do das
instalagcdes da Casa das Mangueiras. Esta categoria representa um aspecto fundamental
na infraestrutura, garantindo o ambiente adequado para a realizacdo das atividades
sociais.

Conclusao

Globalmente, a soma dessas despesas reforca o comprometimento da Casa das
Mangueiras com sua missao social. A gestdo financeira parece equilibrada, priorizando
areas cruciais para o cumprimento de seus objetivos. Recomendamos uma analise
continua e ajustes estratégicos, caso necessario, para garantir a eficiéncia e
sustentabilidade a longo prazo. Esta analise destaca a transparéncia e responsabilidade
na gestdo dos recursos, essenciais para a construcdo de uma organizacao soélida e eficaz
em sua missao social.
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Reformas e Melhorias
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CASA DAS MANGUEIRAS ANO 2023

Reformas e Melhorias

As reformas e melhorias na sede da Casa das Mangueiras sdao fundamentais para
otimizar sua capacidade de atendimento. Modernizar instalacbes proporciona um
ambiente mais acolhedor e funcional, promovendo o bem-estar de criangas e
adolescentes em situacao de vulnerabilidade. Além disso, infraestrutura adequada
contribui para a eficiéncia operacional da equipe, impactando positivamente na
qualidade dos servicos prestados e fortalecendo a imagem da organizacdo na
comunidade. Investir nessas melhorias ndo apenas eleva a exceléncia do
atendimento oferecido, mas também reforca o comprometimento da Casa das
Mangueiras com a promocao de condicBes dignas e adequadas para o
desenvolvimento integral do seu publico alvo .
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CASA DAS MANGUEIRAS ANO 2023

CONSTUCAO DO MEZANINO - JANEIRO
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CASA DAS MANGUEIRAS ANO 2023

CONSTRUCAO DO ESPACO MULTIUSO - JANEIRO
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INSTALACAO BLINDEX REFEITORIO - FEVEREIRO
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CASA DAS MANGUEIRAS ANO 2023

FECHAMENTO DO ESPACO/FUNDO GALPAO/ DEPOSITO

ABERTURA PASSAGEM GALPAO / QUADRA - MARCO
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CASA DAS MANGUEIRAS ANO 2023

INSTALACAO AR CONDICIONADO REFEITORIO - ABRIL
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CASA DAS MANGUEIRAS ANO 2023

PINTURA DE PAREDES INTERNAS - MAIO
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CASA DAS MANGUEIRAS ANO 2023

REFORMA E BENFEITORIAS NO NUCLEO DA PREFEITURA
DUTRA Il - DEZEMBRO

PREPARACAO DO TERRENO DA HORTA PARA O
PROJETO DE PRODUCAO E VENDA DE MINI VEGETAIS
(VIDA FLOR) - DEZEMBRO

Relatério Anual - 2023 45

SEDSCAP2025004152DM



CASA DAS MANGUEIRAS ANO 2023

CASA DAS MANGUEIRAS NA
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CASA DAS MANGUEIRAS

CASA DAS MANGUEIRAS NA MIDIA

ANO 2023

Casa das Mangueiras oferece
suporte para criangas e jovens de
Ribeirao Preto:

Instituicdo completou 50 anos.
Programa Bom Dia Cidade
Veinculado na Globoplay:

Casa das Mangueiras de RP realiza
bazar neste fim de semana
Programa Jornal da Clube 22 Edi¢do
Veiculado no canal da emissora:

Reportagem Moeda Solidaria -
Supermercado Savegnago
Programa Jornal da Clube 2° Edi¢do
Veiculado no canal da emissora:

Criangas das Casa das Mangueiras
visitam a CASA MAGICA DO PAPAI

NOEL EM SHOPPING DE RIBEIRAO

PRETO

Programa SBT Verdade

Veiculado no canal da emissora:
Fa T

Brincar de aprender: startup
desenvolve jogos educativos
Programa SP Record

Veiculado no canal da emissora:

RECORD

Combate ao abuso e exploragao
sexual

Programa Jornal da Clube 12 Edi¢do
Veiculado no canal da emissora:
Reproducdo: 36:41 - 38:45
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CASA DAS MANGUEIRAS ANO 2023

GOVERNANCA INSTITUCIONAL

Diretoria Executiva

Presidente: Carlos Eduardo Veiga Soares

1° Vice-Presidente: Vanessa Bernardi Ortolan

2° Vice-Presidente: Alisson Fernando Clemente Villa

Diretor Administrativo / Secretario: Renata Corréa Gregoldo
Suplente |: Evandro Alves S. Grili

Suplente lI: Juliana Soares Coutinho

Diretor Financeiro : Luiz Alexandre Fernandes Marques
Suplente |: Anderson Aparecido da Silva

Conselho Fiscal

Conselheiro : Rogério Delapieri Alves Pinto
Suplente: MatheusTavares de Almeida Vieira
Conselheiro: Alexandre Borges Leite
Suplente: Gil Wender Moreira

Conselheiro: Marcelo Adriano Mucci

Conselho Consultivo

Conselheira : Silvia Helena Sartorato Balbino de Souza
Conselheiro: Dorival Balbino de Souza

Conselheiro: André Ali Mere

Conselheiro: Beatriz Biagi Becker

Conselheiro: Brasil do Pinhal Pereira Salomé&o
Conselheiro: Ligia Maria Ribeiro da Silva
Conselheiro:Diego Santos Cabral

Conselheiro: André Luiz Coutinho

Conselheira: Maria Augusta Ortolan Benedine
Conselheira: M6nica Righi Jacob
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CASA DAS MANGUEIRAS ANO 2023

EQUIPE

Na Casa das Mangueiras, os funcionarios sdo a forca vital que possibilita a realizacdo de nossos
objetivos em 2023. Com empatia, dedicacdo e profissionalismo, eles criam um ambiente de
apoio crucial para o desenvolvimento das criancas e adolescentes. Seu comprometimento
diario é o catalisador que transforma sonhos em realidade, evidenciando a importancia
fundamental de cada membro desta equipe na constru¢do de um futuro mais promissor para
todos que atendemos.

Aline Vilella - Oficina de Dancas Urbanas

Ana Carolina da Silva Magalhaes - Bazar

Ana Shirley Da Silva Lima - Assistente Administrativo

André Diego Dos Santos Afonseca - Aux. Serv. Gerais

Andrea Mille e Familia - Oficina De Percussado

Carlos Eduardo Veiga Soares - Coord. Rel. Institucionais E
Comunitaria

Cesar Luis Mazari - Oficinas Socioeducativas, Artes Visuais e Cénicas
Dalvio Jendiroba Junior - Prestador de servicos

Elisiane Feiteiro Pontes - Aux. Serv. Gerais e

Fabricio Bispo e Leticia larossi - Projeto Versificar ’ O
Gabriel Garibaldino Guimaraes - Coord. de OperacGes

Gabrielle Pollo - Oficina Saiide e Bem Estar

Giovanna Garcia Camargo - Assistente Social

Isabelle Pontolio Reigota - Estagiaria de Psicologia EE ﬂ

Joao Gabriel Fernandes Manzi - Coord. de Projetos Sociais

Leonardo Augusto Martins Lopes - Sensei Judd

Mauricio Barcellos Coimbra Junior - Oficinas de Inclusdo Digital e O
Supervisao Educacross. .

Mirella Cardoso Rezende - Coordenadora Pedagégico O
Paulo Francisco De Souza - Aux. Serv. Gerais

Renilda das Gracas Da Silva - Cozinheira
Rodolfo Luiz Bueno Pinto e Familia Klim - Oficina de Violdo e coral
Thais Rafaele Camargo da Cruz - Psicéloga
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CASA DAS MANGUEIRAS ANO 2023

DOACOES CASA DAS MANGUEIRAS

Vocé pode contribuir com a transformacdo de criancas e adolescentes, e colaborar para a
constru¢do de uma sociedade melhor e com equidade.

Faca parte dessa casa, a Casa das Mangueiras!

SAIBA COMO DOAR

FMDCA

E o Fundo Municipal da Crianca e do Adolescente constituido pela Lei Municipal n°
6.115/91, mas regulamentado em 1994, através da Resolu¢do 01/94 do CMDCA e, desde
entdo, as Unicas fontes de recursos tém sido as porcentagens do IR devido e as multas
decorrentes de condenacdes em acbes civeis ou de imposicdes de penalidades
administrativas; para financiar programas e projetos de promocao, protecdo e defesa dos
direitos.

Por meios de leis de incentivo, vocé pode destinar recursos através do seu

imposto de renda para os projetos da Casa das Mangueiras.

PESSOAS JURIDICAS: até 1% do Imposto devido se a doaco for

realizada até 30 de dezembro de 2024.

PESSOAS FiSICAS: até 6% do Imposto devido se a doacdo for

realizada até 30 de dezembro de 2024.

Maiores informacgdes
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CASA DAS MANGUEIRAS ANO 2023

NOTA FISCAL PAULISTA

@ DOE SEUS CREDITOS DO PROGRAMA

Dy NOTA FISCAL PAULISTA

VOCE TEM DUAS OPCOES DE DOACAO

Cupom Fiscal sem CPF

Ao realizar a sua compra em qualquer estabelecimento comercial no Estado de Sao
Paulo, deposite nas urnas da Casa das Mangueiras disponiveis nos estabelecimentos
parceiros o seu Cupom Fiscal sem CPF.

Doacao Automatica 9

Acesse o site do programa:
www.nfp.fazenda.sp.gov.br

\
Ou baixe o aplicativo disponivel para Android e
IOS e direcione suas notas fiscais para a Casa das Mangueiras. Dessa forma, toda

compra que fizer, terd uma porcentagem direcionada aos nossos projetos.

Procure pelo nome da nossa instituicao, na categoria
“Assisténcia Social” ou pelo CNPJ 46.940.680./0001-24.
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CASA DAS MANGUEIRAS ANO 2023

TORNE-SE UM ASSOCIADO RECORRENTE

Ao optar por ser um doador recorrente, vocé se torna parte essencial do nosso
compromisso em oferecer projetos culturais, artisticos, socioesportivos e educativos.
Essas atividades, sdo a base sélida para o desenvolvimento integral desses jovens,
proporcionando-lhes habilidades e conhecimentos essenciais para enfrentar os desafios
da vida.

A sua doacdo regular ndo é apenas um gesto de
solidariedade; é um investimento na constru¢do de um
futuro de oportunidades para cada crianca e jovem que
passa pelas portas da Casa das Mangueiras. £ a sua
contribuicdo que sustenta a expansao do nosso impacto,
permitindo-nos atender a um numero cada vez maior de
beneficiarios e ampliar a gama de atividades oferecidas.

Lembre-se de que, ao se tornar um sécio contribuiente,
vocé esta se tornando um herdi para esses jovens,
oferecendo-lhes, inspiracdo e a oportunidade de
alcancar seu pleno potencial.

Faca a diferenca. Seja um doador mensal da Casa das
Mangueiras!

Para doacdo via depésito bancario
Banco: (756) Sicoob Cocred

Agéncia: 3214 FICHA CADASTRAL
Conta corrente: 45.433-8

CNPJ: 46.940.680/0001-24

Favorecido: Organizacao Vida Nova Escola Experimental Casa das Mangueiras
Entre em contato pelo e-mail: institucional@casadasmangueiras.org.br

Para que possamos contabilizar e agradecer a sua doacao,

Para cancelar as doacdes recorrentes, envie um e-mail institucional@casadasmangueiras.org.br
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CASA DAS MANGUEIRAS ANO 2023

Selo Doar Gestdo e Transparéncia

Em 2023 a organizacao foi aprovada no processo de auditoria do Selo Doar Critérios
2020-23, com 47 pontos de 52 possiveis, qualificando-se como organizagdo certificada
com o Selo A.

CERTIFICADO
Selo Doar Gest&o e Transparéncia

0 Instituto Doar confere & organizagao

CASA DAS MANGUEIRAS

o presente certificado, atestando com conceito A
em padrdes de Gestdo e Transparéncia das organzagdes da sociedade
civil

Este centificado & valido até
23/02/2024

’3_51\/“/ 'z DOAR.
lo Estraviz

8ap Paulo, 24 de Agosto de 2023 www.institutodoar.org

Isso significa que a organizagdo passa a fazer parte de um seleto grupo de
organizacdes brasileiras certificadas de forma independente que alcancaram o
padrdo minimo de qualidade definido pelo Instituto Doar e baseados nos principais
modelos de certificacdo internacionais para organiza¢des da sociedade civil.
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CASA DAS MANGUEIRAS ANO 2023
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CASA DAS MANGUEIRAS ANO 2023
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CASA DAS MANGUEIRAS

ANO 2023

Associados Recorrentes

Agradecemos profundamente aos nossos associados recorrentes da Casa das Mangueiras,
verdadeiros pilares de generosidade. Suas contribui¢ces mensais sustentam nossa missao,
tornando possivel oferecer assisténcia e novas possibilidades a criangas e jovens. Com sua
dedicagdo, construimos um futuro mais promissor. Juntos, transformamos vidas e fortalecemos
o desenvolvimento social da nossa comunidade.

ADALBERTO DA SILVA REGO
ADHOC OFICINA DE ARTE LTDA ME
ALCEUA. JORLAO J.

ALICHANDRE FUMIO SAKASHITA
ANA MARIA M. P. ALMEIDA PRADO
ANA PAULA JUNQUEIRA REIS
ANDRE LUIS COUTINHO

ANTONIO MAXIMIANO TRES FILHO
ARMAZEM GERAL FRIOS BEBIDAS
ASSOC. PLANT. DE CANA OESTE
BEATRIZ BIAGI BECKER

BEIJO DO SOL( ZAAP COMERCIO I)
BRASIL SALOMAO E MATTHES ADV.
CARLOS EDUARDO VEIGA SOARES
CARLOS FERNANDO GIR.

CASA AFFONSO J. R. E. P. LTDA
CLAUDIO ROBERTO M. CHAPINI
CLESIO ANTONIO BALBO
CONSTRUTORA PAGANO LTDA
DINAMO IMOVEIS ADM. LTDA

EDA F. F. DA SILVA

EDGARD FERNANDO DA SILVA
EDUARDO DINIZ JUNQUEIRA
FERNANDO VASCONCELOS MARTIN
GABRIEL JUNQUEIRA GALLO
GILBERTO JUNQUEIRA MEIRELLES
GUIOMAR CLARO EMPREENDIMENTO

JACK AND JILL SCHOOL S/C LTDA
JC BARROSO VEICULOS LTDA
JOANA ZABROSKIS

JOSE ANTONIO PEIXOTO LEITAO
JOSE DUTRA DE OLIVEIRA NETO
JP IND. FARMACEUTICA SA
JULIO MANOEL PIRES

KEILA VARELLA DE PAULA RAGAZZ
LIGIA MARIA RIBEIRO DA SILVA
LUCAS JULIANO VIEIRA

LUCIA DE FREITAS TAVARES
LUIZA A. T. JUNQUEIRA M. LUIZ
MARCELO DA SILVA

MARCELO DE AMORIM BIAGI
MARCIO HENRIQUE GUIMARAES PA
MARCIO FERNANDO MELONI
MARIA AUGUSTA ORTOLAN
MARIA EDUARDA J.S. PEREIRA
MARIA OLIMPIA MAISTRO
MARINA COLICCHIO ORTOLAN
MARIO WHATELY

MATEUS CANDIA LEONI

MIRELA ARMENTANO TARGINO
NATALIA DA SILVA REGO

PAULO E MARCIA WHATELY
RENATA DEFINA

RENATA SIMIONI PEDRESCHI
VAEL NADALIN

VERA LUCIA C SACARDO

GRUPO VIA BRASIL

WEIMAR MARCHESI DEAMORIN
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DESDE 1973

50 anos

Assinado com senha por: VANESSA BERNADI ORTOLAN RISCIFINA - 17/02/2025 as 10:53:28
Autenticado com senha por: VANESSA BERNADI ORTOLAN RISCIFINA - 13/02/2025 as 12:19:41
Documento N°: 3479014A4490387 - consulta é autenticada em:
https://demandas.spsempapel.sp.gov.br/demandas/documento/3479014A4490387
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Escola Experimental
CASA DAS MANGUEIRAS

Organizacao Vida Nova

ALTERACAO DO ESTATUTO SOCIAL DA ORGANIZAGCAQ VIDA NOVA
ESCOLA EXPERIMENTAL CASA DAS MANGUEIRAS CNPJ:
46.940.680/0001-24

de 77
o ity
Q_wf?‘\\ge Pess, a/af

CONFORME REGISTRO N2 1008 LIVRO “A 3 EM 12/12/1973 E ATA DA ASSEMBLEIA
EXTRAORDINARIA EM 25/06/2024.

CAPTULO I
DA DENOMINAGAO, SEDE E FINALIDADE

Art.12 - AORNGANIZACAO VIDA NOVA /ESCOLA EXPERIMENTAL CASA DAS MANGUEIRAS, inscrita
no CNPJ /MF sob o n2 46.940.680/0001-24, constituida em 08 de dezembro de 1973, com sede
e forro na cidade de Ribeirdo Preto, Estado de Sdo Paulo, a Rua Tupinamba, n® 1457, Vila Recreio,
CEP 14060-630, é uma associacdo de direito privado, sem fins econémicos, regida pelo presente
estatuto, pelo Codigo Civil e demais dispositivos legais aplicaveis, de prazo indeterminado e
numero ilimitado de associados.

Art. 22 A Organizagdo Vida Nova Escola Experimental Casa das Mangueiras tem por finalidade
prestar atendimento, assessoramento, apoio e orientagdo, o que consistira principalmente em
intervir junto a criangas e adolescentes, de 06 a 15 anos de idades, de todos os géneros, com ou
sem deficiéncia. Assim como adolescentes e jovens, de 15 a 29 anos de idades, em conformidade
a lei n? 12.852/13. Além de incluir em seus servigos, programas, projetos e atividades,
atendimento voltado também ao publico adulto entre 30 e 59 anos de idade. Tendo como
objetivo fortalecer as rela¢des familiares e comunitdrias, além de promover a integracdo e’a
troca de experiéncias entre todos os publicos atendidos, valorizando o sentido de vida coletiva.
Para cumprir seus objetivos a organizagdo devera, ainda:

l. Executar a¢Oes de carater planejado, continuado e permanente;

Il. Assegurar que 0S Seus Servicos, programas, projetos e atividades sejam ofertados na
perspectiva de promover condigdes e oportunidades para a autonomia e protagonismo do
publico alvo;

Ill. Execugdo de servigos, programas, projetos e atividades que atendam as adreas de assisténcia
social, educagdo, profissionalizagdo, protecdo e insercdo de adolescentes, jovens e adultos ao

mercado de trabalho, ao empreendedorismo e atividades culturais a realizar produ¢des musicais

e de danga, assim como promover o ensino de musica, danca, artes cénicas, literatura e artes
plasticas, promover estudos, exposicOes, espetaculos de carater profissional ou amador,
debates, feiras, proje¢des cinematograficas, palestras, cursos e oficinas, publicacdo de livros e

A
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periddicos e demais projetos que contribuam para o desenvolvimento esportivo, social,
. ambiental, saide, novas tecnologias, artistico, cultural e educacional para seu publico-alvo e
" sempre, que possivel, estender a¢des a sociedade como um todo.

IV. Garantir a participagdo do publico atendido, suas familias e comunidade, no pfanejamento
monitoramento e avaliagdo dos servicos, programas, projetos e atividades ofertados,
como em instancias deliberativas e decisdrias da organizacio.

ou privadas.

Paragrafo 29: Para atender as suas finalidades, a ORGANIZACAO VIDA NOVA/ESCOLA
EXPERIMENTAL CASA DAS MANGUEIRAS poderd firmar convénio com érgdos particulares ou
Orgdos oficiais, nos trés niveis de governo (federal, estadual e municipal) ou orgdos
internacionais.

Art.32 - No desenvolvimento de suas atividades, a ORGANIZACAO VIDA NOVA / ESCOLA
EXPERIMENTAL CASA DAS MANGUEIRAS, promoverd o bem de todos, sem preconceitos de
origem, raca, género, idade, credo politico ou religioso e quaisquer outras formas de
discriminagdo prestando servicos gratuitos e permanentes.

Art.42 - A ORGANIZAGAO VIDA NOVA /ESCOLA EXPERIMENTAL CASA DAS MANGUEIRAS terd um
Regimento Interno que, aprovado pela Assembleia Geral, disciplinara o seu funcionamento.

Art.52 - A fim de cumprir suas finalidades, a ORGANIZACAO VIDA NOVA/ ESCOLA XPERIMENTAL
CASA DAS MANGUEIRAS organizar-se-a em tantas unidades de prestacdo de Servi¢os quantas se
fizerem necessarias, as quais se regerdo pelas disposicdes e estatuarias e regimentais.

CAPITULO Il
DOS MEIOS E RECURSOS

ART.6° - Os meios e recursos para atender os objetivos da associagdo serdo por meio de:
I-Contribui¢do dos associados;

lI-Convénio com drgaos publicos e provados nacionais ou érgdos internacionais;
IlI-Doagdes;

IV-Subvengdes diversas;

V-Promocgdes;

VI-Outras fontes.

Paragrafo Unico - Podera também a associacdo criar unidades de prestacdo de servigos para a
execugdo de atividades visando a sua autossustentac3o, utilizando-se de todos os meios licitos e
aplicando seu resultado operacional integramente no desenvolvimento dos objetivos
institucionais.
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CAPITULO Il
DOS ASSOCIADOS, SEUS DIREITOS E DEVERES

Art.72 - O quadro associativo da ORGANIZAGCAO VIDA NOVA/ESCOLA EXPERIMENTAL CASA DAS
MANGUEIRAS sera constituido por numero ilimitado de associados, pessoas juridicas ou fiscais,
maiores de 18 anos, por livre escolha, os quais contribuirdo para o desenvolvimento comum dos
objetivos da associagdo, distinguidos nas seguintes categorias:

lI-Associados Contribuintes: todos aqueles que contribuem mensalmente ou ocasio
para a ORGANIZACAO VIDA NOVA /ESCOLA EXPERIMENTAL CASA DAS MANGUEIRAS. |§
direito a voto, a ndo ser que se tornem efetivos.

>

Il-Associados Voluntarios: todos agueles que doam seu trabalho & associagdo. Nao tem theeisgp o

a voto, a ndo ser que se tornem efetivos.

IV-Associados Representantes da Comunidade: todos aqueles envolvidos em mutua colaboragdo
em atividades de interesse comum que fagam parte da comunidade local. Ndo tem direito a voto,
a ndo ser que se tornem efetivos.

V-Associados Efetivos: sdo associados fundadores, contribuintes, voluntarios e representantes
da comunidade, apds cumpridos, conjuntamente, os seguintes requisitos: (i) participacdo em
pelo menos 2 assembleias gerais (ordinaria ou extraordinaria) por ano calendario; (ii) que
estejam ativamente participando de algum projeto ou conselho na Casa das Mangueiras; (iii)
indicagdo aprovada por deliberacdo da Diretoria da Instituicdo. Deveres: manter sempre dados
cadastrais atualizados.

12 - As pessoas juridicas associadas indicardo seus representantes junto a associagao.

22 - S3o considerados associados, além dos fundadores, contribuintes, voluntarios e
representantes da comunidade, também os membros da diretoria executiva, conselhos
consultivo e fiscal e respectivos suplentes, funciondrios contratados pela instituigdo em regime
CLT, funcionarios contratados pela instituicdo na prestagao de servigos, funcionarios de projetos
parceiros que prestam servigos na instituicdo.

32 - Membros da diretoria executiva, conselhos consultivo e fiscal e respectivos suplentes,
funciondrios contratados pela instituicdo em regime CLT, sdo, por definicdo, considerados
associados efetivos natos.

Art.82 - Os associados ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelas obrigacdes sociais
da ORGANIZAC[\O VIDA NOVA / ESCOLA EXPERIMENTAL CASA DAS MANGUEIRAS.

Art.92 - Sdo direitos dos associados quites com suas obrigacdes:

| - Votar e ser votado para os cargos eletivos;

Il - Sugerir a diretoria, por escrito, medidas ou providéncias que aspirem ao aperfeicoamento
operativo da associagdao, bem como denunciar qualquer resolu¢do que fira as normas estatudrias
da ORGANIZAGAO VIDA NOVA / ESCOLA EXPERIMENTAL CASA DAS MANGUEIRAS.

Paragrafo Unico — A admissdo de novos associados serd submetida & aprovacio da Diretoria,
encaminhada por meio de proposta a um membro da Diretoria.

X
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Art.10 - Sdo deveres dos associados:

. I-Cumprir as disposigdes estatuarias e regimentais;

" ll-Acatar as determinac¢des da Diretoria e as resolu¢cbes do CONSELHO CONSULTIVO e da
Assembleia Geral; '
lll-Zelar pelo decoro e bom nome da ORGANIZACAO VISA NOVA/ESCOLA EXPERIMENTAL CASA
DAS MANGUEIRAS.

Art.11- No caso de descumprimento dos termos do presente Estatuto, do Regulamento Interno

poderdo ser aplicadas as seguintes penalidades:

(a) Adverténcia por escrito, a critério da Diretoria Executiva; e/ou

12, Na aplicagdo da penalidade, a Diretoria Executiva, de forma fundamentada, deverd
considerar a gravidade do ato ou do fato e a natureza da infragdo.

2°. Dependendo da gravidade do ato ou fato, a penalidade n3o seré aplicada de forma graduada,
isto &, ao invés de ser aplicada, primeiramente, adverténcia por escrito, poderéd ser aplicada, de
imediato, a eliminagdo do associado do quadro social, ficando sempre assegurado a este o direito
de ampla defesa.

32, A comunicagdo da penalidade ocorrerd por escrito, sendo enviada ao associado por carta
com aviso de recebimento.

42, Da decisdo da Diretoria que decretar a exclusdo de associado caberé recurso ao Conselho
Consultivo, no prazo de 10 (dez) dias corridos, cabendo ao Conselho Consultivo a deliberagdo e
decisdo por maioria simples de votos.

Art. 12 - A perda da qualidade de associado sera determinada pela Diretoria Executiva com a
apreciagdo do Conselho Consultivo, ficando assegurado o direito da ampla defesa, quando ficar
comprovada a ocorréncia de praticas exemplificativas nas alineas abaixo:

| - Prética de atos contrérios as decisdes das Assembleias Gerais, da Diretoria Executiva e do
Conselho Consultivo;

Il - Violagao do Estatuto social;

Il - Difamagdo da Associagdo ou de seus membros;

IV - Atividades desabonadores e contrarios aos bons costumes, ou, ainda, da préatica de atos
considerados graves e que violem os deveres do Associado, bem como em razdo da prética de
atos que infringem as normas e regulamentos da Associacio;

V - Conduta duvidosa, mediante a prética de atos ilicitos ou imorais;

VI - Falta de pagamento, por parte dos associados que contribuem com a Associagdo, de 03 (trés)
parcelas consecutivas das contribuigdes associativas, ou pelo atraso frequente e reiterado no
pagamento das mensalidades ou taxas;

19. Definida a causa de acordo com o disposto acima, o integrante sera devidamente notificado
dos fatos a ele imputados, através de notificagdo extrajudicial, para que apresente sua defesa
prévia no prazo de 10 (dez) dias corridos a contar do recebimento da comunicac3o.
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29, Apos o decurso do prazo descrito no pardgrafo anterior, independentemente da
apresentacdo de defesa, a Diretoria Executiva decidird, em reunido extraordinaria, a aplicacdo

' da penalidade de exclusdo do quadro social, por maioria simples de votos dos Diretores
presentes, devendo ser posteriormente aprovada pelo Conselho®Consultivo, também em
reunido extraordinaria, por maioria simples de votos dos presentes.

39. Uma vez excluido, qualquer que seja o motivo, ndo tera o integrante o direito de plgi .
indenizagdo ou compensagao de qualquer natureza, seja a que titulo for.

reincidéncia no mesmo exercicio.

592, O associado que ndo tiver mais interesse em permanecer no quadro de associados da
Associagdo deve requerer a sua retirada por escrito, a Diretoria Executiva, com aviso prévio de,
no minimo, 05 (cinco) dias, justificando a sua decisdo, devendo estar em dia com as suas
contribuigBes sociais.

CAPITULO IV
DA ADMINISTRAGAO

Art.13 - A ORGANIZACAO VIDA NOVA/ESCOLA EXPERIMENTAL CASA DAS MANGUEIRAS serd
administrada pelos seguintes érgaos:

|-Assembleia Geral;

[I-Diretoria Executiva;

llI-Conselho Fiscal;

IV-Conselho Consultivo.

Art. 14 - A Assembleia Geral, 6rgdo deliberativo da vontade da Associacdo, constituir-se-a por
todos os associados, de todas as categorias, que estiverem em pleno gozo de seus direitos
estatuarios.

Art.15 - Compete a Assembleia Geral:

I-Eleger a Diretoria, o conselho Fiscal e o Conselho Consecutivo;

|I-Decidir sobre reformas do Estatuto;

[lI-Criar, elaborar, aprovar, modificar e atualizar o Regimento Interno;

IV-Destituir os administradores;

V-Decidir sobre a extingdo da associagdo nos termos do art. 51 deste Estatuto Social.

12- Para as deliberagdes a que se refere os incisos deste artigo, é exigido o voto concorde da
maioria absoluta dos associados presentes a assembleia.

9- As Assembleias que deliberam sobre reformas no Estatuto e destituicdo de administradores
deverdo ser especialmente convocadas para tais fins.

39- As decisdes a respeito da administragdo da ORGANIZACAO VIDA NOVA /ESCOLA
EXPERIMENTAL CASA DAS MANGUEIRAS serdo compartilhadas entre a Diretoria e o Conselho
Fiscal.
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_Art.16 - A Assembleia Geral se reunird ordinariamente nos quatro meses seguintes ao término
" do exercicio social, quando convocada pelo Presidente da Diretoria Executiva da Associagdo, por
seu substituto legal ou, ainda, por, no minimo, 1/3 (um tergo) de seus associados, para:

referentes ao exercicio social encerrado, com o devido parecer do Conselhéh cha
Il - Eleger a Diretoria Executiva, o Conselho Consultivo e o Conselho Fis o;\bw VO
mandato; 3@

Il - Deliberar sobre a dotagdo orgamentéria, planejamento de atividades pa 2 0
calendario de reunides oficiais do exercicio a se iniciar; e

IV - Qutros demais assuntos que se facam relevantes.

Art.17 - A Assembleia Geral se reunira extraordinariamente sempre que necessario mediante a
convocagao pela Diretoria Executiva, pelo Conselho Consultivo, pelo Conselho Fiscal ou por 1/5
(um quinto) de seus membros.

Art.18 - As decisOes da Assembleia Geral serdo tomadas necessariamente e sempre pelo voto da
maioria simples, ou seja, metade mais um dos votos dos associados presentes, exceto previsdo
em contrario neste Estatuto Social ou para as hipoteses abaixo, em que o qudrum de deliberacio
serd de 2/3 (dois tercos) da Assembleia Geral, em primeira convocacdo ou; em segunda
convocagao imediatamente realizada apds a primeira quando ndo houver quérum de 2/3,
ocasido em que o quanto deliberado podera ser aprovado na forma da primeira parte do caput
deste artigo (por maioria simples):

| - Alteragdo do Estatuto;

[l - Dissolugdo ou extingdo da Associagao; e

I - Destituicdo da Diretoria Executiva, do Conselho Consultivo e do Conselho Fiscal.

19. A convocacgdo das Assembleias Ordindrias e Extraordinarias sera feita mediante comunicagdo
eletronica com confirmagdo de recebimento, com pauta dos assuntos a serem tratados, a todos
0s seus associados, e também através de comunicado fixado na Sede da associacdo, ambos com
antecedéncia minima de 05 (cinco) dias.

29, Serd considerada efetiva a presenga nas assembleias gerais, ordinarias ou extraordindrias,
tanto no formato presencial, quanto no formato online, sempre que a assembleia ocorrer no
formato hibrido, ou seja, presencial e online concomitantemente.

39 Cada Associado tera direito a 1 (um) voto nas Assembleias Gerais.

Art.19 - A Diretoria Executiva da ORGANIZACAO VIDA NOVA/ESCOLA EXPERIMENTAL CASA DAS
MANGUEIRAS serd composta da seguinte forma:

| - Presidente

Il - 192 Vice -Presidente

[l - 22 Vice-Presidente

IV - Diretor Administrativo

V - Suplente 1 Diretoria Administrativa

VI - Suplente 2 Diretoria Administrativa
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VIl - Diretor Financeiro
_VIII - Suplente 1 Diretoria Financeira
* IX - Suplente 2 Diretoria Financeira

12 - Para concorrer aos cargos de presidente e vice-presidente, necessariam
participado anteriormente de algum cargo da diretoria executiva ou dos consel
fiscal.

consultivo
ﬂbe’)'éo Pre\"sq

2 - Caso nenhum outro membro da Diretoria Executiva ou Conselhos Consultivo e Fiscal possam
assumir a presidéncia e/ou vice-presidéncia da instituicdo ao final de um mandato, e, estando
todos os membros da Diretoria Executiva de acordo, serd entdo permitido que o/a presidente
vigente possa ser eleito para um segundo mandato, ou mais mandatos.

2 - Caso nenhum outro membro da Diretoria Executiva, Conselhos Consultivo e Fiscal ou o
Presidente vigente, possam assumir a presidéncia e/ou vice-presidéncia da instituigado ao final de
um mandato, e, estando todos os membros da Diretoria Executiva de acordo, serd entdo
permitido que este cargo possa ser assumido por um novo membro, que n3o tenha
anteriormente participado de algum cargo da diretoria executiva ou dos conselhos consultivo e
fiscal.

42 - Em caso de vacancia o mandato sera assumido pelo respectivo suplente, até o seu término.

Art.21 - S3o condigdes de elegibilidade para os cargos que compdem a diretoria executiva e para
os conselhos consultivo e fiscal da Organizagdo:

| —Nd&o estar investido em nenhum cargo publico;

[l — Ndo ter sido candidato ou ter participado das Ultimas duas gestdes;

[l = N3o ser politicamente exposto;

IV — Estar em pleno exercicio dos direitos politicos;

V —Ter idade minima de 30 anos;

VI—N3o ser analfabeto;

Paragrafo Unico — Em especial, para concorrer aos cargos de presidente e vice-presidente,
necessariamente, devera ter participado anteriormente de algum cargo da diretoria executiva
ou dos conselhos consultivo e fiscal.

Art.22 - Compete a Diretoria Executiva:

I-Elaborador programa anual de atividades e executé-lo;

[I-Elaborador e apresentar a Assembleia Geral o Relatdrio Anual;

Ill- Entrosar-se com instituigdes publicas e privadas para mutua colaboracdo em atividades de
interesse comum;

IV-Contratar e demitir funcionarios e firmar contratos em nome da associagio.

Art.23 - A Diretoria Executiva reunir-se -a no minimo 01 (uma) vez a cada 03(trés) meses.
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_Art.24 - Compete ao Presidente:
* |-Representar a ORGANIZACAO VIDA NOVA/ESCOLA EXPERIMENTAL CASA DAS MANGUEIRAS
ativa, passiva, judicial e extrajudicialmente; :
[I-Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e o Regimento Interno;
Il-Presidir a Assembleia Geral;

IV-Convocar e presidir as reunides da Diretoria;

V-Abrir, movimentar e encerrar contas bancarias.

Art.25 - Compete ao 12 Vice-Presidente:

I-Substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos;
[I-Assumir o mandato em caso de vacancia até o seu término;
lll-Prestar, de modo geral, a sua colaboracdo ao Presidente;
IV-Abrir, movimentar e encerrar contas bancdrias, em conjunto com aoc menos um dos membros
da Diretoria Financeira (Diretor, Suplente 1 ou Suplente 2).

Art.26 - Compete ao 22 Vice-Presidente:

I-Substituir o 12 Vice-Presidente em seus impedimentos ou faltas; e o Presidente, quando ocorrer
impedimentos ou faltas conjuntas deste e do 12 Vice-Presidente, bem como assessorar o
Presidente na coordenagdo dos trabalhos administrativos.

Art.27 - Compete ao Diretor Administrativo:
I-Secretariar as reuni@es da Diretoria e Assembleia Geral e redigir as respectivas Atas;
[I-Divulgar todas as noticias das atividades da associagao.

Art.28 - Compete ao Suplente 1 da Diretoria Administrativa:
I-Substituir o Diretor Administrativo em suas faltas ou impedimentos;
[I-Assumir o mandato, em caso de vacancia, até o seu término;
Ill-Prestar, de modo geral a sua colaboragdo ao Diretor Administrativo.

Art.29 - Compete ao Suplente 2 da Diretoria Administrativa:
I-Substituir o Suplente 1 e o Diretor Administrativo nos seus impedimentos e colaborar com ele
nos trabalhos da secretaria.

Art.30 - Compete ao Diretor Financeiro:

I-Arrecadar e contabilizar as contribuigdes dos associados, rendas, auxilios e donativos em
dinheiro ou bens, mantendo em dia a escrituragdo toda comprovada;

lI-Abrir, movimentar e encerrar contas bancarias em conjunto com o Presidente ou com o 12 ou
com o 22 Vice Presidentes;

lll-Pagar as contas das despesas autorizadas pelo Presidente;

IV-Apresentar relatdrios de receitas e despesas, sempre que forem solicitados;

V-Apresentar relatorio financeiro para ser submetido ao Conselho Consultivo;

VI- Apresentar bimestralmente o balancete ao Conselho Fiscal;

Vll-Conservar, sob a sua guarda e responsabilidade, o numerario e documentos relativos &
tesouraria, inclusive contas bancarias.

Art.31 - Compete ao Suplente 1 da Diretoria Financeira:
I-Substituir o Diretor Financeiro em suas faltas ou impedimentos;
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lI-Assumir o mandato, em caso de vacancia, até o seu término;
_ll-Prestar, de modo geral, a sua colaboragdo ao Diretor Financeiro.

Art.32 - Compete ao Suplente 2 da Diretoria Financeira:
| - Substituir o Suplente 1 e o Diretor Financeiro nas eventuais emergéncias.

serem eleitos pela Assembleia Geral.
12-0 mandato do Conselho Fiscal sera coincidente com o mandato da Diretoria.
22-Em caso de vacancia, o mandato sera assumido pelo respectivo suplente, até o

Art.34 - Compete ao Conselho Fiscal:

|-Examinar aos livros de escrituragdo da associagao;

ll-Examinar o balancete mensal, apresentado pelo Diretor Financeiro, opinando a respeito;
lll-Apreciar o balango e inventario que acompanham o Relatdrio Anual da Diretoria;

IV-Opinar sobre a aquisi¢do e alienagdo de bens, por parte da associagao.

V- Emitir parecer pela aprovagdo ou reprovagao das contas da administracdo, as quais devem ser
submetidas pela Diretoria, a aprovagado pela Assembleia Geral, até o dia 30(trinta) do més de
abril do ano seguinte ao do exercicio findo.

Art.35 - A escrituragdo contabil e fiscal associagdo serd realizada e firmada por contador
regularmente registrado no Conselho Profissional competente, de acordo com os principios
fundamentais da Contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade.

Pardgrafo Unico- Todos os documentos, relatérios, balancetes, balango geral, declaracdes fiscais
e prestagao de contas deverdo ser assinados pelo contador responsavel pela escrituragao, pelo
Presidente e pelo Diretor Financeiro.

Art.36 - O Conselho Consultivo serd constituido de, no minimo, 10 (dez) e, no maximo, 15
(quinze) membros.

12. Os membros do Conselho Consultivo serdo eleitos pela Assembleia Geral e escolhidos entre
os associados e representantes de associa¢@es publicas ou privadas.

22, As instituicdes publicas ou privadas permanecerdo no Conselho Consultivo, por meio de
representantes por elas indicados, enquanto participarem das finalidades da associac3o.

32. O mandato do Conselho Consultivo serd coincidente com o mandato da Diretoria.

42. Os membros do Conselho Consultivo poderdo participar das reunides convocadas pela
Diretoria.

Art.37 - O Conselho Consultivo reunir-se-a, ordinariamente, a cada 03 (trés) meses, e,
extraordinariamente, sempre que se fizer necessério, por convocagdo do Presidente; ou por
cinco membros do mesmo Conselho; ou por 1/5(um quinto) dos associados.
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Paragrafo Unico- O Conselho Consultivo reunir-se-a por convocagdo que sera feita por meio de
_Edital afixado na sede da associagdo, por circulares ou outros meios convenientes, com
" antecedéncia de 05(cinco) dias.

Art.38 - Compete ao Conselho Consultivo:
|-Por votagdo nominal de seus membros; eleger seu Presidente, Vice Presidente e Diretor
Administrativo, os quais se encarregardo da organizagdao das reunides e da lavratura das
respectivas atas;

[I-Opinar sobre as consultas feitas pela Diretoria;

lll-Preencher as vagas que se verificam no Conselho Consultivo, perman
forma forem investidos no exercicio do cargo durante o mandato dos subst{@

12. As decisdes do Conselho Consultivo serdo tomadas, em primeira convocacio &% fesenca
no minimo de um tergo de seus membros e, em segunda convocacdo, 30 (trinta) minutos apds
a primeira, pela maioria absoluta dos conselheiros presentes na reunido, cabendo ao Presidente
o voto de desempate.

22. Os membros da Diretoria poderdo assistir as reunides do Conselho Consultivo e participar
das mesmas quando convocados para prestar informagdes e esclarecimentos, devendo
obrigatoriamente estarem presentes na reunido que deliberar sobre as contas da associagao.

Art.39 - Os conselheiros, diretores, administradores e gestores da associa¢do trabalham e atuam
em seus respectivos cargos em carater voluntario e ndo receberdo qualquer tipo de
remuneracdo, bonificagdo ou vantagens sob qualquer titulo ou pretexto.

Paragrafo Unico - Os conselheiros, diretores, administradores e gestores da associacdo poderdo,
em carater excepcional, desenvolver atividades remuneradas em projetos pontuais da
ORGANIZACAO VIDA NOVA /ESCOLA EXPERIMENTAL CASA DAS MANGUEIRAS, desde gque
possuam qualificacdo profissional e académica, devidamente comprovadas em curriculo e de
forma documental para a atividade a ser desempenhada e devidamente deliberado pela
Diretoria Executiva desta entidade, com posterior apresentagdo e prestacdo de contas do
projeto contratado em Assembleia Geral, e desde que disponham de carga horaria e que as
atribui¢es ndo prejudiquem sua atuagdo e permanéncia na Diretoria Executiva e/ou Conselho
da entidade.

CAPITULOV
DAS ELEICOES

Art.40. Os integrantes da Diretoria Executiva, metade menos um dos integrantes do Conselho
Consultivo e os integrantes do Conselho Fiscal serdo eleitos mediante votacio em Assembleia
Geral Ordinaria a cada periodo de 3 (trés) anos.

§12. A Diretoria sera eleita mediante candidatura de chapa completa e os membros do Conselho
Consultivo e Conselho Fiscal serdo eleitos mediante candidatura pessoal.

§22. O registro de chapas para concorrer a Diretoria serd feito individualmente, isto &, s
concorrerdo chapas completas, de acordo com este Estatuto.
( )
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* Art.41. Como regra geral, as votagGes serdo por escrutinios secretos que poderao ser feitos de
forma presencial, eletrénica ou por algum outro meio que garanta a seguranca da informagdo e
sua privacidade, procedimento que sera informado na convocagdo da Assembleia.

Paragrafo Unico. A Assembleia Geral poderd deliberar a respeito da dispensa
escrutinios secretos, segundo critérios de conveniéncia e oportunidade.

,f}.
. . Xeirg preto
Art.42. As eleicdes deverdo ocorrer pelo menos 30 (trinta) dias antes da data do iniciodft

mandato.

Art.43. As eleigOes serdo realizadas em conformidade com o disposto neste Estatuto Social e
demais regramentos eventualmente existentes na Associacdo.

CAPITULO VI
DO PATRIMONIO

Art.44 - O patriménio da ORGANIZACAO VIDA NOVA /ESCOLA EXPERIMENTAL CASA DAS
MANGUEIRAS sera constituido de todos os bens moveis e imoveis, titulos e valores, doados ou
adquiridos, ja em sua posse ou que venham a receber ou adquirir.

Art.45 - A ORGANIZACAO VIDA NOVA/ESCOLA EXPERIMENTAL CASA DAS MANGUEIRAS ndo
distribuirad resultados, dividendos, bonificagbes ou parcelas do seu patriménio, sob nenhuma
forma.

Art.46 - A ORGANIZACAO VIDA NOVA /ESCOLA EXPERIMENTAL CASA DAS MANGUEIRAS aplicara
toda a receita proveniente de rendas ,recursos ,resultados operacionais ,contribuicdes
,mensalidades ,colaboragdes ,doag¢des e quaisquer outras de qualquer natureza, as subvencdes
e repasses dos poderes publicos ,auferidos a qualquer tempo ,forma e lugar , uUnica e
exclusivamente em suas atividades filantropicas de assisténcia social, cultural e de efetiva
relevancia publica, em conformidade com os respectivos projetos e programas previamente
aprovados pelos drgdos competentes ,nos termos dos respectivos instrumentos que os
vinculam.

Art.47 — No caso de dissolucdo ou extingdo da ORGANIZACAO VIDA NOVA /ESCOLA
EXPERIMENTAL CASA DAS MANGUEIRAS, a destinagdo do eventual patrimdnio remanescente,
sera transferido a entidades beneficentes certificadas ou a entidades publicas.

Art.48 - A aplicagdo das receitas, rendas, rendimentos ou eventual resultado operacional da
ORGANIZACAO VIDA NOVA / ESCOLA EXPERIMENTAL CASA DAS MANGUEIRAS serd
integralmente no territdrio nacional, para manutengdo e desenvolvimento de seus objetivos
institucionais.

Paragrafo unico - Os recursos advindos dos poderes publicos deverdo ser aplicados dentro do
municipio de sua sede ou, no caso de haver unidades prestadoras de servicos a ela vinculadas,
no ambito do Estado concessor.

)
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_Art.49 - A ORGANIZACAO VIDA NOVA /ESCOLA EXPERIMENTAL CASA DAS MANGUEIRAS n3o
" constituird patrimdnio exclusivo de um grupo determinado de individuos, familias, entidades de
classe ou de associacBes sem carater beneficente de assisténcia social e cultural.

DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art.50 - A ORGANIZAGAO VIDA NOVA /ESCOLA EXPERIMENTAL CASA DAS M c;GUEIRA né’c_g,f
distribuird qualquer tipo de resultado, dividendos, juros, bonificacées, participagos%parcel sqd’é'
seu patriménio ou qualquer outro tipo de vantagens a qualquer titulo ou pretexto aJdemweeér

que seja.

Art.51 - AORGANIZACAO VIDA NOVA/ESCOLA EXPERIMENTAL CASA DAS MANGUEIRAS serd
dissolvida, por decisdo da Assembleia Geral Extraordinaria especialmente convocada para esse
fim, quando se tornar impossivel a continuacdo de suas atividades.

Art.52 - O presente Estatuto podera ser reformado no todo ou em parte, a qualquer tempo por
decisdo da maioria absoluta dos associados presentes a Assembleia Geral, especialmente
convocada para esse fim e entenderd em vigor na data de seu registro em cartorio.

Art.53 - O exercicio social comegard em 12 de janeiro e encerrar-se-d em 31 de dezembro de
cada ano.

Art.54 - Os casos omissos no presente Estatuto serdo resolvidos pela Diretoria e referendados

pelo Conselho Consultivo.

Ribeirdo Preto, 25 de junho de 2024.

Q
Q

Q -
S

Carlos Eduardo Veiga's Soares
CPF: 085.012.708-54
RG: 13.894.619 SSP-SP

Presidente —
/ // / 3
ey ¥ 3° TABELIAO DE NOTAY DF/RIEEIHAO PRETO - SP
g.' . v Costabile Romano, 2900 - Riberrbi - fibejfi Petoft SP-CEP: 14096-27——

- =g =
¥4 * RECONHECO POR SEMELHANCA a(f)
g 7% CARLOS EDUAEDC VEIGA SOARES
2" RIBETRAO PRETO-SP, 03/12/2024

.4 Escrevente HENRIQUE BONINI GOJ

/'« Valor por firma: 6,23 - Cod: 9699,

=
(@)
o
<
—
<
o
=)
re]
N
o
N
o
<
O
2]
[a)]
L
n




DESDE 1973

EDITAL DE CONVOCACAO
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

A Diretoria da Organizacdo Vida Nova Escola Experimental Casa das
Mangueiras, por meio de seu Presidente , Carlos Eduardo Veiga Soares, convoca
a todos os diretores, conselheiros, membros das equipes gestora, técnica e
demais colaboradores, associados e membros representantes da comunidade,
para a realizacdo da Assembleia Geral Extraordinaria, que ocorrera no dia 25 de
junho de 2024, as 15:00 (quinze horas) em primeira convocagao,em seguida as
15:30 (quinze horas e trinta minutos) em segunda convocagao,com os presentes.
A Assembleia ocorrerd na modalidade hibrida, com acesso remoto atraves do
link: https://meet.google.com/ypt-uvtc-cik e presencialmente na Sede da Casa
das Mangueiras, com as seguintes deliberagdes:

- Alteracdo art n°47 referente clausula de dissolugao
- Prestacdo de contas do exercicio 2023;
- Detalhamento do Atendimento — 2024;

Ribeirdo Preto, 10 de junho de 2024

e ool g \J.,L\\.\

Carlos Eduardo Veiga Soares
Presidente
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DiVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: ORGANIZACAO VIDA NOVA/ ESCOLA EXPERIMENTAL CASA DAS MANGUEIRAS
CNPJ: 46.940.680/0001-24

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, € certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n°® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Codigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decisédo judicial que determina sua
desconsideragéo para fins de certificagdo da regularidade fiscal, ou ainda ndo vencidos; e

2. ndo constam inscricdes em Divida Ativa da Unido (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidao
negativa.

Esta certidao é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os drgados e fundos publicos da administragao direta a ele vinculados. Refere-se a situagdo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagdo desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 14:37:02 do dia 03/10/2024 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 01/04/2025.

Cédigo de controle da certiddo: 9775.470C.3629.BB90

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

Assinado com senha por: VANESSA BERNADI ORTOLAN RISCIFINA - 17/02/2025 as 10:53:29
Autenticado com senha por: VANESSA BERNADI ORTOLAN RISCIFINA - 13/02/2025 as 12:24:43
Documento N°: 3479014A4490390 - consulta é autenticada em:
https://demandas.spsempapel.sp.gov.br/demandas/documento/3479014A4490390

SEDSCAP2025004159DM



13/02/2025, 09:56

# DADOS ATUALIZADOS

Consulta de Sangdes | Portal da Transparéncia do Governo Federal

Dados atualizados até: 02/2025 (Sistema Integrado de Administragéo Financeira do Governo Federal (SIAFI) - CEPIM) , 02/2025 (Sistema Integrado de
Registro do CEIS/CNEP - Acordos de Leniéncia) , 02/2025 (Diario Oficial da Unido - CEAF) , 02/2025 (Sistema Integrado de Registro do CEIS/CNEP -
CNEP) , 02/2025 (Sistema Integrado de Registro do CEIS/CNEP - CEIS)

Dados da consulta: 13/02/2025 09:51:59

FILTROS APLICADOS:

Busca Livre: 46.940.680/0001-24

Cadastro: CEIS

Nome sancionado: Organizagdo Vida Nova Escola Experimental Casa das Mangueiras

C

Limpar filtros )

DETALHAR CADASTRO

CNPJ/CPF
SANCIONADO

NOME
SANCIONADO

ORGAO/ENTIDADE

UF SANCIONADO | 5 ANCIONADORA

DATA DE VALOR
gAAL%%gR'A PUBLICAGAO DA | DA QUANTIDADE
SANCAO MULTA

Nenhum registro encontrado

https://portaldatransparencia.gov.br/sancoes/consulta?paginacaoSimples=true&tamanhoPagina=&off:

oOrdenacao= I

Chave=46.940.680%2F0001-24&cadastro=1&nomeSancionado=0rganizag....

Assinado com senha por: VANESSA BERNADI ORTOLAN RISCIFINA - 17/02/2025 as 10:53:30

Autenticado com senha por: VANESSA BERNADI ORTOLAN RISCIFINA - 13/02/2025 as 12:05:41
Documento N°: 3479014A4490391 - consulta é autenticada em:
https://demandas.spsempapel.sp.gov.br/demandas/documento/3479014A4490391

n

=
[a)
~
N
—
<
o
o
Te]
N
o
N
o
<
@)
(%2}
[a)
L
(%)



Escola Experimental
CASA DAS MANGUEIRAS

Organizacao Vida Nova
"Nada de grandioso se fara sem paixdo”

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA E EXJRAORDINARIA REALIZADA
EM 29 DE MARCO DE 2023, PARA ELEICAO DA DIRETORIA-BIENIO
2023/2026

Aos vinte e nove de margo de dois mil e vinte e trés (29/03/23), as dezesseis
horas em primeira convocagdo, ou dezesseis horas e trinta minutos em
segunda convocagdo, na sede da ESCOLA EXPERIMENTAL CASA DAS
MANGUEIRAS, a Rua Tupinamba, n° 1.457, nesta cidade de Ribeirdo Preto,
reuniram-se os diretores e associados da ORGANIZACAQO VIDA NOVA
ESCOLA EXPERIMENTAL CASA DAS MANGUEIRAS, conforme lista de
presenca e subscricdo em livro proprio, atendendo ao oficio de convocagéo
publicado no dia 12 de margo de 2023 conforme os termos abaixo alinhavados.
Dando inicio a sesséo, a Presidente Vanessa Bernardi Ortolan Riscifina iniciou
agradecendo a presenca de todos os membros participantes da reunido/
assembleia que ocorreu tanto na forma presencial como remota, em seguida,

informou os temas da pauta a serem abordados, conforme segue:

1. Eleicdo do quadro de Diretoria para o mandato de 01/04/2023 a
31/03/2026

2. Apresentagao do Calendario de Reunides Institucionais.

3. Apresentagao dos Projetos / Areas de Atuacio da Casa das Mangueiras

selecionadas para 2023: - Crianga e Adolescente * Jovens » Adultos

Dando seguimento, a Presidente passou a palavra para o Sr. Almir Torcato
onde o mesmo relatou sobre os desafios e momentos dificeis que a instituicao
passou financeiramente no passado onde passou a desenvolver um processo
de construgdo no aumento de parcerias para constituicdo de um fundo
patrimonial “reserva’. Atualmente a entidade possui reserva para sua auto
sustentabilidade por aproximadamente um ano. Mencionou que com o mandato
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da atual presidente Vanessa Bernardi Ortolan Riscifina para a casa, trouxe um
novo olhar institucional, organizacional desenvolvendo um trabalho com a
gestdo e melhorias de pessoas e aspecto cultural. Dando seguimento,
apresentou a nova composi¢do e fungées da nova diretoria que com votos de
sucesso foi aprovada pelos presentes. Almir informou que o mandato da
diretoria eleita na data de hoje iniciara em 1° de abril de 2023 e terminara em
31 de margo de 2026, consignou que o periodo de 1°de marco de 2023 até
o dia 31 sera para realizacdo de processo de transicio de gestdo e
realizacdo de atos necessarios como registro da ata e alteracdo de
responsaveis junto as instituicdes, sobretudo financeiras, ficando, desde ja,
autorizado realizar todos os atos necessarios para consecucgio deste fim.
Foi decidido na assembleia que as transagées financeiras serdo autorizadas
pelas assinaturas do Presidente, 1° Vice-Presidente e Diretor financeiro, e na
falta de um dos membros citados podera ocorrer a assinatura por dois
membros em conjunto.

Sendo assim a nova composicdo e fungdes da diretoria foi aprovada vide
abaixo:
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COMPOSICAO DA NOVA DIRETORIA EXECUTIVA:

Cargo Nome
Presidente Carlos Eduardo Veiga Soares
1° Vice-Presidente Vanessa Bernardi Ortolan Riscifina
2° Vice-Presidente Amaranta Marques Sarti Torcato

Diretor Administrativo Renata Corréa Gregoldo

1°Suplente Evandro Alves S. Grili

2°Suplente Juliana Soares Coutinho

Diretor Financeiro Almir Aparecido Torcato
1°Suplente Luiz Alexandre Fernandes Marques
2°Suplente Anderson Aparecido da Silva

O Conselho Fiscal ficou constituido pelos senhores: Rogério Delapieri Alves

Pinto, Alexandre Borges Leite e Marcelo Adriano Mucci Suplentes do

Conselho Fiscal: Gil Wender Moreira e Matheus Tavares de Almeida Vieira.

Do Conselho Consultivo: ficou constituido pelos senhores (as): Silvia Helena

Sartorato Balbino de Souza, Dorival Balbino de Souza, André Ali Mere, Beatriz
Biagi Becker, Brasil do Pinhal Pereira Salomao, Ligia Maria Ribeiro da Silva,
Marcos Cesario Frateschi, Diego Santos Cabral, André Luiz Coutinho, Maria
Augusta Ortolan Benedino, Alisson Fernando Clemente e Ménica Righi Jacob.
Na sequéncia Carlos Eduardo Veiga Soares agradeceu a oportunidade e
confianga depositada, e poder continuar contribuindo com esforgos para
sequenciar o processo de evolugdo e trabalhos da entidade.

Apresentou o calendario Institucional e aproveitou a proximidade da entrega
das declaragdes de IR de contribuintes até 31/05/2023, para uma apresentagao
sobre o tema “Destinagao do Imposto de Renda” a projetos sociais com foco na

declaracao de ajuste anual e ano calendario, bem como resultados atingidos

em 2022. Apresentou também acao/resultados realizados em Janeiro 2023 no %

resgate de socios contribuintes antigos e adesado de novos sécios. Comentou

CNPJ 46.940.680/0001-24 \
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sobre a parceria do Rotary Club Entre Rios e Casa das Mangueiras, no evento
Boi-Porco no rolete, que sera realizado em 07/05/2023.

‘O atual coordenador de projetos, Sr. Joao Gabriel F. Manzi informou que a
apresentagdo dos Projetos Sociais serd realizada em outra oportunidade,
devido ao tempo excedido para a plenaria.

Finalizando as apresentagdes, a Presidente Vanessa Bernardi Ortolan Riscifina
agradeceu a oportunidade a toda equipe gestora, membros e conselheiros,
funcionarios e associados pela oportunidade, tendo ficado muito feliz pela
participagdo. Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a Assembleia e lavrada
esta ata que, depois de lida e aprovada por todos, foi assinada pela Presidente
Vanessa Bernardi Ortolan Riscifina, pelo 2°Vice-Presidente Amaranta Marques

Sarti e 1° Suplente Diretor Financeiro Almir Aparecido Torcato.

z/ B/ . <2 BRI

Vanessa Bernardi Ortolan RiscHina
Presidente

oy <

Amarafita Marques Sarti Torcato

2°Vice-Pre idgnte
<2 TABELIAO
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1° Suplete Biretor Fi}anceiro
et \

\

HitD
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RELACAO DOS MENBROS VOLUNTARIOS DA DIRETORIA EXECUTIVA,
SUPLENTES CONSELHO FISCAL E CONSELHO CONSULTIVO DA
ORGANIZAGAO VIDA NOVA ESCOLA EXPERIMENTAL CASA DAS

MANGUEIRAS, COM VIGENCIA ATE 31/03/2026

DIRETORIA EXECUTIVA

1.Presidente

Nome: Carlos Eduardo Veiga Soares
RG 13.894.619-x— SSP-SP

CPF 089.012.708-54

Enderego: Joao Venancio da Silva,200 condominio Royal Park
CEP 14110-000 — Ribeirao Preto - SP
Estado Civil: Casado

Profissao: Gestor
Telefone:16-99793-9939
E-mail;_cadinhovsoares@gmail.com
Mandato:01/04/2023 — 31/03/2026
Fundacéo da Entidade: 08/12/1973

2. 1° Vice-Presidente

Nome: Vanessa Bernardi Ortolan Riscifina
RG 30.598.127-4 — SSP-SP

CPF 291.888.388-38

Endereco: Elzira Sammaco Palma, 405- Apartamento 164 BQ Juritis
CEP 14021-684 — Ribeirao Preto - SP
Estado Civil: Casada

Profissdo: Gestora

Telefone:(16)99218-6063

E-mail: vanessa.riscifina7 9@gmail.com
Mandato:01/04/2023 — 31/03/2026

Fundagao da Entidade: 08/12/1973

3. 2°Vice-Presidente

Nome: Amaranta Marques Sarti Torcato
Estado Civil: Casada

RG 43.864.035-4 — SSP-SP

CPF 351.810.998-74

Enderecgo: Rua Antonio Carotini, n 1227

CEP 14170-520 — Sertaozinho — SP
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Profissao: Advogada

Telefone: (16) 9 9721-0013

E-mail: amarantasarti@hotmail.com
Mandato:01/04/2023 — 31/03/2026
Fundagao da Entidade: 08/12/1973

4. Diretor Administrativo / Secretario

Nome: Renata Corréa Gregoldo

RG 20.406.441-7

CPF 164.051.328-03

Endereco: Rua Felipe Aché, 322 - Jardim Sao Luiz
CEP:14020-420

Estado Civil:Viava

Profisséo: Tecnéloga em Hotelaria

Especializagdo em Lideranga, Gestdo de Pessoas e Geréncia de Cidades
Telefone 16 98115-9924

E-mail renata.rcorrea@gmail.com
Mandato:01/04/2023 — 31/03/2026

Fundagao da Entidade: 08/12/1973

5. Suplente |

Nome: Evandro Alves S. Grili

Estado Civil: Casado

CPF 145.423.258-73

RG 20.994.993-4— SSP/SP

Enderego Estrada Municipal Royal Park, n"2101 — Casa 27 Aurora Village,
14110-000-Bonfim Paulista—Ribeirdao Preto—SP
Profisséo: Advogado

Telefone: (16)3603-4400

E-mail: evandro.grili@brasilsalomao.com.br
Mandato:01/04/2023 — 31/03/2026

Fundagéo da Entidade: 08/12/1973

6. Suplente Il

NOME: Juliana Soares Coutinho

RG: 27.505.967-4

CPF: 266.137.468-00

ENDERECO: Rua Dr. Benjamin Anderson Stauffer, 777 - Ap 1702 - Nature - Jd.
Botanico - Ribeirdo Preto/ SP - CEP 14021-617

ESTADO CIVIL: casada

PROFISSAQ: do lar

TELEFONE DE CONTATO: (11) 98138-1213

E-MAIL: juju.soares@gmail.com
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Mandato:01/04/2023 — 31/03/2026
Fundagao da Entidade: 08/12/1973

7. Diretor Financeiro

Nome: Almir Aparecido Torcato
Estado Civil: Casado

CPF 303.390.478-52

RG 43.132.575-6 SSP-SP
Enderego: Rua Anténio Carotini, n” 1227
CEP 14170-520 — Sertaozinho — SP
Profissao: Gestor Corporativo
Telefone:(16)3946-3301

E-mail: almirtorcato@gmail.com
Mandato:01/04/2023 — 31/03/2026
Fundagao da Entidade: 08/12/1973

8. Suplente |

Nome: Luiz Alexandre Fernandes Marques
Estado Civil: Casado

CPF 133.331.188-58

RG 16.237.654-6 SSP-SP

ENDERECO: Rua Galileu Galilei, 1207 Ap 22
CEP 14020-620

Profissdo: Empresario
Telefone:16-99795-2006

E-mail: |uit@bananas.com.br
Mandato:01/04/2023 — 31/03/2026

Fundacao da Entidade: 08/12/1973

9. Suplente Il

Anderson Aparecido da Silva

Rg: 30.691.500-5

Cpf: 275.457.028-40

End. Rua Mario Moraes sarmento, 231 casa
Parque dos lagos

Cep: 14094-161

Estado Civil: Casado

Profissdo: Empresario

Telefone: 16 3917-3651
16-99193-8483

E-mail: andersonsilva.rp@gmail.com
Mandato:01/04/2023 — 31/03/2026
Fundagao da Entidade: 08/12/197
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CONSELHO FISCAL

1.Conselheiro

Nome: Rogério Delapieri Alves Pinto

Estado Civil: Casado

Profissao: Administrador e Contador

CPF: 081.598.108-22

RG: 20.908.091-7

Enderego: Rua Manoel Ache980 ap82, Ribeirao Preto SP
Telefone:(16)99198-0555

E-mail: rdelapieri@gmail.com

2.Suplente

Nome: MatheusTavares de Almeida Vieira

Estado Civil: Casado

CPF: 312.271.438-85

RG: 28.176.177-2

Enderego: Rua José Lagana,135 apto23 Ribeirdo Preto — SP
Profissao: Contador

Telefone:(16)99226-3383

E-mail: matheussvieiral@hotmail.com

3. Conselheiro

Nome: Alexandre Borges Leite

Estado Civil: Casado

CPF: 828.643.736.53

RG: M6.220.711SSP-MG

Profissao: Advogado

Enderego: Rua Elzira Sammarco Palma 225- Apto 52
CEP 14021-684 — Ribeirao Preto/SP

Telefone: (16)4009-4900 /9 9218 6163

E-mail: a.leite@rochaleiteadvogados.com.br

4.Suplente

Nome: Gil WenderMoreira
Estado Civil: Casadp

CPF: 093.551.126-10

RG: 59196309 SSP-SP
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Endereco: Rua Chiara Lubich, n°50 Jardim San Marco—
CEP: 14000-000 Ribeirao Preto SP

Profissdo: Advogado

Telefone: (16) 98807-4724

E-mail: gilwender@hotmail.com.br

5. Conselheiro

Nome: Marcelo Adriano Mucci

Estado Civil: Casado

CPF 159.963.128-83

RG 19.164.350 SSP -SP

Enderego Severiano Amarc dos Santos,205
CEP 14021.620 Ribeirao Preto -SP
Profissdo: Contador

Telefone: (16)99223-6397

E-mail: mucci.marcelo1969@amail.com

Conselho Consultivo:

1.Conselheira

Nome: Silvia Helena Sartorato Balbino de Souza

Estado Civil: casada

CPF 074.585.998-47

RG 16.441.264-5 SSP -SP

Enderego Rua: Dr Ruben Aloysio Monteiro Moreira, 105 Apto 121
Morro do Ipé

CEP 14021-686 - Ribeirdo Preto -SP

Profissdao: Secretaria Executiva

Telefone: (16) 99188-1435

E-mail: silvia@riberball.com.br

2. Conselheiro

Nome: Dorival Balbino de Souza

Estado Civil: casado

CPF 297.714.988-00

RG 4.136.537-9 SSP -SP

Enderecgo Rua: Dr Ruben Aloysio Monteiro Moreira, 105 Apto 121
Morro do Ipé

Profissao: empresario

Telefone: (16) 99111-9930

E-mail: dorival@riberball.com.br
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3. Conselheiro

Nome: André Ali Mere

Estado Civil: Casado

CPF: 075.302.148-02

RG: 12.686.264

Enderecgo: Av. Castelo Branco, 999
Telefone: (16) 3911-3902
Profissao: Advogado

Telefone: (16) 3911-3902

E-mail: Andre.am@)jpfarma.com.br

4. Conselheiro

Nome: Beatriz Biagi Becker
Estado Civil: vidva

CPF: 145.414.158-10

RG: 6.291.198

Estado Civil: viiva

Endereco: Avenida Wladimir Ferreira leite, n° 1660 sala 1410 CEP: 14021-630

Ribeirdo Preto

Profissao: Empresaria

Telefone: (16) 3623-4207

E-mail: beabisa@beabisa.com.br

5. Conselheiro

Nome: Brasil do Pinhal Pereira Salomao
Estado Civil: Casado

CPF: 162.085.798-72

RG: 00.264.491-9

Profissao: Advogado

Enderego: Avenida Presidente Kennedy, n® 1255
Telefone: (16) 3624-3548

E-mail: correia@brasilsalomao.com.br

6. Conselheiro

Nome: Ligia Maria Ribeiro da Silva

Estado Civil: vitva

CPF: 549327428-00

RG: 4.158.666 — SSP/SP

Avenida Noma Valério Corréa, 776 — Jardim Botanico
CEP: 14021-590 — Ribeirao Preto -SP

Profissdo: aposentada

Telefone: 16-99777-8000
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E-mail: ligia_ribeiro@ig.com.br

7. Conselheiro

Nome: Marcos Cesario Frateschi
Estado Civil: Casado

CPF: 005.412.918-40

RG: 7951295-SSP/SP

Enderecgo: Rua Javari, n® 3099
Profissdo: Radialista

Telefone: (16) 9 9235 0127

E-mail: marketing.rib@eptv.com.br

8. Conselheiro

Nome: Diego Santos Cabral

Estado Civil: Unido Estavel

CPF: 299.849.518-47

RG: 27.588.301-2 -X SSP/SP

Enderego: Galileu Galilei, 1047 Apartamento 11
Profissao: Empresario

Telefone: (16) 98877-8019

E-mail: cabralportugal@gmail.com

9. Conselheiro

Nome: André Luiz Coutinho

Estado Civil: Casado

CPF: 293.266.158-28

RG: 34.053.715-2-

Profissao: Analista de Sistemas

Enderego: Rua Francisco Octavio Pacca, n® 373
Telefone: (11) 98472-5599

E-mail: andrecoutinho@icloud.com

10. Conselheira

Nome: Maria Augusta Ortolan Benedine
Estado Civil: Vitva

CPF: 217.690.638-11

RG: 3.208.302-6 SSP/SP

Enderego: Av: Costabile Romano 280-, n® 375
Alto da Boa Vista — 14096-030

Profissao: Pedagoga

Telefone: (16) 98111-3444

E-mail: magustab@yahoo.com.br
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11. Conselheiro

Nome: Alisson Fernando Clemente
Estado Civil: Solteiro

CPF: 358.276.168-18

RG: 46.324.531-3

Endereco: Elydio Pontes,413
Profissdo: Administrador de Empresas
Telefone: (16) 99135-6872

E-mail: alison_villa2005@gotmail.com

12. Conselheira

Nome: Ménica Righi Jacob

Estado Civil: Casada

CPF: 026.318.298-32

RG: 6279761-X

Enderego: Rua Garibaldi 1126 apto 7

Profissdo: Pedagoga/Consultora
Telefone: (16) 99992-8866
E-mail: monicarighi.rp@gmail.com

;
Vanessa Berndardi Ortolan Riscifina
Presidente
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GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO

CONTROLADORIA GERAL DO ESTADO

Certificado de Regularidade Cadastral de Entidades — CRCE

Decreto n° 57.501, de 8 de novembro de 2011

Numero CRCE 0918/2012 Impresso em: 13/02/2025, as 7h53min

ORGANIZAGCAO VIDA NOVA/ESCOLA EXPERIMENTAL CASA DAS
MANGUEIRAS

CNPJ : 46.940.680/0001-24
Endereco: RUA TUPINAMBA, 1457 Complemento:
Bairro: VILA RECREIO CEP: 14060630

Municipio: RIBEIRAO PRETO - SP

Certificamos que a Entidade acima identificada estad inscrita e aprovada no
Cadastro Estadual de Entidades - CEE, do Sistema Integrado de Convénios
do Estado de Sao Paulo, de acordo com o Decreto n® 57.501, de 8 de
novembro de 2011.

O presente certificado nao dispensa a Entidade da apresentacao dos
documentos exigidos pela legislacdo em vigor, necessarios a formalizacdo
de convénios e outras formas de avenca, a serem celebrados com os 6rgaos
da administracdo direta e indireta do Estado.

Este certificado somente sera valido para fins de celebragdao de convénios e outras
avencas de que trata o art. 6°, do Dec.57.501/2011, quando for impresso pelo 6rgao
da administracdao publica estadual responsavel, no ato da sua formalizagcdo, como garantia
que o CRCE esta liberado.

A condicao acima é obrigatéria e a sua inobservancia implicara em medidas correcionais cabiveis,
por parte da Controladoria Geral do Estado, no uso de suas atribuigoes legais e em especial o art.
7° do Dec. 57.501/2011.

Assinado com senha por: VANESSA BERNADI ORTOLAN RISCIFINA - 17/02/2025 as 10:53:30
Autenticado com senha por: VANESSA BERNADI ORTOLAN RISCIFINA - 13/02/2025 as 11:59:45
Documento N°: 3479014A4490393 - consulta é autenticada em:
https://demandas.spsempapel.sp.gov.br/demandas/documento/3479014A4490393
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c°mpanhia Paulista Rua Jorge de Figueiredo Correa, 1632
Jd. Prof. Tarcilia - Campinas - SP - CEP 13087-397
de Forca e Luz CPFL Inscrigao Estadual: 244.163.955.115

Uma empresa do Grupo CPFL Energia ENERGIA Inscricao no CNPJ: .196/0001-88

Nota Fiscal

ORGANIZACAO VIDA NOVA Conta de Energia Elétrica

N° 407237990 Série C
R TUPINAMBA 1457 Data de Emissao: 27/01/2025
AUGUSTA Data de Apresentagido: 28/01/2025
14060-630 RIBEIRAO PRETO SP Pag: 01 de 02

Conta Contrato N° 310003051168
Leitura Préximo Més: 20/02/2025

Lote Roteiro de leitura N°. Medidor PN Reservado ao Fisco
14 RIPBU344-00000000 30989233 701545070 6A0A.E8B7.FE81.2AF8.4AE6.D509.3872.1046

PREZADO(A) CLIENTE

Mantenha seus dados sempre atualizados, alguns itens determinam a tarifa e tributacio de sua fatura de energia elétrica. Solicite os servicos disponiveis em nosso site com rapidez
e seguranga e reserve mais tempo para vocé em seu dia-a-dia. Mais infe Ges acesse o endereco que consta no verso de sua conta.

DADOS DA UNIDADE CONSUMIDORA

ORGANIZACAO VIDA NOVA CNPJ: 46.940.680/0001-24
R TUPINAMBA, 1457 INSC.EST: 582591448113
AUGUSTA CLASSIFICAGAO: Convencional B3 Comercial Outros Servigos Atividades - Trifasico 220 /
14060-630 RIBEIRAO PRETO - SP
ATENDIMENTO PN SEU CODIGO CONTA MES VENCIMENTO TOTAL A PAGAR
0800 010 1010 INSTALAGAO
701545070 ¢ JAN/2025 04/02/2025 333,95
www.cpfl.com.br 17042747
DISCRIMINAGAO DA OPERAGAO - RESERVADO AO FISCO
Cod. Descrigao da Operagdo Més Quant. Unid. Tarifacom ValorTotal  Base Calculo  Alig. IcMs Base Calculo PIS COFINS Bandeiras
15 N° 906454496532 Ref. Faturada Med. TributosR$ 92 °|;:s“'9“ ICMS R$ IcMs PISICOFINS  0,82%  3,80% T’Eg‘;g)"’s
0605 Energia Ativa Fornecida - TUSD JAN/25 1.120,000 kWh 0,47869643 536,14 536,14 18,00 96,51 439,63 3,60 16,71 Verde
0601 Energia Ativa Fornecida - TE JAN/25 1.120,000 kWh 0,41933036 469,65 469,65 18,00 84,54 385,11 3,16 14,63 07 Dias
0605 Energia Ativa Injetada TUSD JANI2S 997,000 kWh 0,39252759 391,35 39135 321 14,87- ot
0601 Energia Ativa Injetada TE JAN/25 997,000 kWh 0,41932799 418,07- 418,07- 18,00 75,25- 342,82- 2,81- 13,03- B
Total Distribuidora 196,37
DEBITOS DE OUTROS SERVIGOS
0807 Contrib. Custeio IP-CIP Municipal JAN/25 137,58
Total Consolidado 333,95 587,72 105,80 90,57 0,74 344
HISTORICO DE CONSUMO kWh Dias JJ TARIFA ANEEL EQUIPAMENTOS DE MEDIGAO / DATAS DE LEITURAS
2025 JAN  n— 1120 30 Consumo TUSD TE N Energia Leitura Leitura Fator  ConsumoTaxade Perda  Leitura
2024 DEZ e— 1654 29 ConsumokWh 037439000 032796000 23/01/2025 24/12/2024  Multipl.  [kWh] [%] Préximo Més
NOV e— 1837 32 30989233 Ativa 1189 69 1,00 1.120 20/02/2025
OUT e 2514 31 30989233 Injetada 21384 20387 1,00 997
SET mE— 1885 31
AGO m— 1327 31
JUL e 1376 32
JUN s 1479 30
MAI —— 1959 30
ABR e— 2030 31 INDICADORES DE CONTINUIDADE DE FORNECIMENTO DE ENERGIA
MAR e — 2349 30
FEV mm 350 29 Para consulta dos indicadores acesse nosso site www.cpfl.com.br
JAN 1980 32

INFORMAGOES SOBRE A FATURA

Saldo em Energia da Instalagao: Convencional 0,0000000000 kWh
Saldo a expirar proximo més: 0,0000000000 kWh

Participagao na geragao 100.0000%

CDE Escassez Hidrica TUSD R$5,80 TE R$ 4,59

Considerar quitada se efetuado débito em conta corrente.

Caso nao ocorra o débito utilize esta conta para pagamento.

AVISO IMPORTANTE

gota Fiscal . DEBITO AUTOMATICO  ¢odpébAut-Banco Total a Pagar (R$) Data de Vencimento
onta de Energia Elétrica 310003051168 333,95 04/02/2025
N° 407237990 Série C BANCO 756 AGENCIA 3214 4

Essa conta podera ser paga no credenciado mais perto de vocé. Confira a lista K no site

NARDIM MATERIAIS DE CONSTRUCAO RUA JAVARI 4050 - IPIRANGA

B.1.O. MATERIAIS DE CONSTRUCAO R JAVARI, 3980 - FUNDOS - JARDIM JANDAIA

SUPERMERCADO FRATUCCI LTDA ME R JAVARI, 2839 - IPIRANGA

Autenticagédo Mecanica

836700000034 339500403383 334543479037 100030511685
—
cpfl paulista
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Baixe 0 app Resolva com alguns cliques
Acesse www.cpfl.com.br ou o aplicativo CPFL Energia para:

v Consultar débitos, solicitar 22 via de conta, trocar 0 nome da fatura, informar falta de energia, solicitar desligamento do imével, consultar
regras de cobranca de CIP e Informagdes sobre os indicadores de continuidade e sua apuragao.

‘ PFL ~ Obter informagdes sobre seus atendimentos comerciais, condicdes gerais de formecimento, tarifas, produtos, servigos prestados e tributos.

ENERGIA
Conta facil Conta digital

) ) Acesse a Conta Facil, um Escolha a Conta Digital, para receber sua
Dlspo_mve_l para jeito simples de entender conta por email ou SMS, de forma mais
Android e iPhone Seu consumo. prética, segura e sustentavel.

Atendimento CPFL
£ 08000101010

Ligacdo gratuita de telefones fixos e méveis

Atendimento exclusivo para portadores
de deficiéncia auditiva e de fala a
£, 08007744120

Ligacdo gratuita de telefones adaptados fixos

Ouvidoria

. 080077027 35

Ligagdo gratuita de telefones fixos e méveis
ARSESPAgénda Reguladora de Servios Piblicos
do Emdnqzsaomo <

. 08007270167

Somente para as cidades do Estado de Sdo Paulo.
Ligagdo gratuita de telefone fixo.

ANEEL |

Indicadores de continuidade do fornecimento de energia Limite de Tens&o (volts) (o b
Nominal  Lim. Inferior Lim. Superior VIGENTE, APOS VENCIMENTO
INCIDIRA MULTA DE 2%, JUROS
DIC = Duragdo de Interrupgdo Individual por unidade consumidora (hora/més) ;;g :‘;g 3; DEMORA DE 0,033% A0 DIAE
s A P ATUALIZAGAO MONETARIA EM
FIC = Frequénda de Interrupgao Individual por unidade consumidora (qtd./més)
R Flme s 127 117 133 CONTAFUTURA.
DMIC = Duragao Méxima de Interrupgdo Individual por unidade consumidora (hora/més) 220 202 231
£USD = Valor mensal do Encargo de Uso do Sistema de Distribuigao 230 212 242 -
DICRI = Duragdo de Interrupgao Individual ocorrida em um dia critico por unidade consumidora (hora) 240 221 252 / 3 MISTO
[¢ Jagio dos padrdes destes indicad tem o direito e receb 30 monet 50 22 2 b
i sindi .
250 ocorra violagao dos padrdes destes indicadores, vocé tem o direito de receber uma compensaqao monetaria Médulo 8 do PRODIST - ANEEL E%E FSC* C002688

. 167 Ligagio gatuita de telefones fios e mavels

Jof e QS osooonmio D 7351

cpfl paulista

Comecou um tord L4 fora?
Desligue o que ndo estiver

usando dentro de casa. de acidentes elétricos
durante tempestades.

@ se junte a nds na prevengio

Documento N°: 3479014A4490394 - consulta é autenticada em:
https://demandas.spsempapel.sp.gov.br/demandas/documento/3479014A4490394

() (m)somoseess D

Assinado com senha por: VANESSA BERNADI ORTOLAN RISCIFINA - 17/02/2025 as 10:53:31
Autenticado com senha por: VANESSA BERNADI ORTOLAN RISCIFINA - 13/02/2025 as 11:53:53
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DESDE 1973

DECLARACAO DE CUMPRIMENTO DO ARTIGO 39 DA LEI FEDERAL 13.019/2014

Declaro na qualidade de Presidente/Representante legal sob as penas da Lei de que a
Organizagdo Vida Nova Escola Experimental Casa das Mangueiras nao se enquadra em nenhuma

das hipdteses previstas nos itens | a VIl e seus paragrafos do artigo 39 da Lei Federal 13.019/2014.

Ribeirdo Preto, 13 de fevereiro de 2025.

Carlos Eduardo Veiga Soares ~ RG 13894619-X

Casa das Mangueiras - Presidente

@casadasmangueirasribeiraopreto
@casadasmangueirasrp
(16) 99292-4434 | (16) 3976-5454

comunicacao@casadasmangueiras.org.br

Rua Tupinamba, 1.457 | Vila Recreio | CEP 14060-630 | Ribeirdo Preto | SP

casadasmangueiras.org.br

()
(<
(=}
Q

Assinado com senha por: VANESSA BERNADI ORTOLAN RISCIFINA - 17/02/2025 as 10:53:31
Autenticado com senha por: VANESSA BERNADI ORTOLAN RISCIFINA - 13/02/2025 as 12:54:26
Documento N°: 3479014A4490395 - consulta é autenticada em:
https://demandas.spsempapel.sp.gov.br/demandas/documento/3479014A4490395
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Conselho Municipal de Assisténcia Social

Ribeirao Preto

v
>
Comprovante de Inscricdo no Conselho Municipal de

Assisténcia Social de Ribeirdo Preto (CMAS/RP)

A Organizagcdo Vida Noval/Escola Experimental Casa das
Mangueiras, CNPJ: 46.940.680/0001-24 com sede na cidade de Ribeirdo
Preto/SP, é inscrita neste CMAS/RP sob o numero 16, como Organizagao de
Assisténcia Social.

A Organizagdo de Assisténcia Social executa o Servigo
Socioassistencial Tipificado de Prote¢cao Social Basica: Servigco de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para criangas e adolescentes
nas faixas etarias de 06 a 14 anos e 11 meses e 15 a 17 anos e 11 meses.
Localizada a Rua Tupinamba, n° 1.457 — Bairro: Vila Recreio, CEP: 14060-630,
Ribeirdo Preto/SP.

A presente inscricio é por tempo indeterminado, desde que a
Organizagdo de Assisténcia Social cumpra com requisitos previstos na
Resolugdo CNAS n° 14, de 15 de maio de 2014 e normativas deste CMAS/RP.

Ribeirdo Preto, 24 de outubro de 2024.

—

/

Gabriel Victor da Silva Steffens
Presidente do CMAS/RP
Gestao 2023-2025

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE RIBEIRAO PRETO (CMAS/RP)
Enderego: Rua Visconde de Abaeté, 232 — Jardim Sumaré, CEP 14025-050.
E-mail: cmas.semas@rp.ribeiraopreto.sp.gov.br
Telefone: (16) 3941-0119

Assinado com senha por: VANESSA BERNADI ORTOLAN RISCIFINA - 17/02/2025 as 10:53:31
Autenticado com senha por: VANESSA BERNADI ORTOLAN RISCIFINA - 13/02/2025 as 12:14:20
Documento N°: 3479014A4490396 - consulta é autenticada em:
https://demandas.spsempapel.sp.gov.br/demandas/documento/3479014A4490396
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Escola Experimental
CASA DAS MANGUEIRAS

Organizacao Vida Nova

ALTERACAO DO ESTATUTO SOCIAL DA ORGANIZAGCAQ VIDA NOVA
ESCOLA EXPERIMENTAL CASA DAS MANGUEIRAS CNPJ:
46.940.680/0001-24

de 77
o ity
Q_wf?‘\\ge Pess, a/af

CONFORME REGISTRO N2 1008 LIVRO “A 3 EM 12/12/1973 E ATA DA ASSEMBLEIA
EXTRAORDINARIA EM 25/06/2024.

CAPTULO I
DA DENOMINAGAO, SEDE E FINALIDADE

Art.12 - AORNGANIZACAO VIDA NOVA /ESCOLA EXPERIMENTAL CASA DAS MANGUEIRAS, inscrita
no CNPJ /MF sob o n2 46.940.680/0001-24, constituida em 08 de dezembro de 1973, com sede
e forro na cidade de Ribeirdo Preto, Estado de Sdo Paulo, a Rua Tupinamba, n® 1457, Vila Recreio,
CEP 14060-630, é uma associacdo de direito privado, sem fins econémicos, regida pelo presente
estatuto, pelo Codigo Civil e demais dispositivos legais aplicaveis, de prazo indeterminado e
numero ilimitado de associados.

Art. 22 A Organizagdo Vida Nova Escola Experimental Casa das Mangueiras tem por finalidade
prestar atendimento, assessoramento, apoio e orientagdo, o que consistira principalmente em
intervir junto a criangas e adolescentes, de 06 a 15 anos de idades, de todos os géneros, com ou
sem deficiéncia. Assim como adolescentes e jovens, de 15 a 29 anos de idades, em conformidade
a lei n? 12.852/13. Além de incluir em seus servigos, programas, projetos e atividades,
atendimento voltado também ao publico adulto entre 30 e 59 anos de idade. Tendo como
objetivo fortalecer as rela¢des familiares e comunitdrias, além de promover a integracdo e’a
troca de experiéncias entre todos os publicos atendidos, valorizando o sentido de vida coletiva.
Para cumprir seus objetivos a organizagdo devera, ainda:

l. Executar a¢Oes de carater planejado, continuado e permanente;

Il. Assegurar que 0S Seus Servicos, programas, projetos e atividades sejam ofertados na
perspectiva de promover condigdes e oportunidades para a autonomia e protagonismo do
publico alvo;

Ill. Execugdo de servigos, programas, projetos e atividades que atendam as adreas de assisténcia

social, educagdo, profissionalizagdo, protecdo e insercdo de adolescentes, jovens e adultos ao

mercado de trabalho, ao empreendedorismo e atividades culturais a realizar produ¢des musicais
e de danga, assim como promover o ensino de musica, danca, artes cénicas, literatura e artes
plasticas, promover estudos, exposicOes, espetaculos de carater profissional ou amador,
debates, feiras, proje¢des cinematograficas, palestras, cursos e oficinas, publicacdo de livros e

A
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periddicos e demais projetos que contribuam para o desenvolvimento esportivo, social,
. ambiental, saide, novas tecnologias, artistico, cultural e educacional para seu publico-alvo e
" sempre, que possivel, estender a¢des a sociedade como um todo.

IV. Garantir a participagdo do publico atendido, suas familias e comunidade, no pfanejamento
monitoramento e avaliagdo dos servicos, programas, projetos e atividades ofertados,
como em instancias deliberativas e decisdrias da organizacio.

ou privadas.

Paragrafo 29: Para atender as suas finalidades, a ORGANIZACAO VIDA NOVA/ESCOLA
EXPERIMENTAL CASA DAS MANGUEIRAS poderd firmar convénio com érgdos particulares ou
Orgdos oficiais, nos trés niveis de governo (federal, estadual e municipal) ou orgdos
internacionais.

Art.32 - No desenvolvimento de suas atividades, a ORGANIZACAO VIDA NOVA / ESCOLA
EXPERIMENTAL CASA DAS MANGUEIRAS, promoverd o bem de todos, sem preconceitos de
origem, raca, género, idade, credo politico ou religioso e quaisquer outras formas de
discriminagdo prestando servicos gratuitos e permanentes.

Art.42 - A ORGANIZAGAO VIDA NOVA /ESCOLA EXPERIMENTAL CASA DAS MANGUEIRAS terd um
Regimento Interno que, aprovado pela Assembleia Geral, disciplinara o seu funcionamento.

Art.52 - A fim de cumprir suas finalidades, a ORGANIZACAO VIDA NOVA/ ESCOLA XPERIMENTAL
CASA DAS MANGUEIRAS organizar-se-a em tantas unidades de prestacdo de Servi¢os quantas se
fizerem necessarias, as quais se regerdo pelas disposicdes e estatuarias e regimentais.

CAPITULO Il
DOS MEIOS E RECURSOS

ART.6° - Os meios e recursos para atender os objetivos da associagdo serdo por meio de:
I-Contribui¢do dos associados;

lI-Convénio com drgaos publicos e provados nacionais ou érgdos internacionais;
IlI-Doagdes;

IV-Subvengdes diversas;

V-Promocgdes;

VI-Outras fontes.

Paragrafo Unico - Podera também a associacdo criar unidades de prestacdo de servigos para a
execugdo de atividades visando a sua autossustentac3o, utilizando-se de todos os meios licitos e
aplicando seu resultado operacional integramente no desenvolvimento dos objetivos
institucionais.
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CAPITULO Il
DOS ASSOCIADOS, SEUS DIREITOS E DEVERES

Art.72 - O quadro associativo da ORGANIZAGCAO VIDA NOVA/ESCOLA EXPERIMENTAL CASA DAS
MANGUEIRAS sera constituido por numero ilimitado de associados, pessoas juridicas ou fiscais,
maiores de 18 anos, por livre escolha, os quais contribuirdo para o desenvolvimento comum dos
objetivos da associagdo, distinguidos nas seguintes categorias:

lI-Associados Contribuintes: todos aqueles que contribuem mensalmente ou ocasio
para a ORGANIZACAO VIDA NOVA /ESCOLA EXPERIMENTAL CASA DAS MANGUEIRAS. |§
direito a voto, a ndo ser que se tornem efetivos.

>

Il-Associados Voluntarios: todos agueles que doam seu trabalho & associagdo. Nao tem theeisgp o

a voto, a ndo ser que se tornem efetivos.

IV-Associados Representantes da Comunidade: todos aqueles envolvidos em mutua colaboragdo
em atividades de interesse comum que fagam parte da comunidade local. Ndo tem direito a voto,
a ndo ser que se tornem efetivos.

V-Associados Efetivos: sdo associados fundadores, contribuintes, voluntarios e representantes
da comunidade, apds cumpridos, conjuntamente, os seguintes requisitos: (i) participacdo em
pelo menos 2 assembleias gerais (ordinaria ou extraordinaria) por ano calendario; (ii) que
estejam ativamente participando de algum projeto ou conselho na Casa das Mangueiras; (iii)
indicagdo aprovada por deliberacdo da Diretoria da Instituicdo. Deveres: manter sempre dados
cadastrais atualizados.

12 - As pessoas juridicas associadas indicardo seus representantes junto a associagao.

22 - S3o considerados associados, além dos fundadores, contribuintes, voluntarios e
representantes da comunidade, também os membros da diretoria executiva, conselhos
consultivo e fiscal e respectivos suplentes, funciondrios contratados pela instituigdo em regime
CLT, funcionarios contratados pela instituicdo na prestagao de servigos, funcionarios de projetos
parceiros que prestam servigos na instituicdo.

32 - Membros da diretoria executiva, conselhos consultivo e fiscal e respectivos suplentes,
funciondrios contratados pela instituicdo em regime CLT, sdo, por definicdo, considerados
associados efetivos natos.

Art.82 - Os associados ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelas obrigacdes sociais
da ORGANIZAC[\O VIDA NOVA / ESCOLA EXPERIMENTAL CASA DAS MANGUEIRAS.

Art.92 - Sdo direitos dos associados quites com suas obrigacdes:

| - Votar e ser votado para os cargos eletivos;

Il - Sugerir a diretoria, por escrito, medidas ou providéncias que aspirem ao aperfeicoamento
operativo da associagdao, bem como denunciar qualquer resolu¢do que fira as normas estatudrias
da ORGANIZAGAO VIDA NOVA / ESCOLA EXPERIMENTAL CASA DAS MANGUEIRAS.

Paragrafo Unico — A admissdo de novos associados serd submetida & aprovacio da Diretoria,
encaminhada por meio de proposta a um membro da Diretoria.

X
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Art.10 - Sdo deveres dos associados:

. I-Cumprir as disposigdes estatuarias e regimentais;

" ll-Acatar as determinac¢des da Diretoria e as resolu¢cbes do CONSELHO CONSULTIVO e da
Assembleia Geral; '
lll-Zelar pelo decoro e bom nome da ORGANIZACAO VISA NOVA/ESCOLA EXPERIMENTAL CASA
DAS MANGUEIRAS.

Art.11- No caso de descumprimento dos termos do presente Estatuto, do Regulamento Interno

poderdo ser aplicadas as seguintes penalidades:

(a) Adverténcia por escrito, a critério da Diretoria Executiva; e/ou

12, Na aplicagdo da penalidade, a Diretoria Executiva, de forma fundamentada, deverd
considerar a gravidade do ato ou do fato e a natureza da infragdo.

2°. Dependendo da gravidade do ato ou fato, a penalidade n3o seré aplicada de forma graduada,
isto &, ao invés de ser aplicada, primeiramente, adverténcia por escrito, poderéd ser aplicada, de
imediato, a eliminagdo do associado do quadro social, ficando sempre assegurado a este o direito
de ampla defesa.

32, A comunicagdo da penalidade ocorrerd por escrito, sendo enviada ao associado por carta
com aviso de recebimento.

42, Da decisdo da Diretoria que decretar a exclusdo de associado caberé recurso ao Conselho
Consultivo, no prazo de 10 (dez) dias corridos, cabendo ao Conselho Consultivo a deliberagdo e
decisdo por maioria simples de votos.

Art. 12 - A perda da qualidade de associado sera determinada pela Diretoria Executiva com a
apreciagdo do Conselho Consultivo, ficando assegurado o direito da ampla defesa, quando ficar
comprovada a ocorréncia de praticas exemplificativas nas alineas abaixo:

| - Prética de atos contrérios as decisdes das Assembleias Gerais, da Diretoria Executiva e do
Conselho Consultivo;

Il - Violagao do Estatuto social;

Il - Difamagdo da Associagdo ou de seus membros;

IV - Atividades desabonadores e contrarios aos bons costumes, ou, ainda, da préatica de atos
considerados graves e que violem os deveres do Associado, bem como em razdo da prética de
atos que infringem as normas e regulamentos da Associacio;

V - Conduta duvidosa, mediante a prética de atos ilicitos ou imorais;

VI - Falta de pagamento, por parte dos associados que contribuem com a Associagdo, de 03 (trés)
parcelas consecutivas das contribuigdes associativas, ou pelo atraso frequente e reiterado no
pagamento das mensalidades ou taxas;

19. Definida a causa de acordo com o disposto acima, o integrante sera devidamente notificado
dos fatos a ele imputados, através de notificagdo extrajudicial, para que apresente sua defesa
prévia no prazo de 10 (dez) dias corridos a contar do recebimento da comunicac3o.
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29, Apos o decurso do prazo descrito no pardgrafo anterior, independentemente da
apresentacdo de defesa, a Diretoria Executiva decidird, em reunido extraordinaria, a aplicacdo

' da penalidade de exclusdo do quadro social, por maioria simples de votos dos Diretores
presentes, devendo ser posteriormente aprovada pelo Conselho®Consultivo, também em
reunido extraordinaria, por maioria simples de votos dos presentes.

39. Uma vez excluido, qualquer que seja o motivo, ndo tera o integrante o direito de plgi .
indenizagdo ou compensagao de qualquer natureza, seja a que titulo for.

reincidéncia no mesmo exercicio.

592, O associado que ndo tiver mais interesse em permanecer no quadro de associados da
Associagdo deve requerer a sua retirada por escrito, a Diretoria Executiva, com aviso prévio de,
no minimo, 05 (cinco) dias, justificando a sua decisdo, devendo estar em dia com as suas
contribuigBes sociais.

CAPITULO IV
DA ADMINISTRAGAO

Art.13 - A ORGANIZACAO VIDA NOVA/ESCOLA EXPERIMENTAL CASA DAS MANGUEIRAS serd
administrada pelos seguintes érgaos:

|-Assembleia Geral;

[I-Diretoria Executiva;

llI-Conselho Fiscal;

IV-Conselho Consultivo.

Art. 14 - A Assembleia Geral, 6rgdo deliberativo da vontade da Associacdo, constituir-se-a por
todos os associados, de todas as categorias, que estiverem em pleno gozo de seus direitos
estatuarios.

Art.15 - Compete a Assembleia Geral:

I-Eleger a Diretoria, o conselho Fiscal e o Conselho Consecutivo;

|I-Decidir sobre reformas do Estatuto;

[lI-Criar, elaborar, aprovar, modificar e atualizar o Regimento Interno;

IV-Destituir os administradores;

V-Decidir sobre a extingdo da associagdo nos termos do art. 51 deste Estatuto Social.

12- Para as deliberagdes a que se refere os incisos deste artigo, é exigido o voto concorde da
maioria absoluta dos associados presentes a assembleia.

9- As Assembleias que deliberam sobre reformas no Estatuto e destituicdo de administradores
deverdo ser especialmente convocadas para tais fins.

39- As decisdes a respeito da administragdo da ORGANIZACAO VIDA NOVA /ESCOLA
EXPERIMENTAL CASA DAS MANGUEIRAS serdo compartilhadas entre a Diretoria e o Conselho
Fiscal.
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_Art.16 - A Assembleia Geral se reunird ordinariamente nos quatro meses seguintes ao término
" do exercicio social, quando convocada pelo Presidente da Diretoria Executiva da Associagdo, por
seu substituto legal ou, ainda, por, no minimo, 1/3 (um tergo) de seus associados, para:

referentes ao exercicio social encerrado, com o devido parecer do Conselhéh cha
Il - Eleger a Diretoria Executiva, o Conselho Consultivo e o Conselho Fis o;\bw VO
mandato; 3@

Il - Deliberar sobre a dotagdo orgamentéria, planejamento de atividades pa 2 0
calendario de reunides oficiais do exercicio a se iniciar; e

IV - Qutros demais assuntos que se facam relevantes.

Art.17 - A Assembleia Geral se reunira extraordinariamente sempre que necessario mediante a
convocagao pela Diretoria Executiva, pelo Conselho Consultivo, pelo Conselho Fiscal ou por 1/5
(um quinto) de seus membros.

Art.18 - As decisOes da Assembleia Geral serdo tomadas necessariamente e sempre pelo voto da
maioria simples, ou seja, metade mais um dos votos dos associados presentes, exceto previsdo
em contrario neste Estatuto Social ou para as hipoteses abaixo, em que o qudrum de deliberacio
serd de 2/3 (dois tercos) da Assembleia Geral, em primeira convocacdo ou; em segunda
convocagao imediatamente realizada apds a primeira quando ndo houver quérum de 2/3,
ocasido em que o quanto deliberado podera ser aprovado na forma da primeira parte do caput
deste artigo (por maioria simples):

| - Alteragdo do Estatuto;

[l - Dissolugdo ou extingdo da Associagao; e

I - Destituicdo da Diretoria Executiva, do Conselho Consultivo e do Conselho Fiscal.

19. A convocacgdo das Assembleias Ordindrias e Extraordinarias sera feita mediante comunicagdo
eletronica com confirmagdo de recebimento, com pauta dos assuntos a serem tratados, a todos
0s seus associados, e também através de comunicado fixado na Sede da associacdo, ambos com
antecedéncia minima de 05 (cinco) dias.

29, Serd considerada efetiva a presenga nas assembleias gerais, ordinarias ou extraordindrias,
tanto no formato presencial, quanto no formato online, sempre que a assembleia ocorrer no
formato hibrido, ou seja, presencial e online concomitantemente.

39 Cada Associado tera direito a 1 (um) voto nas Assembleias Gerais.

Art.19 - A Diretoria Executiva da ORGANIZACAO VIDA NOVA/ESCOLA EXPERIMENTAL CASA DAS
MANGUEIRAS serd composta da seguinte forma:

| - Presidente

Il - 192 Vice -Presidente

[l - 22 Vice-Presidente

IV - Diretor Administrativo

V - Suplente 1 Diretoria Administrativa

VI - Suplente 2 Diretoria Administrativa
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VIl - Diretor Financeiro
_VIII - Suplente 1 Diretoria Financeira
* IX - Suplente 2 Diretoria Financeira

12 - Para concorrer aos cargos de presidente e vice-presidente, necessariam
participado anteriormente de algum cargo da diretoria executiva ou dos consel
fiscal.

consultivo
ﬂbe’)'éo Pre\"sq

2 - Caso nenhum outro membro da Diretoria Executiva ou Conselhos Consultivo e Fiscal possam
assumir a presidéncia e/ou vice-presidéncia da instituicdo ao final de um mandato, e, estando
todos os membros da Diretoria Executiva de acordo, serd entdo permitido que o/a presidente
vigente possa ser eleito para um segundo mandato, ou mais mandatos.

2 - Caso nenhum outro membro da Diretoria Executiva, Conselhos Consultivo e Fiscal ou o
Presidente vigente, possam assumir a presidéncia e/ou vice-presidéncia da instituigado ao final de
um mandato, e, estando todos os membros da Diretoria Executiva de acordo, serd entdo
permitido que este cargo possa ser assumido por um novo membro, que n3o tenha
anteriormente participado de algum cargo da diretoria executiva ou dos conselhos consultivo e
fiscal.

42 - Em caso de vacancia o mandato sera assumido pelo respectivo suplente, até o seu término.

Art.21 - S3o condigdes de elegibilidade para os cargos que compdem a diretoria executiva e para
os conselhos consultivo e fiscal da Organizagdo:

| —Nd&o estar investido em nenhum cargo publico;

[l — Ndo ter sido candidato ou ter participado das Ultimas duas gestdes;

[l = N3o ser politicamente exposto;

IV — Estar em pleno exercicio dos direitos politicos;

V —Ter idade minima de 30 anos;

VI—N3o ser analfabeto;

Paragrafo Unico — Em especial, para concorrer aos cargos de presidente e vice-presidente,
necessariamente, devera ter participado anteriormente de algum cargo da diretoria executiva
ou dos conselhos consultivo e fiscal.

Art.22 - Compete a Diretoria Executiva:

I-Elaborador programa anual de atividades e executé-lo;

[I-Elaborador e apresentar a Assembleia Geral o Relatdrio Anual;

Ill- Entrosar-se com instituigdes publicas e privadas para mutua colaboracdo em atividades de
interesse comum;

IV-Contratar e demitir funcionarios e firmar contratos em nome da associagio.

Art.23 - A Diretoria Executiva reunir-se -a no minimo 01 (uma) vez a cada 03(trés) meses.
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_Art.24 - Compete ao Presidente:
* |-Representar a ORGANIZACAO VIDA NOVA/ESCOLA EXPERIMENTAL CASA DAS MANGUEIRAS
ativa, passiva, judicial e extrajudicialmente; :
[I-Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e o Regimento Interno;
Il-Presidir a Assembleia Geral;

IV-Convocar e presidir as reunides da Diretoria;

V-Abrir, movimentar e encerrar contas bancarias.

Art.25 - Compete ao 12 Vice-Presidente:

I-Substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos;
[I-Assumir o mandato em caso de vacancia até o seu término;
lll-Prestar, de modo geral, a sua colaboracdo ao Presidente;
IV-Abrir, movimentar e encerrar contas bancdrias, em conjunto com aoc menos um dos membros
da Diretoria Financeira (Diretor, Suplente 1 ou Suplente 2).

Art.26 - Compete ao 22 Vice-Presidente:

I-Substituir o 12 Vice-Presidente em seus impedimentos ou faltas; e o Presidente, quando ocorrer
impedimentos ou faltas conjuntas deste e do 12 Vice-Presidente, bem como assessorar o
Presidente na coordenagdo dos trabalhos administrativos.

Art.27 - Compete ao Diretor Administrativo:
I-Secretariar as reuni@es da Diretoria e Assembleia Geral e redigir as respectivas Atas;
[I-Divulgar todas as noticias das atividades da associagao.

Art.28 - Compete ao Suplente 1 da Diretoria Administrativa:
I-Substituir o Diretor Administrativo em suas faltas ou impedimentos;
[I-Assumir o mandato, em caso de vacancia, até o seu término;
Ill-Prestar, de modo geral a sua colaboragdo ao Diretor Administrativo.

Art.29 - Compete ao Suplente 2 da Diretoria Administrativa:
I-Substituir o Suplente 1 e o Diretor Administrativo nos seus impedimentos e colaborar com ele
nos trabalhos da secretaria.

Art.30 - Compete ao Diretor Financeiro:

I-Arrecadar e contabilizar as contribuigdes dos associados, rendas, auxilios e donativos em
dinheiro ou bens, mantendo em dia a escrituragdo toda comprovada;

lI-Abrir, movimentar e encerrar contas bancarias em conjunto com o Presidente ou com o 12 ou
com o 22 Vice Presidentes;

lll-Pagar as contas das despesas autorizadas pelo Presidente;

IV-Apresentar relatdrios de receitas e despesas, sempre que forem solicitados;

V-Apresentar relatorio financeiro para ser submetido ao Conselho Consultivo;

VI- Apresentar bimestralmente o balancete ao Conselho Fiscal;

Vll-Conservar, sob a sua guarda e responsabilidade, o numerario e documentos relativos &
tesouraria, inclusive contas bancarias.

Art.31 - Compete ao Suplente 1 da Diretoria Financeira:
I-Substituir o Diretor Financeiro em suas faltas ou impedimentos;
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lI-Assumir o mandato, em caso de vacancia, até o seu término;
_ll-Prestar, de modo geral, a sua colaboragdo ao Diretor Financeiro.

Art.32 - Compete ao Suplente 2 da Diretoria Financeira:
| - Substituir o Suplente 1 e o Diretor Financeiro nas eventuais emergéncias.

serem eleitos pela Assembleia Geral.
12-0 mandato do Conselho Fiscal sera coincidente com o mandato da Diretoria.
22-Em caso de vacancia, o mandato sera assumido pelo respectivo suplente, até o

Art.34 - Compete ao Conselho Fiscal:

|-Examinar aos livros de escrituragdo da associagao;

ll-Examinar o balancete mensal, apresentado pelo Diretor Financeiro, opinando a respeito;
lll-Apreciar o balango e inventario que acompanham o Relatdrio Anual da Diretoria;

IV-Opinar sobre a aquisi¢do e alienagdo de bens, por parte da associagao.

V- Emitir parecer pela aprovagdo ou reprovagao das contas da administracdo, as quais devem ser
submetidas pela Diretoria, a aprovagado pela Assembleia Geral, até o dia 30(trinta) do més de
abril do ano seguinte ao do exercicio findo.

Art.35 - A escrituragdo contabil e fiscal associagdo serd realizada e firmada por contador
regularmente registrado no Conselho Profissional competente, de acordo com os principios
fundamentais da Contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade.

Pardgrafo Unico- Todos os documentos, relatérios, balancetes, balango geral, declaracdes fiscais
e prestagao de contas deverdo ser assinados pelo contador responsavel pela escrituragao, pelo
Presidente e pelo Diretor Financeiro.

Art.36 - O Conselho Consultivo serd constituido de, no minimo, 10 (dez) e, no maximo, 15
(quinze) membros.

12. Os membros do Conselho Consultivo serdo eleitos pela Assembleia Geral e escolhidos entre
os associados e representantes de associa¢@es publicas ou privadas.

22, As instituicdes publicas ou privadas permanecerdo no Conselho Consultivo, por meio de
representantes por elas indicados, enquanto participarem das finalidades da associac3o.

32. O mandato do Conselho Consultivo serd coincidente com o mandato da Diretoria.

42. Os membros do Conselho Consultivo poderdo participar das reunides convocadas pela
Diretoria.

Art.37 - O Conselho Consultivo reunir-se-a, ordinariamente, a cada 03 (trés) meses, e,
extraordinariamente, sempre que se fizer necessério, por convocagdo do Presidente; ou por
cinco membros do mesmo Conselho; ou por 1/5(um quinto) dos associados.
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Paragrafo Unico- O Conselho Consultivo reunir-se-a por convocagdo que sera feita por meio de
_Edital afixado na sede da associagdo, por circulares ou outros meios convenientes, com
" antecedéncia de 05(cinco) dias.

Art.38 - Compete ao Conselho Consultivo:
|-Por votagdo nominal de seus membros; eleger seu Presidente, Vice Presidente e Diretor
Administrativo, os quais se encarregardo da organizagdao das reunides e da lavratura das
respectivas atas;

[I-Opinar sobre as consultas feitas pela Diretoria;

lll-Preencher as vagas que se verificam no Conselho Consultivo, perman
forma forem investidos no exercicio do cargo durante o mandato dos subst{@

12. As decisdes do Conselho Consultivo serdo tomadas, em primeira convocacio &% fesenca
no minimo de um tergo de seus membros e, em segunda convocacdo, 30 (trinta) minutos apds
a primeira, pela maioria absoluta dos conselheiros presentes na reunido, cabendo ao Presidente
o voto de desempate.

22. Os membros da Diretoria poderdo assistir as reunides do Conselho Consultivo e participar
das mesmas quando convocados para prestar informagdes e esclarecimentos, devendo
obrigatoriamente estarem presentes na reunido que deliberar sobre as contas da associagao.

Art.39 - Os conselheiros, diretores, administradores e gestores da associa¢do trabalham e atuam
em seus respectivos cargos em carater voluntario e ndo receberdo qualquer tipo de
remuneracdo, bonificagdo ou vantagens sob qualquer titulo ou pretexto.

Paragrafo Unico - Os conselheiros, diretores, administradores e gestores da associacdo poderdo,
em carater excepcional, desenvolver atividades remuneradas em projetos pontuais da
ORGANIZACAO VIDA NOVA /ESCOLA EXPERIMENTAL CASA DAS MANGUEIRAS, desde gque
possuam qualificacdo profissional e académica, devidamente comprovadas em curriculo e de
forma documental para a atividade a ser desempenhada e devidamente deliberado pela
Diretoria Executiva desta entidade, com posterior apresentagdo e prestacdo de contas do
projeto contratado em Assembleia Geral, e desde que disponham de carga horaria e que as
atribui¢es ndo prejudiquem sua atuagdo e permanéncia na Diretoria Executiva e/ou Conselho
da entidade.

CAPITULOV
DAS ELEICOES

Art.40. Os integrantes da Diretoria Executiva, metade menos um dos integrantes do Conselho
Consultivo e os integrantes do Conselho Fiscal serdo eleitos mediante votacio em Assembleia
Geral Ordinaria a cada periodo de 3 (trés) anos.

§12. A Diretoria sera eleita mediante candidatura de chapa completa e os membros do Conselho
Consultivo e Conselho Fiscal serdo eleitos mediante candidatura pessoal.

§22. O registro de chapas para concorrer a Diretoria serd feito individualmente, isto &, s
concorrerdo chapas completas, de acordo com este Estatuto.
( )
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* Art.41. Como regra geral, as votagGes serdo por escrutinios secretos que poderao ser feitos de
forma presencial, eletrénica ou por algum outro meio que garanta a seguranca da informagdo e
sua privacidade, procedimento que sera informado na convocagdo da Assembleia.

Paragrafo Unico. A Assembleia Geral poderd deliberar a respeito da dispensa
escrutinios secretos, segundo critérios de conveniéncia e oportunidade.

,f}.
. . Xeirg preto
Art.42. As eleicdes deverdo ocorrer pelo menos 30 (trinta) dias antes da data do iniciodft

mandato.

Art.43. As eleigOes serdo realizadas em conformidade com o disposto neste Estatuto Social e
demais regramentos eventualmente existentes na Associacdo.

CAPITULO VI
DO PATRIMONIO

Art.44 - O patriménio da ORGANIZACAO VIDA NOVA /ESCOLA EXPERIMENTAL CASA DAS
MANGUEIRAS sera constituido de todos os bens moveis e imoveis, titulos e valores, doados ou
adquiridos, ja em sua posse ou que venham a receber ou adquirir.

Art.45 - A ORGANIZACAO VIDA NOVA/ESCOLA EXPERIMENTAL CASA DAS MANGUEIRAS ndo
distribuirad resultados, dividendos, bonificagbes ou parcelas do seu patriménio, sob nenhuma
forma.

Art.46 - A ORGANIZACAO VIDA NOVA /ESCOLA EXPERIMENTAL CASA DAS MANGUEIRAS aplicara
toda a receita proveniente de rendas ,recursos ,resultados operacionais ,contribuicdes
,mensalidades ,colaboragdes ,doag¢des e quaisquer outras de qualquer natureza, as subvencdes
e repasses dos poderes publicos ,auferidos a qualquer tempo ,forma e lugar , uUnica e
exclusivamente em suas atividades filantropicas de assisténcia social, cultural e de efetiva
relevancia publica, em conformidade com os respectivos projetos e programas previamente
aprovados pelos drgdos competentes ,nos termos dos respectivos instrumentos que os
vinculam.

Art.47 — No caso de dissolucdo ou extingdo da ORGANIZACAO VIDA NOVA /ESCOLA
EXPERIMENTAL CASA DAS MANGUEIRAS, a destinagdo do eventual patrimdnio remanescente,
sera transferido a entidades beneficentes certificadas ou a entidades publicas.

Art.48 - A aplicagdo das receitas, rendas, rendimentos ou eventual resultado operacional da
ORGANIZACAO VIDA NOVA / ESCOLA EXPERIMENTAL CASA DAS MANGUEIRAS serd
integralmente no territdrio nacional, para manutengdo e desenvolvimento de seus objetivos
institucionais.

Paragrafo unico - Os recursos advindos dos poderes publicos deverdo ser aplicados dentro do
municipio de sua sede ou, no caso de haver unidades prestadoras de servicos a ela vinculadas,
no ambito do Estado concessor.

)
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_Art.49 - A ORGANIZACAO VIDA NOVA /ESCOLA EXPERIMENTAL CASA DAS MANGUEIRAS n3o
" constituird patrimdnio exclusivo de um grupo determinado de individuos, familias, entidades de
classe ou de associacBes sem carater beneficente de assisténcia social e cultural.

DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art.50 - A ORGANIZAGAO VIDA NOVA /ESCOLA EXPERIMENTAL CASA DAS M c;GUEIRA né’c_g,f
distribuird qualquer tipo de resultado, dividendos, juros, bonificacées, participagos%parcel sqd’é'
seu patriménio ou qualquer outro tipo de vantagens a qualquer titulo ou pretexto aJdemweeér

que seja.

Art.51 - AORGANIZACAO VIDA NOVA/ESCOLA EXPERIMENTAL CASA DAS MANGUEIRAS serd
dissolvida, por decisdo da Assembleia Geral Extraordinaria especialmente convocada para esse
fim, quando se tornar impossivel a continuacdo de suas atividades.

Art.52 - O presente Estatuto podera ser reformado no todo ou em parte, a qualquer tempo por
decisdo da maioria absoluta dos associados presentes a Assembleia Geral, especialmente
convocada para esse fim e entenderd em vigor na data de seu registro em cartorio.

Art.53 - O exercicio social comegard em 12 de janeiro e encerrar-se-d em 31 de dezembro de
cada ano.

Art.54 - Os casos omissos no presente Estatuto serdo resolvidos pela Diretoria e referendados

pelo Conselho Consultivo.

Ribeirdo Preto, 25 de junho de 2024.
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DESDE 1973

EDITAL DE CONVOCACAO
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

A Diretoria da Organizacdo Vida Nova Escola Experimental Casa das
Mangueiras, por meio de seu Presidente , Carlos Eduardo Veiga Soares, convoca
a todos os diretores, conselheiros, membros das equipes gestora, técnica e
demais colaboradores, associados e membros representantes da comunidade,
para a realizacdo da Assembleia Geral Extraordinaria, que ocorrera no dia 25 de
junho de 2024, as 15:00 (quinze horas) em primeira convocagao,em seguida as
15:30 (quinze horas e trinta minutos) em segunda convocagao,com os presentes.
A Assembleia ocorrerd na modalidade hibrida, com acesso remoto atraves do
link: https://meet.google.com/ypt-uvtc-cik e presencialmente na Sede da Casa
das Mangueiras, com as seguintes deliberagdes:

- Alteracdo art n°47 referente clausula de dissolugao
- Prestacdo de contas do exercicio 2023;
- Detalhamento do Atendimento — 2024;

Ribeirdo Preto, 10 de junho de 2024

e ool g \J.,L\\.\

Carlos Eduardo Veiga Soares
Presidente
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DESDE 1973

DECLARACAO DE CUMPRIMENTO DO ARTIGO 39 DA LEI FEDERAL 13.019/2014
Oficio 2025
Excelentissima Senhora Secretaria Andrezza Rosalém

SEDS — Secretaria Estadual de Desenvolvimento Social

OFiCIO DE SOLICITACAO DE CELEBRAGO DE CONVENIO

Prezados, A Organizacdo Vida Nova Escola Experimental Casa das Mangueiras situada a rua tupinamba,
1457, CEP: 14060-630, Vila Recreio, Municipio: Ribeirdo Preto, CNPJ: 46.940.680/0001-24, Telefone: (16)
3622-2141, e-mail institucional@casadasmangueiras.org.br constituida desde 08/12/1973, registro na
Receita Federal da Atividade Principal: N2. 88.00-6-00- Servigos de Assisténcia Social sem Alojamento.
Desenvolve o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV, um servigo da Protegdo Social
Basica realizado em grupos, organizado a partir de percursos, de modo a garantir aquisicdes progressivas
aos seus usudrios, de acordo com o seu ciclo de vida e orientado pelos eixos de Convivéncia Social, Direito
de Ser e Participagdo. O servigo sera caracterizado pela participagdo dos usuarios com ou sem deficiéncia
entre 06 a 17 anos de idade e de diferentes ragas/etnias, géneros, religido, entre outros, preservando as
diversidades existentes no ambito das relagdes sociais cotidianas. A Casa das Mangueiras vem através
deste oficio informar a necessidade de receber a emenda parlamentar no valor de R$ 100.000,00. Recurso
destinado a custeio de parte da folha de pagamento para profissionais envolvidos no servigo a fim de
qualificar a oferta de atendimento para as criangas e adolescentes atendidos no servigo.

Ribeirdo Preto, 13 de fevereiro de 2025.

Carlos Eduardo Veiga Soares — RG 13894619-X

Casa das Mangueiras - Presidente

@casadasmangueirasribeiraopreto
@casadasmangueirasrp
(16) 99292-4434 | (16) 3976-5454

comunicacao@casadasmangueiras.org.br i
casadasmangueiras.org.br
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DESDE 1973
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BANCO CENTRAL
DO BRASIL

CERTIDAO NEGATIVA

Para os devidos fins, em atendimento a solicitagio da parte interessada, o Banco Central do Brasil
certifica que ndo ha registros de processos administrativos sancionadores em desfavor de ORGANIZACAO VIDA

NOVA/ ESCOLA EXPERIMENTAL CASA DAS MANGUEIRAS, CNPJ 46.940.680/0001-24.

Data da emissdo: 13/02/25 09:41

Esta certidao pode ser validada em https://www3.bcb.gov.br/nadaconsta/validacao, com o codigo X8SklySLaltq.

SBS Quadra 3 Bloco B — Brasilia (DF) — CEP 70074-900
Deati/Diate — Divisao de Atendimento ao Cidadao
www.bcb.gov.br/?FALECONOSCO
Telefone: 145

https://www3.bcb.gov.br/nadaconsta/?wicket:interface=:2:::: 1M
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PROCURADORIA GERAL DO ESTADO

Procuradoria da Divida Ativa

Certidao Negativa de Débitos Inscritos
da
Divida Ativa do Estado de Sao Paulo

CNPJ Base: 46.940.680

Ressalvado o direito de a Fazenda do Estado de Sao Paulo cobrar ou inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade da pessoa juridica/fisica acima identificada que vierem a ser apuradas, é certificado que:

néao constam débitos inscritos em Divida Ativa de responsabilidade do Interessado(a).

Tratando-se de CRDA emitida para pessoa juridica, a pesquisa na base de dados é feita por meio do CNPJ Base,
de modo que a certidao negativa abrange todos os estabelecimentos do contribuinte, cuja raiz do CNPJ seja
aquela acima informada.

Certidao n®
Data e hora da emissao
Validade

64871345
13/02/2025 07:42:32
30 (TRINTA) dias, contados da emisséao.

Folha 1 de 1

(hora de Brasilia)

Certidao emitida nos termos da Resolugao Conjunta SF-PGE n® 2, de 9 de maio de 2013.

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
A aceitagdo desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade no sitio
http://www.dividaativa.pge.sp.gov.br

Assinado com senha por: VANESSA BERNADI ORTOLAN RISCIFINA - 17/02/2025 as 10:53:33
Autenticado com senha por: VANESSA BERNADI ORTOLAN RISCIFINA - 13/02/2025 as 11:49:58
Documento N°: 3479014A4490401 - consulta é autenticada em:
https://demandas.spsempapel.sp.gov.br/demandas/documento/3479014A4490401
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04/10/2022 13:42

about:blank

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRICAO A A DATA DE ABERTURA

NONERO DE INSCRIGR COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO] 0% DE "éE

MATRIZ CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL

ORGANIZACAO VIDA NOVA/ ESCOLA EXPERIMENTAL CASA DAS MANGUEIRAS

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) ‘ PORTE |
ALS

CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
88.00-6-00 - Servigos de assisténcia social sem alojamento

Nao informada

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

CODIGO E DESCRICAO DA NATUREZA JURIDICA
399-9 - Associagao Privada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

R TUPINAMBA 1457 b

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
14.060-630 VILA RECREIO RIBEIRAO PRETO SP

ENDEREGO ELETRONICO

TELEFONE

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

Fekkk

SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA

DATA DA SITUAGAO CADASTRAL |

24/09/2005

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL

Fekdkkdkkkk

Fkdkdkdk

DATA DA SITUACAO ESPECIAL |

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018.

Emitido no dia 04/10/2022 as 13:41:53 (data e hora de Brasilia).

about:blank

Pagina: 1/1

Assinado com senha por: VANESSA BERNADI ORTOLAN RISCIFINA - 17/02/2025 as 10:53:33

Autenticado com senha por: VANESSA BERNADI ORTOLAN RISCIFINA - 13/02/2025 as 11:58:11
Documento N°: 3479014A4490404 - consulta é autenticada em:
https://demandas.spsempapel.sp.gov.br/demandas/documento/3479014A4490404
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06/02/2025, 08:15

Consulta Regularidade do Empregador

CAI. A

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricao:  46.940.680/0001-24

Rgzao ORG VIDA NOVA ESC EXP CASA DAS MANGUEIRAS
Social:
Endereco: - R TUPINAMBA 1457 - / IPIRANGA / RIBEIRAO PRETO / SP / 14060-630

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuigdo que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servirda de prova contra cobranga de
quaisquer débitos referentes a contribuices e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigacdes com o FGTS.

Validade:30/01/2025 a 28/02/2025

Certificagdo Niumero: 2025013018160371478495

Informacgdo obtida em 06/02/2025 08:15:02

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a \verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf

Assinado com senha por: VANESSA BERNADI ORTOLAN RISCIFINA - 17/02/2025 as 10:53:33
Autenticado com senha por: VANESSA BERNADI ORTOLAN RISCIFINA - 13/02/2025 as 12:03:42
Documento N°: 3479014A4490405 - consulta é autenticada em:
https://demandas.spsempapel.sp.gov.br/demandas/documento/3479014A4490405
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GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
DIR.REG.ASSIST.DES.SOCIAL DE RIB.PRETO

ANALISE TECNICA DRADS

Parecer: REPROVADO

Apés a andlise da documentacdo anexada, solicitamos as devidas corre¢des nos itens:

Certiddo negativa - improbidade administrativa e inelegibilidade - e-san¢fes

Consulta cadastro nacional de empresas inidéneas e suspeitas - CEIS

Declaracdo de Abertura de Conta Bancéria e que ndo esta impedida pelo TCESP de receber recursos publicos

Séo Paulo, 27 de Fevereiro de 2025

PAULO ROBERTO SARAIVA
Diretor |

NUCLEO DE CONVENIOS RIBEIRAO PRETO - DRPRET/NUCON/RIBEIRAO PRETO

Assinado com senha por: PAULO ROBERTO SARAIVA - 27/02/2025 as 12:01:42
Documento N°: 083909A4562864 - consulta é autenticada em:
https://demandas.spsempapel.sp.gov.br/demandas/documento/083909A4562864

Classif. Documental

001.01.05.006
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GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
DIR.REG.ASSIST.DES.SOCIAL DE RIB.PRETO

VALIDACAO DIRETOR DRADS

Parecer: REPROVADO

Diante do exposto, restituir ao beneficiario para as devidas correcdes.

Sao Paulo, 27 de Fevereiro de 2025

PAULO ROBERTO SARAIVA
Diretor |
NUCLEO DE CONVENIOS RIBEIRAO PRETO - DRPRET/NUCON/RIBEIRAO PRETO

SEDSPAR2025000901DM

Classif. Documental | 001.01.05.006

Assinado com senha por: PAULO ROBERTO SARAIVA - 27/02/2025 as 12:03:58
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ORGANIZACAO VIDA NOVA/ESCOLA EXPERIMENTAL CASA DAS MANGUEIRAS

Formulario de requerimento

Solicitante: ORGANIZAQAO VIDA NOVA/ESCOLA EXPERIMENTAL CASA DAS MANGUEIRAS
Portfélio: Custeio
Valor total: R$ 100.000,00

Item Valor (R$) Quantidade Total (R$)
Recursos Humanos da
equipe encarregada da 100.000,00 1 100.000,00
execucdo do plano de
trabalho
Total: 100.000,00

Justificativa

A Casa das Mangueiras, organizacdo social comprometida com a protecéo e o desenvolvimento integral de criancas e
adolescentes, executa o servico Onde a Vida Tem Valor (SCFV), uma iniciativa que visa garantir a defesa dos direitos
fundamentais desse publico, especialmente em situagdo de vulnerabilidade e/ou risco social. O projeto atua ha promocao
da protecéo social e do fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios, prevenindo viola¢des de direitos e
incentivando o protagonismo infanto-juvenil.

Para a continuidade e ampliacdo dos impactos positivos do projeto, torna-se essencial o investimento na equipe de

profissionais responsaveis por sua execug¢do. O recurso solicitado, no valor de R$ 100.000,00, sera destinado ao custeio da

folha de pagamento dos colaboradores diretamente envolvidos na operacionalizagdo do servigo, incluindo supervisora
pedagdgica e psicologa, profissionais que garantem a qualidade e a efetividade das atividades do servigo.

O investimento na folha de pagamento garantira a continuidade dos atendimentos e das a¢8es planejadas, assegurando a

permanéncia e a motivagéo dos profissionais que, por meio de sua atuacao técnica e humanizada, fazem do projeto Onde a
Vida Tem Valor (SCFV) um pilar essencial na protecdo de criangas e adolescentes de Ribeirdo Preto.

Dessa forma, a Casa das Mangueiras reafirma seu compromisso com a transparéncia e a gestéo responsavel dos recursos,

destacando que o valor solicitado sera aplicado integralmente para assegurar a continuidade e o aprimoramento das

atividades do projeto, promovendo impactos significativos e duradouros na vida dos beneficiarios.

RIBEIRAO PRETO, 28 de Fevereiro de 2025

VANESSA BERNADI ORTOLAN RISCIFINA

SEDSREQ2025000950DM



ORGANIZACAO VIDA NOVA/ESCOLA EXPERIMENTAL CASA DAS MANGUEIRAS

Presidente
ORGANIZACAO VIDA NOVA/ESCOLA EXPERIMENTAL CASA DAS MANGUEIRAS

Assinado com senha por: VANESSA BERNADI ORTOLAN RISCIFINA - 28/02/2025 as 09:39:08
Documento N°: 083909A4577842 - consulta é autenticada em:
https://demandas.spsempapel.sp.gov.br/demandas/documento/083909A4577842
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ORGANIZACAO VIDA NOVA/ESCOLA EXPERIMENTAL CASA DAS MANGUEIRAS

Formulario de requerimento

Solicitante: ORGANIZAQAO VIDA NOVA/ESCOLA EXPERIMENTAL CASA DAS MANGUEIRAS
Portfélio: Custeio
Valor total: R$ 100.000,00

Item Valor (R$) Quantidade Total (R$)
Recursos Humanos da
equipe encarregada da 100.000,00 1 100.000,00
execucdo do plano de
trabalho
Total: 100.000,00

Justificativa

A Casa das Mangueiras, organizacdo social comprometida com a protecéo e o desenvolvimento integral de criancas e
adolescentes, executa o servico Onde a Vida Tem Valor (SCFV), uma iniciativa que visa garantir a defesa dos direitos
fundamentais desse publico, especialmente em situagdo de vulnerabilidade e/ou risco social. O projeto atua ha promocao
da protecéo social e do fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios, prevenindo viola¢des de direitos e
incentivando o protagonismo infanto-juvenil.

Para a continuidade e ampliacdo dos impactos positivos do projeto, torna-se essencial o investimento na equipe de

profissionais responsaveis por sua execug¢do. O recurso solicitado, no valor de R$ 100.000,00, sera destinado ao custeio da

folha de pagamento dos colaboradores diretamente envolvidos na operacionalizagdo do servigo, incluindo supervisora
pedagdgica e psicologa, profissionais que garantem a qualidade e a efetividade das atividades do servigo.

O investimento na folha de pagamento garantira a continuidade dos atendimentos e das a¢8es planejadas, assegurando a

permanéncia e a motivagéo dos profissionais que, por meio de sua atuacao técnica e humanizada, fazem do projeto Onde a
Vida Tem Valor (SCFV) um pilar essencial na protecdo de criangas e adolescentes de Ribeirdo Preto.

Dessa forma, a Casa das Mangueiras reafirma seu compromisso com a transparéncia e a gestéo responsavel dos recursos,

destacando que o valor solicitado sera aplicado integralmente para assegurar a continuidade e o aprimoramento das

atividades do projeto, promovendo impactos significativos e duradouros na vida dos beneficiarios.

RIBEIRAO PRETO, 28 de Fevereiro de 2025

VANESSA BERNADI ORTOLAN RISCIFINA

SEDSREQ2025000951DM



ORGANIZACAO VIDA NOVA/ESCOLA EXPERIMENTAL CASA DAS MANGUEIRAS

Presidente
ORGANIZACAO VIDA NOVA/ESCOLA EXPERIMENTAL CASA DAS MANGUEIRAS

Assinado com senha por: VANESSA BERNADI ORTOLAN RISCIFINA - 28/02/2025 as 09:39:08
Documento N°: 083909A4577843 - consulta é autenticada em:
https://demandas.spsempapel.sp.gov.br/demandas/documento/083909A4577843
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ORGANIZACAO VIDA NOVA/ESCOLA EXPERIMENTAL CASA DAS MANGUEIRAS

PLANO DE TRABALHO

Plano de Trabalho - Portf6lio CUSTEIO - Organizacdo da Sociedade Civil (OSC)
1. Dados da Pessoa Juridica

Razéo Social: Organizagao Vida Nova Escola Experimental Casa das Mangueiras
CNPJ: 46.940.680/0001-24

Endere¢o: Rua Tupinamba, 1457, Vila Recreio

CEP: 14060-630

Municipio: Ribeirdo Preto

Telefones: 016 3622-2141

E-mail institucional: projetos@casadasmangueiras.org.br

2. Identificagdo do (a) Representante

Nome: Carlos Eduardo Veiga Soares

Data de nascimento: 18/10/1966

RG: 13894619-X

CPF: 089012708/54

Formac&o: Administrador

Endereco: Jodo Venancio da Silva, 200. Condominio Royal Park.
CEP: 14110-000

Municipio: Ribeir&do Preto/SP

Telefones: 016 3622-2141

E-mail pessoal: institucional@casadasmangueiras.org.br

E-mail institucional:

3. Identificagdo do(a) Técnico(a) Responsavel pela execugédo do servigo a ser qualificado
Nome: Jodo Gabriel Fernandes Manzi

Data de nascimento: 11/01/1988

SEDSPTA2025000945DM



ORGANIZACAO VIDA NOVA/ESCOLA EXPERIMENTAL CASA DAS MANGUEIRAS

CPF: 36667139805

RG: 442717076

Formacéo: Servico Social

Endereco: Monte Alegre 520, Sumarezinho
CEP: 14051-260

Municipio: Ribeirdo Preto

Telefones: 016 993258518

E-mail pessoal: joao.gabriel.manzi@hotmail.com

E-mail institucional: projetos@casadasmangueiras.org.br

4. Apresentacdo da OSC. (Demonstre a evolugéo historica incluindo sua Experiéncia prévia; Articulacdo em rede
socioassistencial e intersetorial; Relevancia publica e social e a Capacidade técnica operacional relacionadas ao servico.)

A Casa das Mangueiras € uma organizacao social dedicada ao atendimento de criangas e adolescentes de 6 a 17 anos,
promovendo desenvolvimento educacional, cultural, esportivo e emocional. Desde sua fundac¢éo em 1973, tem consolidado
uma metodologia baseada no desenvolvimento integral e inclusivo, oferecendo atividades socioeducativas que visam
fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios.

Ao longo dos anos, a Casa das Mangueiras desenvolveu experiéncia significativa na execugéo de projetos voltados a
prevencao e atendimento de vulnerabilidades sociais, como o combate ao trabalho infantil, a promogéo da seguranca
alimentar e a violéncia infanto-juvenil.

A Casa das Mangueiras tem uma atuagdo consolidada na rede socioassistencial, estabelecendo parcerias com diversas
instituicdes do setor publico e privado para ampliar seu impacto social. Além disso, a organizacao interage ativamente com
orgaos do Sistema de Garantia de Direitos, como Conselhos Tutelares, Ministério Publico e escolas da rede publica, CRAS,
CREAS, promovendo a defesa dos direitos das criancas e adolescentes. No ambito intersetorial, a Casa das Mangueiras
também colabora com empresas e organiza¢des da sociedade civil, como na proposta de prevencéo ao trabalho infantil em
megaeventos, garantindo um olhar integral para a protegdo infantojuvenil.

Os projetos desenvolvidos pela organizacdo tém sido fundamentais para a prevencao de viola¢des de direitos, fortalecendo
0 protagonismo juvenil e oferecendo alternativas para a constru¢do de um futuro mais digno. Além disso, a organizacédo tem
influenciado politicas publicas locais através de sua participagao ativa em conselhos e féruns de discusséo.

A Casa das Mangueiras conta com uma equipe técnica qualificada, composta por profissionais das areas de servigo social,
psicologia, pedagogia, arte, esportes e gestdo de projetos. Essa estrutura possibilita a implementagcdo de iniciativas
inovadoras e a manutengéo de servigos que atendem diretamente as necessidades da comunidade.

A capacidade operacional da organizacdo é fortalecida pela gestéo eficiente de recursos, pelo desenvolvimento de
parcerias estratégicas e pelo compromisso com a transparéncia e avaliacdo de impacto social. Os projetos sdo monitorados
regularmente para garantir a qualidade dos servicos prestados e a efetividade das a¢des desenvolvidas.

Dessa forma, a Casa das Mangueiras se consolida como uma referéncia na defesa dos direitos da infancia e juventude,
demonstrando sua capacidade técnica, relevancia social e compromisso com a transformagdo da realidade de criancas,

SEDSPTA2025000945DM




ORGANIZACAO VIDA NOVA/ESCOLA EXPERIMENTAL CASA DAS MANGUEIRAS

adolescentes e suas familias.

5. Descricdo do Servigo a ser qualificado no &mbito da Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais.
(Descreva o servigo que sera ofertado com a devida competéncia conforme a Tipificacdo Nacional Resolugdo CNAS

n°109, de 11 de novembro de 2009 e Resoluc¢édo n°13, de 13 de maio de 2014.)
- Nome do Servico: Servico de convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
- Faixa Etaria: 6 a 17 anos

- Sexo: todos géneros e sexo.

- Periodo de funcionamento das atividades do Servigo: segunda-feira a sexta-feira das 7:30 as 17:00

- Capacidade de atendimento: 130
- Previsdo de pessoas atendidas (indicar a quantidade): 130

- Localizagdo: Tupinamba 1457, Vila Recreio, Ribeirdo Preto/SP

6. Fases da Execucdo da parceria. Informe somente as etapas:
Planejamento e Elaborag¢do do Plano de Trabalho

Definicdo dos objetivos, metas e a¢Bes do projeto.
Estruturagdo do orcamento e cronograma de execugao.
Alinhamento com a rede socioassistencial e demais parceiros.
Selegdo e Celebracéo

Formalizagdo do acordo entre a Casa das Mangueiras e o parceiro financiador.

Assinatura dos termos de compromisso e adequacédo as exigéncias legais.
Execucao

Desenvolvimento das atividades conforme o Plano de Trabalho.
Atendimentos psicossociais, oficinas socioeducativas e fortalecimento familiar.
Articulagéo com a rede de prote¢do e encaminhamentos necessarios.
Monitoramento e Avaliagdo

Acompanhamento continuo do impacto das agoes.

Relatérios periddicos sobre a execucéo das atividades e uso dos recursos.
Ajustes estratégicos para garantir o alcance dos resultados esperados.
Prestacdo de Contas

Consolidacédo dos relatdrios financeiros e de impacto social.
Apresentacao da documentacéo comprobatéria da aplicagéo dos recursos.
Avaliacéo final e encaminhamento dos resultados ao 6rgéo financiador.

SEDSPTA2025000945DM



ORGANIZACAO VIDA NOVA/ESCOLA EXPERIMENTAL CASA DAS MANGUEIRAS

7. Caracterizagdo socioecon6mica da regido, das vulnerabilidades sociais do territorio, considerando o usuério a
ser atendido. (Indique as areas de atendimento, municipios, distritos, microrregides previstas para a oferta do servigo onde
serd comprovada a existéncia e localizagdo de pessoas em situacédo de vulnerabilidade e/ou risco social.)

O municipio de Ribeirdo Preto/SP possui uma estimativa populacional de 728.400 pessoas. Um indice de escolarizagao de
6 a 14 anos de 96,9 %. Um indice de desenvolvimento humano municipal de 0,800, um pouco abaixo do indice do estado
que é de 0,805, mesmo assim considerado muito alto. A Mortalidade infantil € de 9,19 6bitos por mil nascidos vivos, de
acordo com dados de 2022, tendo um indice melhor que a do estado de Sdo Paulo que é de 10,9 e ainda mais superior se
comparado ao indice de mortalidade a nivel nacional que é de 12,4. O salario médio mensal dos trabalhadores formais
[2022] 2,9 salarios minimos, o indice de Pessoal ocupado [2022] 270.748 pessoas, a Populagdo ocupada [2022] 39,0 %, o
Percentual da populagdo com rendimento nominal mensal per capita de até 1/2 salario minimo é de 27,8 %. O indice de
Vulnerabilidade Social do municipio é 0,235, sendo considerado baixo. Tendo um resultado melhor do que o indice do
estado de S&do Paulo que é de 0,241 e com um resultado melhor ao ser comparado ao indice nacional que é de 0,243 em
seu ultimo levantamento em 2022.

A porcentagem da populagdo com menos de 15 anos é de 17,7% (SEADE/2017), totalizando 117.004 pessoas,
porcentagem esta inferior ao indice estadual, de 19,3%. A porcentagem da populagdo com idade igual ou superior a 60
anos é de 14,9% (SEADE/2017). O indice de envelhecimento é de 84,31 (SEADE/2017) com a razdo de dependéncia de
0,48%, segundo PNUD, 2017. Em comparacdo com a razdo de dependéncia estadual, 0 municipio de Ribeirdo Preto se
mostra inferior, justificada pelo envelhecimento populacional. Associado ao crescimento demografico, 0 municipio tem
refletido a caracteristica mundial do envelhecimento de sua populacéo, resultado da queda das taxas de mortalidade infantil
e natalidade, associada a melhoria da qualidade de vida.

Estas modificagcdes observadas na piramide populacional, tem demandando uma maior procura por servigos de salide e um
novo olhar da Politica de Assisténcia Social, 0 que alids, este € um dos desafios atuais: a escassez de recursos e servigos
para uma demanda crescente, bem como a necessidade de se equilibrar os investimentos na crianga e no idoso, bem como
de articular servigos de assisténcia e saide em um mesmo espaco.

Com relacdo as pessoas de 15 anos ou mais de idade que ndo sabem ler e escrever ao compararmos os dados por cor ou
raca observamos que o nimero para a populagdo negra e parda € de 7.159, enquanto o nimero para a populacéo branca é
de 6.872.

O rendimento mensal domiciliar per capita nominal possui um valor médio 1.081,00 reais. Para a populagdo branca o
rendimento é de 1.991,00 para a populagao preta/parda o valor é de 1.027,50 reais, ou seja, uma diferenga de 963,50 reais
a menos, o que ratifica a desigualdade econdmica com recorte de raga e cor no municipio. Se comparar os valores com
recorte de sexo o rendimento per capta nominal para o sexo masculino é de 2.048,00 reais e o rendimento para 0 sexo
feminino é de 1372,00, uma diferenca de 676,00 reais a menos para as mulheres, demonstrando assim ainda a disparidade
entre o rendimento por género, sendo que o municipio reproduz esta realidade nacional.

Sobre a organizacédo familiar no municipio 65,4% das familias sdo compostas por apenas um responsavel familiar, com
34,6% que possui mais de um responsavel pela familia. Sobre a composi¢do familiar, 58,9% sédo formadas por casal de
sexos diferentes ou mesmo sexo com um filho (a) ou mais, 23% formado por casal de sexos diferentes ou mesmo sexo
sem filho (a). Familias monoparentais chefiadas por homens com um ou mais filhos (as) sdo 2,1%, ja familias
monoparentais chefiadas por mulheres com um ou mais filhos (as) séo 15,9%. Estes dados mais uma vez corroboram para
a atribuicdo do papel feminino sobre a responsabilidade do papel da mulher sobre a familia, principalmente, quando ha
apenas um adulto responsavel pela familia. As familias estendidas com mais parentes com ou sem filhos (as) representam
20% das familias do municipio.

A rede publica é extensa, composta por unidades estaduais, municipais e 24 unidades de educac&o infantil que sdo
conveniadas com o municipio, sendo que muitas destas eram ligadas a Secretaria Municipal de Assisténcia Social -
SEMAS e, em 2010, foram realocadas na Secretaria Municipal de Educacdo, permitindo um cofinanciamento mais
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expressivo e uma melhor qualidade no atendimento. E uma rede em expans&o: e nos Ultimos anos, foram implantadas mais
22 unidades municipais. A habitacdo também é um dos grandes nds, quando refletimos sobre melhores condi¢ées de vida,
atualmente o municipio contabiliza ainda 53 nicleos de favelas e corticos com altas taxas de vulnerabilidade e risco
pessoal e social.

Ribeirdo Preto possui uma localizacdo privilegiada j& que a regido é atendida por uma malha viaria integrada aos grandes
centros produtores do Estado de S&o Paulo e de outros Estados. A Rodovia Anhanguera, uma das principais rodovias do
Estado, liga Ribeirdo Preto a Campinas, Sdo Paulo e ao triangulo mineiro. Outras rodovias interligam Ribeirdo Preto a
outros Estados brasileiros como a Rodovia Candido Portinari e Faria Lima que ligam o municipio ao Estado de Minas
Gerais e a Rodovia SP-333, que da acesso ao Norte do Estado do Parana. Estes e outros fatores fazem com que o
municipio tenha um desenvolvimento acelerado e seja um polo de atracdo das atividades comerciais e de prestagdo de
servigos. Possui uma economia diversificada, tendo como principais atividades o comércio e os servicos que atendem a
toda regido administrativa. Diante dos aspectos geograficos, econdmicos e populacionais observados e analisados,
podemos a priori entender que Ribeirdo Preto, € um municipio de grande porte, com enormes perspectivas de crescimento,
que passa por um periodo de grande expansdo demografica.

O territério de abrangéncia da instituicdo possui uma populacdo estimada de 19.911 habitantes [2019], esta situado na
regido do CRAS 3, sendo uma regiéo repleta de contradigbes onde os sujeitos da agdo, possuem dificuldades de acesso e
exercicio de seus direitos enquanto cidaddos. O desemprego ou subemprego dos pais, a fome, a falta de recursos de
saude, os conflitos familiares, a violéncia e negligencia premente nas relagdes sociais, a evaséo escolar ou o analfabetismo
funcional, sdo alguns dos fatores perceptiveis que contribuem para baixa perspectiva em relagéo a ser cidadao.

A instituicdo esté localizada no complexo Alto do Ipiranga, sendo este composto Jardim Augusta, Presidente Dutra, Vila
Albertina, Jardim Jandaia, Geraldo de Carvalho e demais bairros referenciados ao CRAS 3. Do publico atendido pelo
servico a maioria advindos do bairro Jardim Augusta e Ipiranga. O territério conta com os seguintes atendimentos: 14
escolas entre publicas, estaduais e privadas, 2 centros comunitarios, 3 UBS e 01 UBDS, 03 ambulatérios de salde mental
e 04 entidades de atendimento a crian¢a, adolescente e idoso e 01 CRAS.

8. Descricdo de como a realidade social sera transformada. (A parceria tem como objetivo primordial a transformacéo
de uma dada realidade social por meio do servigo tipificado. Descreva a realidade social merecedora da atuacéo via
parceria, demonstrando 0 nexo causal entre o servigo e respectivas agdes incluindo os resultados com eles pretendidos.)

O servigo surge como resposta a uma realidade social marcada por desigualdade socioecondmica, vulnerabilidade familiar,
violéncia doméstica, evaséo escolar, exploracdo do trabalho infantil e violagdes de direitos de criancas e adolescentes. Em
comunidades de alta vulnerabilidade social, muitas familias enfrentam dificuldades de acesso a servigos essenciais, como
educacao, saude, assisténcia social, cultura, esporte e lazer, impactando diretamente o desenvolvimento das criangcas e
adolescentes.

Diante desse contexto, 0 projeto atua na prevencdo de situacdes de risco e na promogdo do desenvolvimento social do
publico atendido, oferecendo um conjunto de agbes estruturadas que garantem suporte e oportunidades para criangas e
adolescentes. As principais agdes incluem:

- Acompanhamento social e psicossocial para criangas, adolescentes e familias em situagdo de vulnerabilidade;
- Atividades socioeducativas, esportivas e culturais que promovem o fortalecimento de vinculos e habilidades para a vida;
- Orientacdo e formacéo as familias atendias para garantir maior autonomia e protegdo aos filhos (as);

- Apoio na prevencdo da evasdo escolar, por meio da articulacdo do servigo junto as unidades escolares que atendem o
publico alvo.

- Encaminhamento e articulagdo com a rede socioassistencial para atendimento especializado em casos de risco e/ou
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vulnerabilidades sociais.

O nexo causal entre o servi¢o prestado e os resultados esperados esta na intervencéo direta sobre os fatores que geram e
perpetuam a vulnerabilidade social. Ao fortalecer a rede de protecdo e oferecer um ambiente de protecdo social para
criangas e adolescentes, o projeto reduz os impactos negativos da violagdo de direitos e promove um ciclo de
desenvolvimento social e inclusivo.

A Casa das Mangueiras conta com uma equipe técnica qualificada e experiente, composta por assistentes sociais,
psic6logos, educadores sociais, pedagogos e coordenadores especialistas. Essa equipe € responsavel por garantir a
execucdo eficiente do projeto, assegurando a qualidade dos atendimentos e o cumprimento dos objetivos propostos.

Além da equipe técnica, a instituicdo possui infraestrutura adequada para a realizagdo das atividades, incluindo espacos
para atividades, atendimento individualizado e coletivos. A organizagdo também dispde de um sistema de gestdo e
monitoramento que permite 0 acompanhamento do impacto das ac¢des e a adaptagdo das estratégias conforme necessario,
via uma gestéo estratégica qualificada e com ferramentas apropriadas para a gestéo eficiente.

9. Impacto social esperado. (Descreva, com base nas metas estabelecidas, como a efetivagdo das a¢bes propiciardo na
qualificacéo do servi¢o, na diregdo de mudancas positivas em relacéo a situagéo de vulnerabilidade e riscos sociais
vivenciados, principalmente quanto: Eficiéncia: diz respeito & boa utilizacdo dos recursos financeiros, materiais e humanos
em relagdo as atividades e resultados alcangados; Eficacia: se refere a relagao das a¢des realizadas e os resultados
obtidos; Efetividade: observagéo da incorporacdo das mudancas geradas pelo servigo na realidade dos usuérios.)

Com base nas metas estabelecidas no Plano de Trabalho 2025 da Casa das Mangueiras, a efetivacao das acdes previstas
contribuira significativamente para a qualificacdo do servico e para mudangas positivas na realidade das criangas,
adolescentes e familias atendidas, especialmente sob os aspectos de eficiéncia, eficacia e efetividade.

Eficiéncia: a eficiéncia do servico esta ligada a capacidade de otimizar os recursos financeiros, materiais e humanos para
alcancar os melhores resultados. No plano de trabalho, isso se evidencia por:

? Monitoramento continuo das atividades, com relatérios mensais e avaliagbes semestrais para garantir a boa execugéo
dos servigos.

? Articulagdo com a rede sdcio assistencial, evitando sobreposicéo de esfor¢os e garantindo um atendimento mais amplo e
complementar (exemplo: parcerias com CRAS, CREAS, escolas, CAPS).

? Capacitagdo continua da equipe (exemplo: "Parada Mensal" para aprimoramento técnico), garantindo que os profissionais
utilizem metodologias eficazes.

? Uso de infraestrutura e recursos pedagégicos para ampliar o impacto das oficinas culturais, esportivas e socioeducativas,
sem desperdicio financeiro.

Impacto esperado: Reducgdo de custos com intervengfes tardias (como medidas protetivas) e melhor aproveitamento do
investimento social.

Eficacia: A eficacia se traduz na capacidade de as agdes planejadas atingirem os objetivos estabelecidos. O plano prevé:

? Oferta de 44 atividades semanais culturais e esportivas (teatro, musica, danga, judd, entre outras), promovendo
habilidades e desenvolvimento integral.

? Garantir 85% de frequéncia minima dos usudrios nos servi¢os, garantindo adeséo as atividades e fortalecimento dos
vinculos.
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? Acompanhamento de matriculas escolares para prevenir a evasdo escolar, com visitas institucionais as escolas e
monitoramento da permanéncia dos alunos.

? Inserg&o de 130 criangas e adolescentes no SCFV ao longo do ano, garantindo a ampliagéo do atendimento.

? Atendimento social e psicossocial e encaminhamentos para rede de protegdo, fortalecendo o suporte as familias e
prevenindo situacdes de risco.

Impacto esperado: Maior adesdo as atividades, redugdo da evasdo escolar, fortalecimento das familias e aumento da
participagdo comunitaria.

Efetividade: A efetividade avalia se as transformagdes geradas pelo servigo sdo incorporadas de forma sustentavel na vida
dos beneficiarios. Isso se reflete em:

? Melhoria dos vinculos familiares, promovida por reunides com as familias sobre temas como comunicacdo nao violenta e
fortalecimento do papel protetivo.

? Desenvolvimento de autonomia e protagonismo, através de atividades que estimulam a tomada de decisdo, a
participacéo ativa na comunidade e o reconhecimento dos direitos.

? Ampliacdo do acesso a cultura e ao esporte, garantindo oportunidades para o crescimento pessoal e a inclusdo social.

? Fortalecimento do engajamento da comunidade, com a criagdo do Comité de Participacdo e Avaliagdo, permitindo que os
proprios usuarios avaliem e contribuam com o servico.

? Impacto direto na reducao da vulnerabilidade social, ao oferecer suporte psicossocial e incentivo a geracéo de renda para
as familias.

Impacto esperado: Melhoria das condi¢cdes de vida, fortalecimento da identidade social e comunitaria dos usuarios, e
aumento da protecéo social.

10. Objetivo Geral. (Diz respeito a solu¢éo do problema a ser enfrentado pelo servigo. Tal objetivo deve ser compativel
com as acdes/atividades prestados pela OSC, com o campo funcional da SEDS e com a politica setorial de que trata a
parceria. O objetivo geral expressa a intencao transformadora de atingir um determinado fim, uma mudanca numa
determinada situagdo e que tenha impacto no atendimento de demanda de seus usuarios.)

O objetivo geral do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) é promover a inclusdo social e fortalecer
os lacos familiares e comunitarios de criancas, adolescentes e jovens. O SCFV visa oferecer um espago seguro e
acolhedor, por meio de atividades socioeducativas, culturais, esportivas, e de lazer, contribuindo para o desenvolvimento
integral desses individuos e prevenindo situag@es de risco, além de favorecer a formacgé&o cidada e a construcéo de projetos
de vida mais promissores. O servigo busca, assim, atuar de maneira preventiva e proativa, proporcionando oportunidades
para o crescimento pessoal e social dos participantes, fortalecendo vinculos familiares e comunitarios, e contribuindo para a
construcéo da protecdo social.

11. Objetivos Especificos. (Expressa os resultados concretos a serem atingidos - ampliagcdo ou aprimoramento dos
servigos, com a aquisi¢do dos produtos/servicos solicitados. Os objetivos especificos sdo passos estratégicos para que o
objetivo geral possa ser alcangado, isto é, eles sdo capazes de mostrar as estratégias que serdo utilizadas pelo servigo.
Representam os passos para se alcancar o objetivo geral.)
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1. Complementar as a¢fes junto as familias e comunidade na protec@o e no desenvolvimento de criangas e adolescentes e
no fortalecimento dos vinculos familiares e sociais.

2. Assegurar espago de referéncia para o convivio coletivo, comunitario e social, além do desenvolvimento de relagSes de
afetividade, solidariedade e respeito muatuo;

3. Possibilitar a ampliacdo do universo informacional, artistico, recreativo, esportivo e cultural das criangcas e adolescentes,
bem como estimular o desenvolvimento de potencialidades, habilidades, talentos e propiciar uma formacéo cidada;

5. Estimular a participacdo na vida puablica do territério e desenvolver competéncias para a compreensdo critica da
realidade social e da realidade que vivenciam;

6. Contribuir para a insercao, reinsercéo e permanéncia no sistema educacional, além do desenvolvimento cognitivo, critico,
reflexivo e participativo.

12. Meta. (Descreva de forma objetiva e quantificada, de maneira que se possa mensurar. S&o declara¢des da quantidade
dos produtos/servicos relacionadas ao servigo/usuarios que serdo beneficiados com as ag¢des propostas fundamentadas
nas segurancgas sociais, de forma temporal e espacialmente dimensionadas, isto &, além de expressar o que se quer,
precisa delimitar o quanto, em quanto tempo e em que lugar serdo realizadas.)

1. Realizar 06 encontros com familias das criangas e adolescentes atendidos (as) na organizacéo entre o0 3° e 11° més

de execucdao.

Inserir no minimo 50 familias no servigo. Entre o0 1° e 12° més de execugéo.

Ter 70% das familias referenciado e contra referenciado pelo PAIF e PAEF. Entre 0 1° e 12° més de execucgao.

Realizar 35 atendimentos mensais para orientagéo, avaliagdo, encaminhamento e/ou inclusédo no servigo.

Realizar 16 acompanhamentos sociais mensais para criancas e adolescentes no periodo de 12 meses.

Realizar pelo menos 05 acompanhamentos social individual para familias no periodo de 12 meses.

Pelo menos, 24 encaminhamentos para rede Entre 0 1° e 12° més de execucao.

Realizar mensalmente 16 acompanhamentos mensais psicossocial individual para criangas e adolescentes no

periodo de 12 meses

9. Realizar mensalmente ao menos 05 acompanhamentos mensais psicossocial individual para familias no periodo de

12 meses.

10. Realizar no minimo, 03 reunifes mensais junto a rede como: CRAS, CREAS, SAICA, Conselho Tutelar, CAPS.
Entre 0 1° e 12° més de execugéo.

11. Inserir 70% do publico referenciado no servico pelo CRAS. Entre 0 1° e 12° més de execucao.

12. 08 encontros em grupos com familias das criancas e adolescentes atendidos (as) na organizagdo entre 0 3° e 11°
més de execucao.

13. Inserir 140 criangas e adolescentes no Servigo de convivéncia e fortalecimento de vinculos. Entre 0 1° e 12° més de
execucao.

14. Manter uma taxa mensal de frequéncia de 80% das criangas e adolescentes nos grupos.

15. Manter uma taxa minima mensal de 90% de ocupagédo das vagas.

16. N&o ultrapassar 5% da taxa de criancas e adolescentes que deixem o servigo por falta de condi¢fes de
permanéncia e/ou desinteresse. Entre 0 1° e 12° més de execucao.
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17. Ofertar 90 oficinas socioeducativas Entre 0 2° e 11° més de execugao.

18. Ofertar, pelo menos, 40 horas de atividade de aprimoramento, qualificagdo e aperfeicoamento do servico até o 12°
més de execug¢éo do plano.

19. Ofertar 120 atividades para as criancgas e adolescentes, entre 0 1° e 12° més de execucgao.

20. Presenga média mensal de 75% do publico atendido no servigo, entre o0 1° e 12° més de execugao.

21. Realizar 09 atividades de reconhecimento do territério e externas a organizagéo, entre o0 3° e 10° més de execucao.

22. 16 atividades de articulagdo com a rede como estudo de caso, conferéncias, reunifes de rede e visitas
institucionais, entre o 3° e 10° més de execugéo.

23. Realizar, pelo menos, 4 assembleias entre 0 1° e 12° més de execugéo.

24. No resultado da avaliagdo alcancar um minimo de 85% de “6timo” na escala de satisfagdo dos usuérios do servigo.

25. Implantar canais de comunicagdo nas plataformas de comunicagéo da organizacao até o 3° més de execugédo do
servigo.

26. Ao menos 10 visitas institucionais em escolas estaduais e municipais entre 0 2° e 11° més de execucao.

27. 100% dos usuérios matriculados na rede formal de ensino.

13. Metodologia. (Descreva como as agdes que serdo desenvolvidas com ou para 0S USUArios e como, 0s
produtos/servicos, auxiliardo na execugéo do objeto da parceria pela OSC para atingir objetivos e metas previstas com
base no trabalho desenvolvido pela equipe técnica e a atuacdo em rede socioassistencial.)

O desenvolvimento dos grupos no Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) segue estratégias
metodoldgicas cuidadosamente planejadas para atender as necessidades especificas de cada faixa etéria, considerando o
ciclo de vida, vulnerabilidades e situagdes de risco dos usuarios. A composigdo dos grupos é resultado de uma avaliagédo
social da equipe técnica, que leva em conta diversos aspectos, tais como tempo de permanéncia no servico, caracteristicas
dos participantes, demandas sociais, quantidade minima e maxima de usuarios por grupo, dentre outros.

A heterogeneidade é um principio norteador na formagdo dos grupos, assegurando diversidade socioecondmica, de
género, racaletnia, e incluséo de pessoas com deficiéncia. O SCFV, enquanto intervengéo social planejada, materializa-se
por meio dos grupos, visando orientar e estimular os usuarios na construgdo e reconstrugdo de suas histérias, promovendo
impacto tanto na esfera individual quanto coletiva, na familia e no territério.

Objetivos dos Encontros dos Grupos:

1. Valorizagdo/Reconhecimento: Considerar as questdes do outro como legitimas.

2. Escuta: Criar ambiente seguro para compartilhar experiéncias.

3. Producao Coletiva: Estimular relagdes horizontais e colaboragao.

4. Exercicio de Escolhas: Fomentar responsabilidade e reflexdo nas escolhas.

5. Tomada de Decisdo: Estimular capacidade de negociar e assumir escolhas.

6. Dialogo para Resolugdo de Conflitos: Favorecer habilidades resolutivas.

7. Reconhecimento de Limites e Possibilidades: Analisar situacdes e explorar variagdes.

8. Experiéncias de Escolha Coletiva: Promover atitudes cooperativas e negociagao.

9. Aprendizado e Ensino lgualitario: Desconstruir perspectivas hierarquicas.

10. Reconhecimento e Nomeag&o de Emocdes: Dominar sentimentos e enfrentar situagfes desafiadoras.
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11. Reconhecimento e Admiracédo da Diferenca: Exercitar anélise de desigualdades e diversidades.

Dindmica dos Grupos no SCFV: Os encontros dos grupos criam oportunidades para vivenciar as experiéncias
mencionadas, mediante agdes estratégicas atrativas e alinhadas aos objetivos. Os grupos, divididos durante periodos do
dia, terdo duracao de aproximadamente 3 horas, com frequéncia de 5 vezes por semana, totalizando 20 horas semanais
para cada periodo.

Composicgéo e Estrutura dos Grupos:

. Minimo de 15 e maximo de 25 participantes, respeitando faixas etarias.

. Grupos divididos em faixas horarias, manh& (8h00 - 11h00) e tarde (13h30 - 17h00).

. Atividades planejadas considerando ciclos de vida, potencialidades e vulnerabilidades.
. Participacéo efetiva de profissionais e usuarios no planejamento das atividades.

Projetos de Esporte, Lazer, Arte e Cultura:

. Praticas culturais, esportivas e de lazer como estratégias complementares aos grupos.
. Estimulo a criatividade, acesso a servigos publicos e participagdo em eventos culturais.
. Subsidio para integragdo dos eixos do servico e reforgo do compromisso dos usuarios.

O SCFV, por meio de seus grupos, torna-se um espaco vital para a construgdo de vinculos, aprendizado, valorizacdo e
enfrentamento de vulnerabilidades. As estratégias metodologicas adotadas visam ndo apenas atender as necessidades
imediatas, mas promover o desenvolvimento integral de cada participante, impactando positivamente na comunidade e no
territério em que estdo inseridos.

PERCURSOS SOCIOEDUCATIVOS PARA GRUPOS DE CRIANCAS E ADOLESCENTES

O Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) direcionara seu foco para as faixas etarias de 7 a 12 anos
(Grupos de Criancas) e de 13 a 17 anos (Grupo de Adolescentes). A metodologia adotada visa & promogéo da convivéncia,
formacédo para a participagdo, desenvolvimento do protagonismo e autonomia, com intervengdes pautadas em experiéncias
lidicas, culturais e esportivas.

Objetivos para Grupos de Criangas (7 a 12 anos):

. promover convivéncia e cidadania.
. desenvolver protagonismo e autonomia.
. estimular expresséao, interagdo, aprendizagem e sociabilidade.

Objetivos para Grupo de Adolescentes (13 a 17 anos):

. complementar a¢des de familia e comunidade na protecéo e desenvolvimento.
. fortalecer vinculos familiares e sociais.
. ampliar universo informacional, artistico e cultural.
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. estimular desenvolvimento de potencialidades e formacéo cidada.

. fomentar participacao na vida publica e compreenséo critica da realidade social.

Os Percursos Socioeducativos (Ano de 2025) abrangem quatro eixos orientadores do SCFV, Convivéncia Social, Direito de
Ser, Participacdo e Mundo do Trabalho. Cada grupo percorrerd esses trajetos, avaliando as aquisigfes previstas na

tipificacdo dos servigos socioassistenciais, com duracdo média de 4 meses cada percurso.

Convivéncia Social:

. estimular convivio social e familiar.
. desenvolver capacidades sociais, como autocontrole, cortesia, comunicacao e resolucédo de conflitos.
. fortalecer lagos sociais e cidadania.

Direito de Ser:

. exercitar infancia e adolescéncia plenas.
. garantir direitos como aprender, brincar, ser protagonista e diverso.
. incentivar pertencimento e comunicacao.

Participacéao:

. estimular participacdo nos diversos espacos da vida publica.

. enfatizar participac@o no servico, territério, como cidadao e nas politicas publicas.
Mundo do Trabalho:

. preparar para compreensao critica da realidade social e do mundo contemporaneo.
. contribuir para insercéo, reinsercao e permanéncia no sistema educacional.
Projetos de Convivio

1.. Multe esportes:

. desenvolver competéncias sociais por meio do esporte.

2. Dancas Urbanas:

. promover interacao significativa entre os participantes.

3. Artes Cénicas:

. exercitar linguagem oral e corporal, valorizando trabalho coletivo.
4, Artes Plasticas:
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. ampliar conhecimento cultural, estimular expressao e criatividade.
5. Projeto Educativo: Ler € Ganhar Asas para o Mundo:

. incentivar leitura, producgédo textual e empoderamento.

6. Inclusao Digital:

. promover incluséo social e cidadania digital.

7. Projeto Entre Versos:

. Dar voz a novos poetas, estimular interpretacéo e expresséo.
8. Bem-Estar e Saude:

. desenvolver protagonismo no autocuidado.

9. Artes Circenses:

. descobrir habilidades artisticas e s6cio emocionais.

10. Judb:

. explorar capacidades fisicas, competi¢gfes e troca de faixas.

Concluséo: A metodologia do SCFV prioriza a construgdo de vivéncias positivas e a promoc¢éo de habilidades essenciais
para o desenvolvimento integral de criancas e adolescentes. A oferta diversificada de atividades e a abordagem baseada
nos eixos orientadores reforgam o compromisso do SCFV em contribuir para a formagéo cidadad e o fortalecimento dos
vinculos sociais, preparando os participantes para um futuro mais participativo e critico

Os grupos séo divididos conforme a faixa etaria e demandas similares, conforme a tabela:
Grupo Idade

Ciclo1 06 a 08 anos de idade

Ciclo2 09 a 11 anos de idade

Ciclo 3 12 a 15 anos de idade

Ciclo4 15a 17 anos de idade

14. Recursos Fisicos. (Detalhe as condi¢des gerais do imével e instalagdes, especificando como os produtos/servigos
adquiridos serdo utilizados, justificando como cada item atende a finalidade e qualifica o servigo tipificado ofertado.)

A Casa das Mangueiras dispde de uma estrutura fisica adequada para a execugdo do servico de convivéncia e
fortalecimento de vinculos, garantindo um ambiente seguro, acessivel e apropriado para o atendimento de criangas,
adolescentes e suas familias. A infraestrutura da organizacdo foi planejada para atender as necessidades do servigo
tipificado, assegurando que as atividades sejam realizadas com qualidade e eficiéncia.
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O imdvel onde a Casa das Mangueiras esta sediada conta com:

e 01 Sala de Atendimento Social e Psicossocial: Equipada para acolhimento individualizado de criancas,
adolescentes e seus familiares, utilizados para atendimentos com assistentes sociais e psicélogos. Esses espacos
garantem privacidade e acolhimento adequado.

e 05 Salas de Oficinas e Atividades Socioeducativas: Ambientes amplos e climatizados, onde séo realizadas
oficinas culturais, artisticas e socioeducativas voltadas ao desenvolvimento emocional, social e cognitivo dos
beneficiarios.

e 01 Area de Convivéncia: Espaco destinado ao fortalecimento de vinculos comunitarios e familiares, onde sdo
realizadas rodas de conversa, dinamicas e atividades ludicas.

¢ 01 Sala de Coordenagédo e Gestéo: Espaco administrativo onde séo planejadas e monitoradas as a¢6es do
projeto, garantindo o acompanhamento adequado das atividades e a articulagdo com a rede de protecéo.

e 06 Banheiros e Infraestrutura Sanitaria: O local conta com banheiros acessiveis, garantindo conforto e dignidade
aos beneficiarios.

¢ 01 Cozinha e Refeitdrio: Utilizados para oferta de lanches e refeigdes as criangas e adolescentes atendidos,
contribuindo para sua seguranca alimentar.

Toda a infraestrutura € mantida regularmente para garantir condi¢des seguras e adequadas ao atendimento, seguindo
normas de acessibilidade e seguranca.

Os recursos utilizados para folha de pagamento sdo fundamentais para garantir que o servigo seja executado com
qualidade, seguranga e impacto social. A infraestrutura adequada fortalece o vinculo dos beneficidrios com o espaco,
assegura que os profissionais desempenhem suas fungdes com eficiéncia e possibilita a realizagdo de atividades de forma
estruturada.

Além disso, a manutencéo de um ambiente organizado, acolhedor e funcional contribui para a valorizagao do servigo
tipificado, ampliando a capacidade da Casa das Mangueiras de atender mais criangas e adolescentes e oferecer um
suporte cada vez mais qualificado as familias.

15. Recursos Humanos. (Especifique: cargo/funcdo, formagao, carga horaria, quantidade e tipo de vinculo de cada
profissional envolvido com a OSC, direta ou indiretamente com a execucao do objeto da parceria, levando-se em
consideracdo a NOB-RH/SUAS e as informagdes prestadas no sistema PMASweb.)

= = - . Tipo de
Cargo/funcao Formacéo Carga Horéria |Quantidade V|'[r)1culo
Assistente administrativo Ensino médio completo 44 1 CLT
Auxiliar servigos gerais Ensino médio completo 44 1 CLT
Auxiliar servigos gerais Ensino médio completo 44 1 CLT
Assistente Social (Técnica de SERVICO SOCIAL(Especialista) 30 1 CLT
Referéncia)
Educador(a) social PSICOLOGIA 44 1 CLT
Estagiaria de psicologia PSICOLOGIA 30 1 CLT
Coordenador de projetos social SERVICO SOCIAL (ESPECIALISTAE |40 1 CLT =

MESTRE) —

Auxiliar de Cozinha Ensino médio completo 44 1 CLT ;
Coordenadora pedagdgica PEDAGOGIA 44 1 CLT E
Auxiliar servigos gerais Ensino médio completo 44 1 CLT ———
Cozinheiro(a) Ensino médio completo 44 1 CLT
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Psicéloga (Técnica de Referéncia) |PSICOLOGIA 30 1 CLT
(Especialista)
Oficineiro socioeducativo Pés-graduagdo em Artes e Educacédo (22 1 CLT
Oficineiro Artes Cénicas e Pés-graduacéo em Artes e Educacdo (12 1 Prest.
Plasticas Servigos
Professor jud6 Ensino médio completo 16 1 Prest.
Servigos
Educador social EDUCACAO FiSICA 40 1 Prest.
Servigos
Contabilidade/prest. Contas Contabilidade Disponivel 1 Prest.
Servigos
Coordenadora de Operacgdes Pedagogia 44 1 CLT

16. Plano de Aplicacdo dos Recursos Financeiros. (Preencha a planilha do Plano de aplica¢éo dos recursos financeiros
no formato indicado abaixo com os valores totais item por item, deixando zerados ou excluir as linhas dos que ndo serao
contratados/utilizados.

Observagdo 1: as propostas or¢amentarias séo obrigatorias e deverdo estar em estrita conformidade com as descriges
por agrupamento contidas no plano de aplicacéo dos recursos financeiros. Para cada item que ser& adquirido, necessita de
3 (trés) propostas orgcamentarias, anexadas ao processo e detalhadas na Planilha final de Custeio, que contemple o
planejamento da compra e consumo no decorrer da vigéncia.

Observagdo 2: transportar o valor total da aba “Planilha item a item para pagamento de R.H.” para o campo de Descri¢do
por agrupamentos especifico de Recursos Humanos.

Observagdo 3: a declaragdo de contrapartida como requisito para formalizar a parceria é obrigatéria quando houver. Inserir
na aba “Arquivos anexados a Demanda”, no item correspondente.)

Descricdo por Agrupamento Valor Total
Material de Consumo (géneros alimenticios / limpeza / escritério / pedagdgico / cultural) R$0,00
Pequenas Adequacdes (intervengfes na edificacdo) R$0,00
Transportes (Deslocamentos de usuarios/equipe) R$0,00
Contratagdo de Servigos — Pessoa Juridica R$0,00
Contratagdo de Servigos — Pessoa Fisica R$0,00
gl;sctt)elo Recursos Humanos OSC — (para equipe de referéncia do Servico Tipificado da R$100.000,00
TOTAL R$100.000,00

17. Prazo de Execucdo da parceria/servico. Indique:
- 12 (doze meses).

18. Processo de Monitoramento e Avaliagdo. (Descreva como sera o sistema de monitoramento e avaliagdo do servico,
apresentando alguns indicadores tangiveis e/ou intangiveis, 0s instrumentos e estratégias de coleta de dados e a equipe
responsavel pelo processo. Utilizar indicadores de: eficiéncia (economia de recursos), eficacia (resultados) ou efetividade
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(impactos). Confirme e reforce se os indicadores permitem acompanhar o alcance das metas, identificar avangos, melhorias
de qualidade, correcéo de problemas, necessidades de mudancga etc.)

Objetivos Atividades Metas Indicadores Meios de Periodicidade Resultado
Especificos Verificagao de Avaliagdo Esperado
1. Reunibes/encontros 06 encontros Numero de Relatério de Mensal Melhorar
Complementar com familias com familias encontros encontros vinculos
as acdes junto das criancas e realizados no com familiares |
as familias e adolescentes periodo entre o familiares. meio
comunidade na atendidos(as) 3°e 011°més temas co
protecdo e no na organizagdo comunicaca
desenvolvimento entre o 3° e 11° ndo violer
de criangas e més de prevengdo
adolescentes e execugao. violéncia
no doméstica,
fortalecimento saude
dos vinculos mulher, er
familiares e outros.
sociais.
Inserir novas Inserir no Numero de Relatério Anual Melhorar
familias para o minimo 50 novas familias anual de vinculos
atendimento no familias no inseridas no avaliacdo familiares |
servico. servico. Entre o servico de servico meio
1° e 12° més de temas co
execucao. comunicaca
ndo violer
prevencao
violéncia
doméstica,
saude
mulher, er
outros.
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Atendimento a ter 70% dasfamilias Ndmero de Relatérioanual Anual Melhorar os
familias referenciado e familiasinseridas deavaliagdode vinculos
referenciadas contrareferenciado referenciado e servigo familiares
peloPAIF e pelo PAIF ePAEF. contra pormeio de
PAEF. Entre o0l° e 12° referenciado temas como
més deexecugéo. pelos PAIF e comunicacao
PAEF. nao
violenta,
prevencgao
avioléncia
domeéstica,
saude da
mulher,
entreoutros.
Atendimento Realizar 35 NUmero de Bussola Social Mensal Proporcionar
Social e | atendimentos atendimentos que as
Psicossocial. mensais para realizados familias
orientagéo, tenham mais
avaliacéo, acesso a
encaminhamento garantia de
e/lou inclusdo no direitos-
servico. Disponibilizar
atendimento
social,
Realizar 16 | Ndmero médio de Relatério de Mensal psicossocial
acompanhamentos acompanhamentos atividades 40S  USUArios
sociais mensais realizados no mensais. e seus
para  criangas e periodo de 12 grupos
adolescentes no meses familiares-
periodo de 12 meses Encaminhar
Realizar pelo menos as demandas
05 P NUmero de Relatério de Mensal para a _rede_ |
acompanhamentos acompanhamentos atividades socioassistencia
social individual para realizados mensais.
familias no periodo periodo de 12
de 12 meses meses
Pelo menos, 24 Namero de Relatério de Mensal
encaminhamentos encaminhamentos atividades
para rede Entre 0 1° | realizados no ano. mensais.

e 12° més de
execugao.
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Realizar
mensalmente
16
acompanhamentos|
mensais
psicossocial
individual para
criangas e
adolescentes
no periodo de
12 meses

Numero médio de
acompanhamentos
realizados no
periodo de 12 meses

Relatério de
atividades
mensais.

Mensal

Realizar
mensalmente
ao menos 05

lacompanhamentos|
mensais
psicossocial
individual para
familias no
periodo de 12
meses.

NUmero médio de

acompanhamentos

realizados periodo
12 meses.

Relatério de
atividades
mensais.

Mensal

Realizar no
minimo, 03
reunides
mensais junto
a rede como:
CRAS,
CREAS,
SAICA,
Conselho
Tutelar, CAPS.
Entreo 1°e
12° més de
execucao.

NUmero de reunibes
realizados no més

Relatério de
atividades
mensais.

Mensal
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Atendimento Inserir 70% do Numero de Relatério de Anual Melhorar os
Social e | publico referenciado criangas e atividadesmensais. vinculos
Psicossocial. no servico pelo adolescentes familiares por
CRAS. Entreo1°e inseridos meio de
12° més deexecugéo. provenientes de temas como
referenciamento comunicacao
do CRAS. ndo violenta,
prevencdo a
violéncia
domeéstica,
salde da
mulher, entre
outros.
Grupos com 08 encontros em Numero de Relatério Mensal Mensal Promover a
familias grupos com familias atividades em de atividades da discussao e
das criancgas e grupos equipe técnica a reflexdo
adolescentes sobre
atendidos(as) na situacdes
organizagédo entre o vivenciadas
3°e 11° més de e interesses
execugao. comuns, que
dizem
nivel de Pesquisa de Semestral respeito @
satisfacao avaliacdo dos reprodugao
dos(das) grupos aplicado SOC',a_I da
participantes nos pela equipe famllla,_ ao
grupos técnica fortalecimento
de sua
funcéo
protetiva.
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Inserir criangas e
adolescentes no
Servico de
convivéncia e
fortalecimento de
vinculos

Inserir 140 Numero de Relatério Anual
criangas e criangas e nominal como
adolescentes no adolescentes namero de
Servico de inseridos no criancas e
convivéncia e servico adolescentes
fortalecimento de atendidos no
vinculos. Entre o servigo.
1°e 12° més de
execugao.
Manter uma taxa Média de Lista de Diaria
mensal de Frequéncia das presenca
frequéncia de criangas e
80% das criangas adolescentes
e adolescentes participantes
Nnos grupos.
Manter uma taxa Numero de Lista de Mensal
minima mensal de usuarios ativos presenca
90% de ocupagéo dividido pelo total
das vagas. de vagas
ofertadas.
N&o ultrapassar Namero Relatérios Anual
5% da taxa de percentual de anual do
criangas e usuarios que servigo.

adolescentes que
deixem o servigo
por falta de
condi¢bes de
permanéncia e/ou
desinteresse.
Entre 0 1° e 12°
més de execucgao.

sairam do servi¢co
no ano.

Propiciar en
0s usuar
oportunidades
para a escL
valorizacao
reconhecimen
do out
produgao
coletiva;
exercicio
escolhas;
tomada
decisdes sol
a propria vide
do gru|
didlogo para
resolucao
conflitos
divergéncias;
reconhecimen
de limites
possibilidades
das  situage
vividas;
experiéncias
escolha
deciséo
coletivas;
experiéncias
aprendizado
ensino de ig
para igL
experiéncias
reconhecimen
e nominagéo
emocoes r
situacbes
vividas;
experiéncias
reconhecimen

e admirag
das difereng
v ras.
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2. Assegurar Oficinas Ofertar 90 oficinas Numero de Relatorios Mensal
espaco de Socioeducativa socioeducativas oficinas mensais de
referéncia para o Entre 0 2° e 11° socioeducativas atividades
convivio coletivo, més de execucgdo. | executadas no ano
comunitario e
social, além do
desenvolvimento
de relagbes de
afetividade,
solidariedade e
respeito mutuo;
Atividades de Ofertar, pelo Carga horéaria de Relatério de Anual Melhorar e
aprimoramento para menos, 40 horas atividades Monitoramento qualificar o
a equipe técnica e de atividade de executadas para do servico atendimentc
educadores sociais. aprimoramento, aprimoramento, ofertado pare
qualificacéo e qualificacéo e as criancas
aperfeicoamento aperfeicoamento adolescente:
do servico até o do servico. familias e
12° més de comunidade
execugdo do
plano.
Atividades Estimular a
3. Possibilitar a| Socioculturais e Ofertar 120 Ndmero de Relatério Mensal criatividade,
ampliacéo do| Recreativas atividades para as atividades Mensal de propiciar o
universo criangas e executadas Atividades acesso a
informacional, adolescentes, voltadas para manifestagoes
artistico, entre 0 1° e 12° esporte, artisticas,
recreativo, més de execucao. recreacdao, lazer, culturais, de
esportivo e cultura, arte, esporte e laze
cultural das teatro e musica. Reforcando a
criancas e adesdo e o
adolescentes, COMPromisso
bem como dos usuarios
estimular 0 COm 0 servico
desenvolvimento Por meio do
de acesso dos
potencialidades, USuarios a artt
habilidades, A cultura, ao
talentos e esporte e ao
propiciar uma lazer, busca-s

formacéo cidada;

ampliar as
| " lades
[ 1a
i socia
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Presenca média Percentual de Lista depresenga Diéria
mensal de 75% frequéncia das
do publico criangas e
atendido no adolescentes
servico, entre o matriculados no
1% 12° més de servico.
execucao.
5. Estimular a| Atividade de Realizar 09 NUmero de Relatério Mensal Reconhecime
participacdo  nal| reconhecimento de atividades de atividades de Mensal de do territc
vida publica do| territério envolvendo | reconhecimento territorio Atividades como  espe
territério e| criancas, do territério e realizadas até o de promog
desenvolver adolescentes e suas externas a 10° més de social
competéncias familias. organizagao, execucgédo do potencialidade
para a entre 0 3° e 10° servigo. Além
compreensao més de execucéo. promover
critica dal acesso
realidade social e Servigos
da realidade que culturais,
vivenciam; lazer, recreag
e
preparacgdo
para o trabalh
Articulagdo com a | 16 atividades de Numero de Relatério Mensal Promover
rede articulagdo com a atividades de Mensal de acesso
socioassistencial e | rede como estudo articulagcao Atividades populacéo
demais servigos. de caso, realizadas até o usuaria
conferéncias, 10° de execucao servico
reunidbes de rede do servico. atendimento
e visitas suas demanc
institucionais, sociais,
entre o 3° e 10° estabelecendc
més de execucao. estratégias,
fluxos
articulacdes.
Dar voz aos
Comité de Realizar, pelo Numero de Ata das Semestral USUArios e sel
Participacéo e assembleias assembleias familiares par:
Avaliagdo para dar menos, 4 realizadas no realizadas

VOzZ aos usuarios e
seus familiares.

assembleias entre
01°e 12° més de
execugao.

semestre

participarem

ante |
io do
1s da
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No resultado da Nivel de satisfacéo Questionarios de Semestral Qualificar o]
avaliacdo dos usuarios pesquisa de servico
alcangar um (criangas, satisfagé@o ofertado
minimo de 85% adolescentes e aplicados a conforme as
de “6timo” na familias) com o criangas, necessidades,
escala de servico ofertado. adolescentes e interesses e
satisfac@o dos familias. demandas
usuarios do apresentadas
servico. pelo  publico
alvo.
Implantacéo da Implantar canais ouvidoria Canais da Anual Qualificar
Ouvidoria de comunicacéo implantada até o ouvidoria servico oferte
Institucional nas plataformas 3°més de como conforme
de comunicacéo execugdo do plataforma do necessidades
da organizacéo servico site e e-mail. interesses
até o 3° més de demandas
execugdo do apresentadas
servigo. pelo publ
alvo.
6. Contribuir para| Articulagédo com a Ao menos 10 Numero de visitas Relatério Mensal Garantir
a insercéo,| rede de ensino visitas institucionais em Mensal de permanéncia
reinsercao e| municipal e estadual, institucionais em escolas publicas Atividades dos usuarios
permanéncia no| visando contribuir escolas estaduais realizadas até o sistema
sistema permanéncia na e municipais entre 11° més. Educacional
educacional, escola. 02%°e 11° més de
além do execucéo.
desenvolvimento
cognitivo,  critico,
reflexivo e o - s ~ .
participativo. Acompanhamen,to 100 A; _dos Indlce_ de usuarios Declaracao _Confor~me a _Garanzlr
das matriculas usuarios matriculados na insercdo da insercdo
escolares dos rede formal de escolar no demanda no | permanéncia
usuarios e evasdo | Matriculados na ensino. inicio do ano servico. dos usuarios
das criancas e letivo sistema
adolescentes rede formal de educacional.
atendidos(as) junto ensino.
as escolas do
territério de atuacao
do servico. Bussola Social
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19. Cronograma de Desembolso.

O recurso financeiro sera liberado em parcela Gnica no valor de R$100.000,00 (cem mil reais) para custeio de folha de
pagamento envolvida no servigo executado.

Ribeirdo Preto, 28 de Fevereiro de 2025

VANESSA BERNADI ORTOLAN RISCIFINA
Presidente
ORGANIZAQAO VIDA NOVA/ESCOLA EXPERIMENTAL CASA DAS MANGUEIRAS

Assinado com senha por: VANESSA BERNADI ORTOLAN RISCIFINA - 28/02/2025 as 09:39:11
Documento N°: 083909A4577844 - consulta é autenticada em:
https://demandas.spsempapel.sp.gov.br/demandas/documento/083909A4577844
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PLANO DE TRABALHO

Plano de Trabalho - Portf6lio CUSTEIO - Organizacdo da Sociedade Civil (OSC)
1. Dados da Pessoa Juridica

Razéo Social: Organizagao Vida Nova Escola Experimental Casa das Mangueiras
CNPJ: 46.940.680/0001-24

Endere¢o: Rua Tupinamba, 1457, Vila Recreio

CEP: 14060-630

Municipio: Ribeirdo Preto

Telefones: 016 3622-2141

E-mail institucional: projetos@casadasmangueiras.org.br

2. Identificagdo do (a) Representante

Nome: Carlos Eduardo Veiga Soares

Data de nascimento: 18/10/1966

RG: 13894619-X

CPF: 089012708/54

Formac&o: Administrador

Endereco: Jodo Venancio da Silva, 200. Condominio Royal Park.
CEP: 14110-000

Municipio: Ribeir&do Preto/SP

Telefones: 016 3622-2141

E-mail pessoal: institucional@casadasmangueiras.org.br

E-mail institucional:

3. Identificagdo do(a) Técnico(a) Responsavel pela execugédo do servigo a ser qualificado
Nome: Jodo Gabriel Fernandes Manzi

Data de nascimento: 11/01/1988
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CPF: 36667139805

RG: 442717076

Formacéo: Servico Social

Endereco: Monte Alegre 520, Sumarezinho
CEP: 14051-260

Municipio: Ribeirdo Preto

Telefones: 016 993258518

E-mail pessoal: joao.gabriel.manzi@hotmail.com

E-mail institucional: projetos@casadasmangueiras.org.br

4. Apresentacdo da OSC. (Demonstre a evolugéo historica incluindo sua Experiéncia prévia; Articulacdo em rede
socioassistencial e intersetorial; Relevancia publica e social e a Capacidade técnica operacional relacionadas ao servico.)

A Casa das Mangueiras € uma organizacao social dedicada ao atendimento de criangas e adolescentes de 6 a 17 anos,
promovendo desenvolvimento educacional, cultural, esportivo e emocional. Desde sua fundac¢éo em 1973, tem consolidado
uma metodologia baseada no desenvolvimento integral e inclusivo, oferecendo atividades socioeducativas que visam
fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios.

Ao longo dos anos, a Casa das Mangueiras desenvolveu experiéncia significativa na execugéo de projetos voltados a
prevencao e atendimento de vulnerabilidades sociais, como o combate ao trabalho infantil, a promogéo da seguranca
alimentar e a violéncia infanto-juvenil.

A Casa das Mangueiras tem uma atuagdo consolidada na rede socioassistencial, estabelecendo parcerias com diversas
instituicdes do setor publico e privado para ampliar seu impacto social. Além disso, a organizacao interage ativamente com
orgaos do Sistema de Garantia de Direitos, como Conselhos Tutelares, Ministério Publico e escolas da rede publica, CRAS,
CREAS, promovendo a defesa dos direitos das criancas e adolescentes. No ambito intersetorial, a Casa das Mangueiras
também colabora com empresas e organiza¢des da sociedade civil, como na proposta de prevencéo ao trabalho infantil em
megaeventos, garantindo um olhar integral para a protegdo infantojuvenil.

Os projetos desenvolvidos pela organizacdo tém sido fundamentais para a prevencao de viola¢des de direitos, fortalecendo
0 protagonismo juvenil e oferecendo alternativas para a constru¢do de um futuro mais digno. Além disso, a organizacédo tem
influenciado politicas publicas locais através de sua participagao ativa em conselhos e féruns de discusséo.

A Casa das Mangueiras conta com uma equipe técnica qualificada, composta por profissionais das areas de servigo social,
psicologia, pedagogia, arte, esportes e gestdo de projetos. Essa estrutura possibilita a implementagcdo de iniciativas
inovadoras e a manutengéo de servigos que atendem diretamente as necessidades da comunidade.

A capacidade operacional da organizacdo é fortalecida pela gestéo eficiente de recursos, pelo desenvolvimento de
parcerias estratégicas e pelo compromisso com a transparéncia e avaliacdo de impacto social. Os projetos sdo monitorados
regularmente para garantir a qualidade dos servicos prestados e a efetividade das a¢des desenvolvidas.

Dessa forma, a Casa das Mangueiras se consolida como uma referéncia na defesa dos direitos da infancia e juventude,
demonstrando sua capacidade técnica, relevancia social e compromisso com a transformagdo da realidade de criancas,
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adolescentes e suas familias.

5. Descricdo do Servigo a ser qualificado no &mbito da Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais.
(Descreva o servigo que sera ofertado com a devida competéncia conforme a Tipificacdo Nacional Resolugdo CNAS

n°109, de 11 de novembro de 2009 e Resoluc¢édo n°13, de 13 de maio de 2014.)
- Nome do Servico: Servico de convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
- Faixa Etaria: 6 a 17 anos

- Sexo: todos géneros e sexo.

- Periodo de funcionamento das atividades do Servigo: segunda-feira a sexta-feira das 7:30 as 17:00

- Capacidade de atendimento: 130
- Previsdo de pessoas atendidas (indicar a quantidade): 130

- Localizagdo: Tupinamba 1457, Vila Recreio, Ribeirdo Preto/SP

6. Fases da Execucdo da parceria. Informe somente as etapas:
Planejamento e Elaborag¢do do Plano de Trabalho

Definicdo dos objetivos, metas e a¢Bes do projeto.
Estruturagdo do orcamento e cronograma de execugao.
Alinhamento com a rede socioassistencial e demais parceiros.
Selegdo e Celebracéo

Formalizagdo do acordo entre a Casa das Mangueiras e o parceiro financiador.

Assinatura dos termos de compromisso e adequacédo as exigéncias legais.
Execucao

Desenvolvimento das atividades conforme o Plano de Trabalho.
Atendimentos psicossociais, oficinas socioeducativas e fortalecimento familiar.
Articulagéo com a rede de prote¢do e encaminhamentos necessarios.
Monitoramento e Avaliagdo

Acompanhamento continuo do impacto das agoes.

Relatérios periddicos sobre a execucéo das atividades e uso dos recursos.
Ajustes estratégicos para garantir o alcance dos resultados esperados.
Prestacdo de Contas

Consolidacédo dos relatdrios financeiros e de impacto social.
Apresentacao da documentacéo comprobatéria da aplicagéo dos recursos.
Avaliacéo final e encaminhamento dos resultados ao 6rgéo financiador.
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7. Caracterizagdo socioecon6mica da regido, das vulnerabilidades sociais do territorio, considerando o usuério a
ser atendido. (Indique as areas de atendimento, municipios, distritos, microrregides previstas para a oferta do servigo onde
serd comprovada a existéncia e localizagdo de pessoas em situacédo de vulnerabilidade e/ou risco social.)

O municipio de Ribeirdo Preto/SP possui uma estimativa populacional de 728.400 pessoas. Um indice de escolarizagao de
6 a 14 anos de 96,9 %. Um indice de desenvolvimento humano municipal de 0,800, um pouco abaixo do indice do estado
que é de 0,805, mesmo assim considerado muito alto. A Mortalidade infantil € de 9,19 6bitos por mil nascidos vivos, de
acordo com dados de 2022, tendo um indice melhor que a do estado de Sdo Paulo que é de 10,9 e ainda mais superior se
comparado ao indice de mortalidade a nivel nacional que é de 12,4. O salario médio mensal dos trabalhadores formais
[2022] 2,9 salarios minimos, o indice de Pessoal ocupado [2022] 270.748 pessoas, a Populagdo ocupada [2022] 39,0 %, o
Percentual da populagdo com rendimento nominal mensal per capita de até 1/2 salario minimo é de 27,8 %. O indice de
Vulnerabilidade Social do municipio é 0,235, sendo considerado baixo. Tendo um resultado melhor do que o indice do
estado de S&do Paulo que é de 0,241 e com um resultado melhor ao ser comparado ao indice nacional que é de 0,243 em
seu ultimo levantamento em 2022.

A porcentagem da populagdo com menos de 15 anos é de 17,7% (SEADE/2017), totalizando 117.004 pessoas,
porcentagem esta inferior ao indice estadual, de 19,3%. A porcentagem da populagdo com idade igual ou superior a 60
anos é de 14,9% (SEADE/2017). O indice de envelhecimento é de 84,31 (SEADE/2017) com a razdo de dependéncia de
0,48%, segundo PNUD, 2017. Em comparacdo com a razdo de dependéncia estadual, 0 municipio de Ribeirdo Preto se
mostra inferior, justificada pelo envelhecimento populacional. Associado ao crescimento demografico, 0 municipio tem
refletido a caracteristica mundial do envelhecimento de sua populacéo, resultado da queda das taxas de mortalidade infantil
e natalidade, associada a melhoria da qualidade de vida.

Estas modificagcdes observadas na piramide populacional, tem demandando uma maior procura por servigos de salide e um
novo olhar da Politica de Assisténcia Social, 0 que alids, este € um dos desafios atuais: a escassez de recursos e servigos
para uma demanda crescente, bem como a necessidade de se equilibrar os investimentos na crianga e no idoso, bem como
de articular servigos de assisténcia e saide em um mesmo espaco.

Com relacdo as pessoas de 15 anos ou mais de idade que ndo sabem ler e escrever ao compararmos os dados por cor ou
raca observamos que o nimero para a populagdo negra e parda € de 7.159, enquanto o nimero para a populacéo branca é
de 6.872.

O rendimento mensal domiciliar per capita nominal possui um valor médio 1.081,00 reais. Para a populagdo branca o
rendimento é de 1.991,00 para a populagao preta/parda o valor é de 1.027,50 reais, ou seja, uma diferenga de 963,50 reais
a menos, o que ratifica a desigualdade econdmica com recorte de raga e cor no municipio. Se comparar os valores com
recorte de sexo o rendimento per capta nominal para o sexo masculino é de 2.048,00 reais e o rendimento para 0 sexo
feminino é de 1372,00, uma diferenca de 676,00 reais a menos para as mulheres, demonstrando assim ainda a disparidade
entre o rendimento por género, sendo que o municipio reproduz esta realidade nacional.

Sobre a organizacédo familiar no municipio 65,4% das familias sdo compostas por apenas um responsavel familiar, com
34,6% que possui mais de um responsavel pela familia. Sobre a composi¢do familiar, 58,9% sédo formadas por casal de
sexos diferentes ou mesmo sexo com um filho (a) ou mais, 23% formado por casal de sexos diferentes ou mesmo sexo
sem filho (a). Familias monoparentais chefiadas por homens com um ou mais filhos (as) sdo 2,1%, ja familias
monoparentais chefiadas por mulheres com um ou mais filhos (as) séo 15,9%. Estes dados mais uma vez corroboram para
a atribuicdo do papel feminino sobre a responsabilidade do papel da mulher sobre a familia, principalmente, quando ha
apenas um adulto responsavel pela familia. As familias estendidas com mais parentes com ou sem filhos (as) representam
20% das familias do municipio.

A rede publica é extensa, composta por unidades estaduais, municipais e 24 unidades de educac&o infantil que sdo
conveniadas com o municipio, sendo que muitas destas eram ligadas a Secretaria Municipal de Assisténcia Social -
SEMAS e, em 2010, foram realocadas na Secretaria Municipal de Educacdo, permitindo um cofinanciamento mais
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expressivo e uma melhor qualidade no atendimento. E uma rede em expans&o: e nos Ultimos anos, foram implantadas mais
22 unidades municipais. A habitacdo também é um dos grandes nds, quando refletimos sobre melhores condi¢ées de vida,
atualmente o municipio contabiliza ainda 53 nicleos de favelas e corticos com altas taxas de vulnerabilidade e risco
pessoal e social.

Ribeirdo Preto possui uma localizacdo privilegiada j& que a regido é atendida por uma malha viaria integrada aos grandes
centros produtores do Estado de S&o Paulo e de outros Estados. A Rodovia Anhanguera, uma das principais rodovias do
Estado, liga Ribeirdo Preto a Campinas, Sdo Paulo e ao triangulo mineiro. Outras rodovias interligam Ribeirdo Preto a
outros Estados brasileiros como a Rodovia Candido Portinari e Faria Lima que ligam o municipio ao Estado de Minas
Gerais e a Rodovia SP-333, que da acesso ao Norte do Estado do Parana. Estes e outros fatores fazem com que o
municipio tenha um desenvolvimento acelerado e seja um polo de atracdo das atividades comerciais e de prestagdo de
servigos. Possui uma economia diversificada, tendo como principais atividades o comércio e os servicos que atendem a
toda regido administrativa. Diante dos aspectos geograficos, econdmicos e populacionais observados e analisados,
podemos a priori entender que Ribeirdo Preto, € um municipio de grande porte, com enormes perspectivas de crescimento,
que passa por um periodo de grande expansdo demografica.

O territério de abrangéncia da instituicdo possui uma populacdo estimada de 19.911 habitantes [2019], esta situado na
regido do CRAS 3, sendo uma regiéo repleta de contradigbes onde os sujeitos da agdo, possuem dificuldades de acesso e
exercicio de seus direitos enquanto cidaddos. O desemprego ou subemprego dos pais, a fome, a falta de recursos de
saude, os conflitos familiares, a violéncia e negligencia premente nas relagdes sociais, a evaséo escolar ou o analfabetismo
funcional, sdo alguns dos fatores perceptiveis que contribuem para baixa perspectiva em relagéo a ser cidadao.

A instituicdo esté localizada no complexo Alto do Ipiranga, sendo este composto Jardim Augusta, Presidente Dutra, Vila
Albertina, Jardim Jandaia, Geraldo de Carvalho e demais bairros referenciados ao CRAS 3. Do publico atendido pelo
servico a maioria advindos do bairro Jardim Augusta e Ipiranga. O territério conta com os seguintes atendimentos: 14
escolas entre publicas, estaduais e privadas, 2 centros comunitarios, 3 UBS e 01 UBDS, 03 ambulatérios de salde mental
e 04 entidades de atendimento a crian¢a, adolescente e idoso e 01 CRAS.

8. Descricdo de como a realidade social sera transformada. (A parceria tem como objetivo primordial a transformacéo
de uma dada realidade social por meio do servigo tipificado. Descreva a realidade social merecedora da atuacéo via
parceria, demonstrando 0 nexo causal entre o servigo e respectivas agdes incluindo os resultados com eles pretendidos.)

O servigo surge como resposta a uma realidade social marcada por desigualdade socioecondmica, vulnerabilidade familiar,
violéncia doméstica, evaséo escolar, exploracdo do trabalho infantil e violagdes de direitos de criancas e adolescentes. Em
comunidades de alta vulnerabilidade social, muitas familias enfrentam dificuldades de acesso a servigos essenciais, como
educacao, saude, assisténcia social, cultura, esporte e lazer, impactando diretamente o desenvolvimento das criangcas e
adolescentes.

Diante desse contexto, 0 projeto atua na prevencdo de situacdes de risco e na promogdo do desenvolvimento social do
publico atendido, oferecendo um conjunto de agbes estruturadas que garantem suporte e oportunidades para criangas e
adolescentes. As principais agdes incluem:

- Acompanhamento social e psicossocial para criangas, adolescentes e familias em situagdo de vulnerabilidade;
- Atividades socioeducativas, esportivas e culturais que promovem o fortalecimento de vinculos e habilidades para a vida;
- Orientacdo e formacéo as familias atendias para garantir maior autonomia e protegdo aos filhos (as);

- Apoio na prevencdo da evasdo escolar, por meio da articulacdo do servigo junto as unidades escolares que atendem o
publico alvo.

- Encaminhamento e articulagdo com a rede socioassistencial para atendimento especializado em casos de risco e/ou

SEDSPTA2025000946DM



ORGANIZACAO VIDA NOVA/ESCOLA EXPERIMENTAL CASA DAS MANGUEIRAS

vulnerabilidades sociais.

O nexo causal entre o servi¢o prestado e os resultados esperados esta na intervencéo direta sobre os fatores que geram e
perpetuam a vulnerabilidade social. Ao fortalecer a rede de protecdo e oferecer um ambiente de protecdo social para
criangas e adolescentes, o projeto reduz os impactos negativos da violagdo de direitos e promove um ciclo de
desenvolvimento social e inclusivo.

A Casa das Mangueiras conta com uma equipe técnica qualificada e experiente, composta por assistentes sociais,
psic6logos, educadores sociais, pedagogos e coordenadores especialistas. Essa equipe € responsavel por garantir a
execucdo eficiente do projeto, assegurando a qualidade dos atendimentos e o cumprimento dos objetivos propostos.

Além da equipe técnica, a instituicdo possui infraestrutura adequada para a realizagdo das atividades, incluindo espacos
para atividades, atendimento individualizado e coletivos. A organizagdo também dispde de um sistema de gestdo e
monitoramento que permite 0 acompanhamento do impacto das ac¢des e a adaptagdo das estratégias conforme necessario,
via uma gestéo estratégica qualificada e com ferramentas apropriadas para a gestéo eficiente.

9. Impacto social esperado. (Descreva, com base nas metas estabelecidas, como a efetivagdo das a¢bes propiciardo na
qualificacéo do servi¢o, na diregdo de mudancas positivas em relacéo a situagéo de vulnerabilidade e riscos sociais
vivenciados, principalmente quanto: Eficiéncia: diz respeito & boa utilizacdo dos recursos financeiros, materiais e humanos
em relagdo as atividades e resultados alcangados; Eficacia: se refere a relagao das a¢des realizadas e os resultados
obtidos; Efetividade: observagéo da incorporacdo das mudancas geradas pelo servigo na realidade dos usuérios.)

Com base nas metas estabelecidas no Plano de Trabalho 2025 da Casa das Mangueiras, a efetivacao das acdes previstas
contribuira significativamente para a qualificacdo do servico e para mudangas positivas na realidade das criangas,
adolescentes e familias atendidas, especialmente sob os aspectos de eficiéncia, eficacia e efetividade.

Eficiéncia: a eficiéncia do servico esta ligada a capacidade de otimizar os recursos financeiros, materiais e humanos para
alcancar os melhores resultados. No plano de trabalho, isso se evidencia por:

? Monitoramento continuo das atividades, com relatérios mensais e avaliagbes semestrais para garantir a boa execugéo
dos servigos.

? Articulagdo com a rede sdcio assistencial, evitando sobreposicéo de esfor¢os e garantindo um atendimento mais amplo e
complementar (exemplo: parcerias com CRAS, CREAS, escolas, CAPS).

? Capacitagdo continua da equipe (exemplo: "Parada Mensal" para aprimoramento técnico), garantindo que os profissionais
utilizem metodologias eficazes.

? Uso de infraestrutura e recursos pedagégicos para ampliar o impacto das oficinas culturais, esportivas e socioeducativas,
sem desperdicio financeiro.

Impacto esperado: Reducgdo de custos com intervengfes tardias (como medidas protetivas) e melhor aproveitamento do
investimento social.

Eficacia: A eficacia se traduz na capacidade de as agdes planejadas atingirem os objetivos estabelecidos. O plano prevé:

? Oferta de 44 atividades semanais culturais e esportivas (teatro, musica, danga, judd, entre outras), promovendo
habilidades e desenvolvimento integral.

? Garantir 85% de frequéncia minima dos usudrios nos servi¢os, garantindo adeséo as atividades e fortalecimento dos
vinculos.
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? Acompanhamento de matriculas escolares para prevenir a evasdo escolar, com visitas institucionais as escolas e
monitoramento da permanéncia dos alunos.

? Inserg&o de 130 criangas e adolescentes no SCFV ao longo do ano, garantindo a ampliagéo do atendimento.

? Atendimento social e psicossocial e encaminhamentos para rede de protegdo, fortalecendo o suporte as familias e
prevenindo situacdes de risco.

Impacto esperado: Maior adesdo as atividades, redugdo da evasdo escolar, fortalecimento das familias e aumento da
participagdo comunitaria.

Efetividade: A efetividade avalia se as transformagdes geradas pelo servigo sdo incorporadas de forma sustentavel na vida
dos beneficiarios. Isso se reflete em:

? Melhoria dos vinculos familiares, promovida por reunides com as familias sobre temas como comunicacdo nao violenta e
fortalecimento do papel protetivo.

? Desenvolvimento de autonomia e protagonismo, através de atividades que estimulam a tomada de decisdo, a
participacéo ativa na comunidade e o reconhecimento dos direitos.

? Ampliacdo do acesso a cultura e ao esporte, garantindo oportunidades para o crescimento pessoal e a inclusdo social.

? Fortalecimento do engajamento da comunidade, com a criagdo do Comité de Participacdo e Avaliagdo, permitindo que os
proprios usuarios avaliem e contribuam com o servico.

? Impacto direto na reducao da vulnerabilidade social, ao oferecer suporte psicossocial e incentivo a geracéo de renda para
as familias.

Impacto esperado: Melhoria das condi¢cdes de vida, fortalecimento da identidade social e comunitaria dos usuarios, e
aumento da protecéo social.

10. Objetivo Geral. (Diz respeito a solu¢éo do problema a ser enfrentado pelo servigo. Tal objetivo deve ser compativel
com as acdes/atividades prestados pela OSC, com o campo funcional da SEDS e com a politica setorial de que trata a
parceria. O objetivo geral expressa a intencao transformadora de atingir um determinado fim, uma mudanca numa
determinada situagdo e que tenha impacto no atendimento de demanda de seus usuarios.)

O objetivo geral do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) é promover a inclusdo social e fortalecer
os lacos familiares e comunitarios de criancas, adolescentes e jovens. O SCFV visa oferecer um espago seguro e
acolhedor, por meio de atividades socioeducativas, culturais, esportivas, e de lazer, contribuindo para o desenvolvimento
integral desses individuos e prevenindo situag@es de risco, além de favorecer a formacgé&o cidada e a construcéo de projetos
de vida mais promissores. O servigo busca, assim, atuar de maneira preventiva e proativa, proporcionando oportunidades
para o crescimento pessoal e social dos participantes, fortalecendo vinculos familiares e comunitarios, e contribuindo para a
construcéo da protecdo social.

11. Objetivos Especificos. (Expressa os resultados concretos a serem atingidos - ampliagcdo ou aprimoramento dos
servigos, com a aquisi¢do dos produtos/servicos solicitados. Os objetivos especificos sdo passos estratégicos para que o
objetivo geral possa ser alcangado, isto é, eles sdo capazes de mostrar as estratégias que serdo utilizadas pelo servigo.
Representam os passos para se alcancar o objetivo geral.)
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1. Complementar as a¢fes junto as familias e comunidade na protec@o e no desenvolvimento de criangas e adolescentes e
no fortalecimento dos vinculos familiares e sociais.

2. Assegurar espago de referéncia para o convivio coletivo, comunitario e social, além do desenvolvimento de relagSes de
afetividade, solidariedade e respeito muatuo;

3. Possibilitar a ampliacdo do universo informacional, artistico, recreativo, esportivo e cultural das criangcas e adolescentes,
bem como estimular o desenvolvimento de potencialidades, habilidades, talentos e propiciar uma formacéo cidada;

5. Estimular a participacdo na vida puablica do territério e desenvolver competéncias para a compreensdo critica da
realidade social e da realidade que vivenciam;

6. Contribuir para a insercao, reinsercéo e permanéncia no sistema educacional, além do desenvolvimento cognitivo, critico,
reflexivo e participativo.

12. Meta. (Descreva de forma objetiva e quantificada, de maneira que se possa mensurar. S&o declara¢des da quantidade
dos produtos/servicos relacionadas ao servigo/usuarios que serdo beneficiados com as ag¢des propostas fundamentadas
nas segurancgas sociais, de forma temporal e espacialmente dimensionadas, isto &, além de expressar o que se quer,
precisa delimitar o quanto, em quanto tempo e em que lugar serdo realizadas.)

1. Realizar 06 encontros com familias das criangas e adolescentes atendidos (as) na organizacéo entre o0 3° e 11° més

de execucdao.

Inserir no minimo 50 familias no servigo. Entre o0 1° e 12° més de execugéo.

Ter 70% das familias referenciado e contra referenciado pelo PAIF e PAEF. Entre 0 1° e 12° més de execucgao.

Realizar 35 atendimentos mensais para orientagéo, avaliagdo, encaminhamento e/ou inclusédo no servigo.

Realizar 16 acompanhamentos sociais mensais para criancas e adolescentes no periodo de 12 meses.

Realizar pelo menos 05 acompanhamentos social individual para familias no periodo de 12 meses.

Pelo menos, 24 encaminhamentos para rede Entre 0 1° e 12° més de execucao.

Realizar mensalmente 16 acompanhamentos mensais psicossocial individual para criangas e adolescentes no

periodo de 12 meses

9. Realizar mensalmente ao menos 05 acompanhamentos mensais psicossocial individual para familias no periodo de

12 meses.

10. Realizar no minimo, 03 reunifes mensais junto a rede como: CRAS, CREAS, SAICA, Conselho Tutelar, CAPS.
Entre 0 1° e 12° més de execugéo.

11. Inserir 70% do publico referenciado no servico pelo CRAS. Entre 0 1° e 12° més de execucao.

12. 08 encontros em grupos com familias das criancas e adolescentes atendidos (as) na organizagdo entre 0 3° e 11°
més de execucao.

13. Inserir 140 criangas e adolescentes no Servigo de convivéncia e fortalecimento de vinculos. Entre 0 1° e 12° més de
execucao.

14. Manter uma taxa mensal de frequéncia de 80% das criangas e adolescentes nos grupos.

15. Manter uma taxa minima mensal de 90% de ocupagédo das vagas.

16. N&o ultrapassar 5% da taxa de criancas e adolescentes que deixem o servigo por falta de condi¢fes de
permanéncia e/ou desinteresse. Entre 0 1° e 12° més de execucao.
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17. Ofertar 90 oficinas socioeducativas Entre 0 2° e 11° més de execugao.

18. Ofertar, pelo menos, 40 horas de atividade de aprimoramento, qualificagdo e aperfeicoamento do servico até o 12°
més de execug¢éo do plano.

19. Ofertar 120 atividades para as criancgas e adolescentes, entre 0 1° e 12° més de execucgao.

20. Presenga média mensal de 75% do publico atendido no servigo, entre o0 1° e 12° més de execugao.

21. Realizar 09 atividades de reconhecimento do territério e externas a organizagéo, entre o0 3° e 10° més de execucao.

22. 16 atividades de articulagdo com a rede como estudo de caso, conferéncias, reunifes de rede e visitas
institucionais, entre o 3° e 10° més de execugéo.

23. Realizar, pelo menos, 4 assembleias entre 0 1° e 12° més de execugéo.

24. No resultado da avaliagdo alcancar um minimo de 85% de “6timo” na escala de satisfagdo dos usuérios do servigo.

25. Implantar canais de comunicagdo nas plataformas de comunicagéo da organizacao até o 3° més de execugédo do
servigo.

26. Ao menos 10 visitas institucionais em escolas estaduais e municipais entre 0 2° e 11° més de execucao.

27. 100% dos usuérios matriculados na rede formal de ensino.

13. Metodologia. (Descreva como as agdes que serdo desenvolvidas com ou para 0S USUArios e como, 0s
produtos/servicos, auxiliardo na execugéo do objeto da parceria pela OSC para atingir objetivos e metas previstas com
base no trabalho desenvolvido pela equipe técnica e a atuacdo em rede socioassistencial.)

O desenvolvimento dos grupos no Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) segue estratégias
metodoldgicas cuidadosamente planejadas para atender as necessidades especificas de cada faixa etéria, considerando o
ciclo de vida, vulnerabilidades e situagdes de risco dos usuarios. A composigdo dos grupos é resultado de uma avaliagédo
social da equipe técnica, que leva em conta diversos aspectos, tais como tempo de permanéncia no servico, caracteristicas
dos participantes, demandas sociais, quantidade minima e maxima de usuarios por grupo, dentre outros.

A heterogeneidade é um principio norteador na formagdo dos grupos, assegurando diversidade socioecondmica, de
género, racaletnia, e incluséo de pessoas com deficiéncia. O SCFV, enquanto intervengéo social planejada, materializa-se
por meio dos grupos, visando orientar e estimular os usuarios na construgdo e reconstrugdo de suas histérias, promovendo
impacto tanto na esfera individual quanto coletiva, na familia e no territério.

Objetivos dos Encontros dos Grupos:

1. Valorizagdo/Reconhecimento: Considerar as questdes do outro como legitimas.

2. Escuta: Criar ambiente seguro para compartilhar experiéncias.

3. Producao Coletiva: Estimular relagdes horizontais e colaboragao.

4. Exercicio de Escolhas: Fomentar responsabilidade e reflexdo nas escolhas.

5. Tomada de Decisdo: Estimular capacidade de negociar e assumir escolhas.

6. Dialogo para Resolugdo de Conflitos: Favorecer habilidades resolutivas.

7. Reconhecimento de Limites e Possibilidades: Analisar situacdes e explorar variagdes.

8. Experiéncias de Escolha Coletiva: Promover atitudes cooperativas e negociagao.

9. Aprendizado e Ensino lgualitario: Desconstruir perspectivas hierarquicas.

10. Reconhecimento e Nomeag&o de Emocdes: Dominar sentimentos e enfrentar situagfes desafiadoras.
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11. Reconhecimento e Admiracédo da Diferenca: Exercitar anélise de desigualdades e diversidades.

Dindmica dos Grupos no SCFV: Os encontros dos grupos criam oportunidades para vivenciar as experiéncias
mencionadas, mediante agdes estratégicas atrativas e alinhadas aos objetivos. Os grupos, divididos durante periodos do
dia, terdo duracao de aproximadamente 3 horas, com frequéncia de 5 vezes por semana, totalizando 20 horas semanais
para cada periodo.

Composicgéo e Estrutura dos Grupos:

. Minimo de 15 e maximo de 25 participantes, respeitando faixas etarias.

. Grupos divididos em faixas horarias, manh& (8h00 - 11h00) e tarde (13h30 - 17h00).

. Atividades planejadas considerando ciclos de vida, potencialidades e vulnerabilidades.
. Participacéo efetiva de profissionais e usuarios no planejamento das atividades.

Projetos de Esporte, Lazer, Arte e Cultura:

. Praticas culturais, esportivas e de lazer como estratégias complementares aos grupos.
. Estimulo a criatividade, acesso a servigos publicos e participagdo em eventos culturais.
. Subsidio para integragdo dos eixos do servico e reforgo do compromisso dos usuarios.

O SCFV, por meio de seus grupos, torna-se um espaco vital para a construgdo de vinculos, aprendizado, valorizacdo e
enfrentamento de vulnerabilidades. As estratégias metodologicas adotadas visam ndo apenas atender as necessidades
imediatas, mas promover o desenvolvimento integral de cada participante, impactando positivamente na comunidade e no
territério em que estdo inseridos.

PERCURSOS SOCIOEDUCATIVOS PARA GRUPOS DE CRIANCAS E ADOLESCENTES

O Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) direcionara seu foco para as faixas etarias de 7 a 12 anos
(Grupos de Criancas) e de 13 a 17 anos (Grupo de Adolescentes). A metodologia adotada visa & promogéo da convivéncia,
formacédo para a participagdo, desenvolvimento do protagonismo e autonomia, com intervengdes pautadas em experiéncias
lidicas, culturais e esportivas.

Objetivos para Grupos de Criangas (7 a 12 anos):

. promover convivéncia e cidadania.
. desenvolver protagonismo e autonomia.
. estimular expresséao, interagdo, aprendizagem e sociabilidade.

Objetivos para Grupo de Adolescentes (13 a 17 anos):

. complementar a¢des de familia e comunidade na protecéo e desenvolvimento.
. fortalecer vinculos familiares e sociais.
. ampliar universo informacional, artistico e cultural.
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. estimular desenvolvimento de potencialidades e formacéo cidada.

. fomentar participacao na vida publica e compreenséo critica da realidade social.

Os Percursos Socioeducativos (Ano de 2025) abrangem quatro eixos orientadores do SCFV, Convivéncia Social, Direito de
Ser, Participacdo e Mundo do Trabalho. Cada grupo percorrerd esses trajetos, avaliando as aquisigfes previstas na

tipificacdo dos servigos socioassistenciais, com duracdo média de 4 meses cada percurso.

Convivéncia Social:

. estimular convivio social e familiar.
. desenvolver capacidades sociais, como autocontrole, cortesia, comunicacao e resolucédo de conflitos.
. fortalecer lagos sociais e cidadania.

Direito de Ser:

. exercitar infancia e adolescéncia plenas.
. garantir direitos como aprender, brincar, ser protagonista e diverso.
. incentivar pertencimento e comunicacao.

Participacéao:

. estimular participacdo nos diversos espacos da vida publica.

. enfatizar participac@o no servico, territério, como cidadao e nas politicas publicas.
Mundo do Trabalho:

. preparar para compreensao critica da realidade social e do mundo contemporaneo.
. contribuir para insercéo, reinsercao e permanéncia no sistema educacional.
Projetos de Convivio

1.. Multe esportes:

. desenvolver competéncias sociais por meio do esporte.

2. Dancas Urbanas:

. promover interacao significativa entre os participantes.

3. Artes Cénicas:

. exercitar linguagem oral e corporal, valorizando trabalho coletivo.
4, Artes Plasticas:
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. ampliar conhecimento cultural, estimular expressao e criatividade.
5. Projeto Educativo: Ler € Ganhar Asas para o Mundo:

. incentivar leitura, producgédo textual e empoderamento.

6. Inclusao Digital:

. promover incluséo social e cidadania digital.

7. Projeto Entre Versos:

. Dar voz a novos poetas, estimular interpretacéo e expresséo.
8. Bem-Estar e Saude:

. desenvolver protagonismo no autocuidado.

9. Artes Circenses:

. descobrir habilidades artisticas e s6cio emocionais.

10. Judb:

. explorar capacidades fisicas, competi¢gfes e troca de faixas.

Concluséo: A metodologia do SCFV prioriza a construgdo de vivéncias positivas e a promoc¢éo de habilidades essenciais
para o desenvolvimento integral de criancas e adolescentes. A oferta diversificada de atividades e a abordagem baseada
nos eixos orientadores reforgam o compromisso do SCFV em contribuir para a formagéo cidadad e o fortalecimento dos
vinculos sociais, preparando os participantes para um futuro mais participativo e critico

Os grupos séo divididos conforme a faixa etaria e demandas similares, conforme a tabela:
Grupo Idade

Ciclo1 06 a 08 anos de idade

Ciclo2 09 a 11 anos de idade

Ciclo 3 12 a 15 anos de idade

Ciclo4 15a 17 anos de idade

14. Recursos Fisicos. (Detalhe as condi¢des gerais do imével e instalagdes, especificando como os produtos/servigos
adquiridos serdo utilizados, justificando como cada item atende a finalidade e qualifica o servigo tipificado ofertado.)

A Casa das Mangueiras dispde de uma estrutura fisica adequada para a execugdo do servico de convivéncia e
fortalecimento de vinculos, garantindo um ambiente seguro, acessivel e apropriado para o atendimento de criangas,
adolescentes e suas familias. A infraestrutura da organizacdo foi planejada para atender as necessidades do servigo
tipificado, assegurando que as atividades sejam realizadas com qualidade e eficiéncia.
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O imdvel onde a Casa das Mangueiras esta sediada conta com:

e 01 Sala de Atendimento Social e Psicossocial: Equipada para acolhimento individualizado de criancas,
adolescentes e seus familiares, utilizados para atendimentos com assistentes sociais e psicélogos. Esses espacos
garantem privacidade e acolhimento adequado.

e 05 Salas de Oficinas e Atividades Socioeducativas: Ambientes amplos e climatizados, onde séo realizadas
oficinas culturais, artisticas e socioeducativas voltadas ao desenvolvimento emocional, social e cognitivo dos
beneficiarios.

e 01 Area de Convivéncia: Espaco destinado ao fortalecimento de vinculos comunitarios e familiares, onde sdo
realizadas rodas de conversa, dinamicas e atividades ludicas.

¢ 01 Sala de Coordenagédo e Gestéo: Espaco administrativo onde séo planejadas e monitoradas as a¢6es do
projeto, garantindo o acompanhamento adequado das atividades e a articulagdo com a rede de protecéo.

e 06 Banheiros e Infraestrutura Sanitaria: O local conta com banheiros acessiveis, garantindo conforto e dignidade
aos beneficiarios.

¢ 01 Cozinha e Refeitdrio: Utilizados para oferta de lanches e refeigdes as criangas e adolescentes atendidos,
contribuindo para sua seguranca alimentar.

Toda a infraestrutura € mantida regularmente para garantir condi¢des seguras e adequadas ao atendimento, seguindo
normas de acessibilidade e seguranca.

Os recursos utilizados para folha de pagamento sdo fundamentais para garantir que o servigo seja executado com
qualidade, seguranga e impacto social. A infraestrutura adequada fortalece o vinculo dos beneficidrios com o espaco,
assegura que os profissionais desempenhem suas fungdes com eficiéncia e possibilita a realizagdo de atividades de forma
estruturada.

Além disso, a manutencéo de um ambiente organizado, acolhedor e funcional contribui para a valorizagao do servigo
tipificado, ampliando a capacidade da Casa das Mangueiras de atender mais criangas e adolescentes e oferecer um
suporte cada vez mais qualificado as familias.

15. Recursos Humanos. (Especifique: cargo/funcdo, formagao, carga horaria, quantidade e tipo de vinculo de cada
profissional envolvido com a OSC, direta ou indiretamente com a execucao do objeto da parceria, levando-se em
consideracdo a NOB-RH/SUAS e as informagdes prestadas no sistema PMASweb.)

= = - . Tipo de
Cargo/funcao Formacéo Carga Horéria |Quantidade V|'[r)1culo
Assistente administrativo Ensino médio completo 44 1 CLT
Auxiliar servigos gerais Ensino médio completo 44 1 CLT
Auxiliar servigos gerais Ensino médio completo 44 1 CLT
Assistente Social (Técnica de SERVICO SOCIAL(Especialista) 30 1 CLT
Referéncia)
Educador(a) social PSICOLOGIA 44 1 CLT
Estagiaria de psicologia PSICOLOGIA 30 1 CLT
Coordenador de projetos social SERVICO SOCIAL (ESPECIALISTAE |40 1 CLT =

MESTRE) —

Auxiliar de Cozinha Ensino médio completo 44 1 CLT ;
Coordenadora pedagdgica PEDAGOGIA 44 1 CLT %
Auxiliar servigos gerais Ensino médio completo 44 1 CLT ———
Cozinheiro(a) Ensino médio completo 44 1 CLT
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Psicéloga (Técnica de Referéncia) |PSICOLOGIA 30 1 CLT
(Especialista)
Oficineiro socioeducativo Pés-graduagdo em Artes e Educacédo (22 1 CLT
Oficineiro Artes Cénicas e Pés-graduacéo em Artes e Educacdo (12 1 Prest.
Plasticas Servigos
Professor jud6 Ensino médio completo 16 1 Prest.
Servigos
Educador social EDUCACAO FiSICA 40 1 Prest.
Servigos
Contabilidade/prest. Contas Contabilidade Disponivel 1 Prest.
Servigos
Coordenadora de Operacgdes Pedagogia 44 1 CLT

16. Plano de Aplicacdo dos Recursos Financeiros. (Preencha a planilha do Plano de aplica¢éo dos recursos financeiros
no formato indicado abaixo com os valores totais item por item, deixando zerados ou excluir as linhas dos que ndo serao
contratados/utilizados.

Observagdo 1: as propostas or¢amentarias séo obrigatorias e deverdo estar em estrita conformidade com as descriges
por agrupamento contidas no plano de aplicacéo dos recursos financeiros. Para cada item que ser& adquirido, necessita de
3 (trés) propostas orgcamentarias, anexadas ao processo e detalhadas na Planilha final de Custeio, que contemple o
planejamento da compra e consumo no decorrer da vigéncia.

Observagdo 2: transportar o valor total da aba “Planilha item a item para pagamento de R.H.” para o campo de Descri¢do
por agrupamentos especifico de Recursos Humanos.

Observagdo 3: a declaragdo de contrapartida como requisito para formalizar a parceria é obrigatéria quando houver. Inserir
na aba “Arquivos anexados a Demanda”, no item correspondente.)

Descricdo por Agrupamento Valor Total
Material de Consumo (géneros alimenticios / limpeza / escritério / pedagdgico / cultural) R$0,00
Pequenas Adequacdes (intervengfes na edificacdo) R$0,00
Transportes (Deslocamentos de usuarios/equipe) R$0,00
Contratagdo de Servigos — Pessoa Juridica R$0,00
Contratagdo de Servigos — Pessoa Fisica R$0,00
gl;sctt)elo Recursos Humanos OSC — (para equipe de referéncia do Servico Tipificado da R$100.000,00
TOTAL R$100.000,00

17. Prazo de Execucdo da parceria/servico. Indique:
- 12 (doze meses).

18. Processo de Monitoramento e Avaliagdo. (Descreva como sera o sistema de monitoramento e avaliagdo do servico,
apresentando alguns indicadores tangiveis e/ou intangiveis, 0s instrumentos e estratégias de coleta de dados e a equipe
responsavel pelo processo. Utilizar indicadores de: eficiéncia (economia de recursos), eficacia (resultados) ou efetividade
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(impactos). Confirme e reforce se os indicadores permitem acompanhar o alcance das metas, identificar avangos, melhorias
de qualidade, correcéo de problemas, necessidades de mudancga etc.)

Objetivos Atividades Metas Indicadores Meios de Periodicidade Resultado
Especificos Verificagao de Avaliagdo Esperado
1. Reunibes/encontros 06 encontros Numero de Relatério de Mensal Melhorar
Complementar com familias com familias encontros encontros vinculos
as acdes junto das criancas e realizados no com familiares |
as familias e adolescentes periodo entre o familiares. meio
comunidade na atendidos(as) 3°e 011°més temas co
protecdo e no na organizagdo comunicaca
desenvolvimento entre o 3° e 11° ndo violer
de criangas e més de prevengdo
adolescentes e execugao. violéncia
no doméstica,
fortalecimento saude
dos vinculos mulher, er
familiares e outros.
sociais.
Inserir novas Inserir no Numero de Relatério Anual Melhorar
familias para o minimo 50 novas familias anual de vinculos
atendimento no familias no inseridas no avaliacdo familiares |
servico. servico. Entre o servico de servico meio
1° e 12° més de temas co
execucao. comunicaca
ndo violer
prevencao
violéncia
doméstica,
saude
mulher, er
outros.
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Atendimento a ter 70% dasfamilias Ndmero de Relatérioanual Anual Melhorar os
familias referenciado e familiasinseridas deavaliagdode vinculos
referenciadas contrareferenciado referenciado e servigo familiares
peloPAIF e pelo PAIF ePAEF. contra pormeio de
PAEF. Entre o0l° e 12° referenciado temas como
més deexecugéo. pelos PAIF e comunicacao
PAEF. nao
violenta,
prevencgao
avioléncia
domeéstica,
saude da
mulher,
entreoutros.
Atendimento Realizar 35 NUmero de Bussola Social Mensal Proporcionar
Social e | atendimentos atendimentos que as
Psicossocial. mensais para realizados familias
orientagéo, tenham mais
avaliacéo, acesso a
encaminhamento garantia de
e/lou inclusdo no direitos-
servico. Disponibilizar
atendimento
social,
Realizar 16 | Ndmero médio de Relatério de Mensal psicossocial
acompanhamentos acompanhamentos atividades 40S  USUArios
sociais mensais realizados no mensais. e seus
para  criangas e periodo de 12 grupos
adolescentes no meses familiares-
periodo de 12 meses Encaminhar
Realizar pelo menos as demandas
05 P NUmero de Relatério de Mensal para a _rede_ |
acompanhamentos acompanhamentos atividades socioassistencia
social individual para realizados mensais.
familias no periodo periodo de 12
de 12 meses meses
Pelo menos, 24 Namero de Relatério de Mensal
encaminhamentos encaminhamentos atividades
para rede Entre 0 1° | realizados no ano. mensais.

e 12° més de
execugao.
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Realizar
mensalmente
16
acompanhamentos|
mensais
psicossocial
individual para
criangas e
adolescentes
no periodo de
12 meses

Numero médio de
acompanhamentos
realizados no
periodo de 12 meses

Relatério de
atividades
mensais.

Mensal

Realizar
mensalmente
ao menos 05

lacompanhamentos|
mensais
psicossocial
individual para
familias no
periodo de 12
meses.

NUmero médio de

acompanhamentos

realizados periodo
12 meses.

Relatério de
atividades
mensais.

Mensal

Realizar no
minimo, 03
reunides
mensais junto
a rede como:
CRAS,
CREAS,
SAICA,
Conselho
Tutelar, CAPS.
Entreo 1°e
12° més de
execucao.

NUmero de reunibes
realizados no més

Relatério de
atividades
mensais.

Mensal
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Atendimento Inserir 70% do Numero de Relatério de Anual Melhorar os
Social e | publico referenciado criangas e atividadesmensais. vinculos
Psicossocial. no servico pelo adolescentes familiares por
CRAS. Entreo1°e inseridos meio de
12° més deexecugéo. provenientes de temas como
referenciamento comunicacao
do CRAS. ndo violenta,
prevencdo a
violéncia
domeéstica,
salde da
mulher, entre
outros.
Grupos com 08 encontros em Numero de Relatério Mensal Mensal Promover a
familias grupos com familias atividades em de atividades da discussao e
das criancgas e grupos equipe técnica a reflexdo
adolescentes sobre
atendidos(as) na situacdes
organizagédo entre o vivenciadas
3°e 11° més de e interesses
execugao. comuns, que
dizem
nivel de Pesquisa de Semestral respeito @
satisfacao avaliacdo dos reprodugao
dos(das) grupos aplicado SOC',a_I da
participantes nos pela equipe famllla,_ ao
grupos técnica fortalecimento
de sua
funcéo
protetiva.
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Inserir criangas e
adolescentes no
Servico de
convivéncia e
fortalecimento de
vinculos

Inserir 140 Numero de Relatério Anual
criangas e criangas e nominal como
adolescentes no adolescentes namero de
Servico de inseridos no criancas e
convivéncia e servico adolescentes
fortalecimento de atendidos no
vinculos. Entre o servigo.
1°e 12° més de
execugao.
Manter uma taxa Média de Lista de Diaria
mensal de Frequéncia das presenca
frequéncia de criangas e
80% das criangas adolescentes
e adolescentes participantes
Nnos grupos.
Manter uma taxa Numero de Lista de Mensal
minima mensal de usuarios ativos presenca
90% de ocupagéo dividido pelo total
das vagas. de vagas
ofertadas.
N&o ultrapassar Namero Relatérios Anual
5% da taxa de percentual de anual do
criangas e usuarios que servigo.

adolescentes que
deixem o servigo
por falta de
condi¢bes de
permanéncia e/ou
desinteresse.
Entre 0 1° e 12°
més de execucgao.

sairam do servi¢co
no ano.

Propiciar en
0s usuar
oportunidades
para a escL
valorizacao
reconhecimen
do out
produgao
coletiva;
exercicio
escolhas;
tomada
decisdes sol
a propria vide
do gru|
didlogo para
resolucao
conflitos
divergéncias;
reconhecimen
de limites
possibilidades
das  situage
vividas;
experiéncias
escolha
deciséo
coletivas;
experiéncias
aprendizado
ensino de ig
para igL
experiéncias
reconhecimen
e nominagéo
emocoes r
situacbes
vividas;
experiéncias
reconhecimen

e admirag
das difereng
v ras.

SEDSPTA2025000946DM



ORGANIZACAO VIDA NOVA/ESCOLA EXPERIMENTAL CASA DAS MANGUEIRAS

2. Assegurar Oficinas Ofertar 90 oficinas Numero de Relatorios Mensal
espaco de Socioeducativa socioeducativas oficinas mensais de
referéncia para o Entre 0 2° e 11° socioeducativas atividades
convivio coletivo, més de execucgdo. | executadas no ano
comunitario e
social, além do
desenvolvimento
de relagbes de
afetividade,
solidariedade e
respeito mutuo;
Atividades de Ofertar, pelo Carga horéaria de Relatério de Anual Melhorar e
aprimoramento para menos, 40 horas atividades Monitoramento qualificar o
a equipe técnica e de atividade de executadas para do servico atendimentc
educadores sociais. aprimoramento, aprimoramento, ofertado pare
qualificacéo e qualificacéo e as criancas
aperfeicoamento aperfeicoamento adolescente:
do servico até o do servico. familias e
12° més de comunidade
execugdo do
plano.
Atividades Estimular a
3. Possibilitar a| Socioculturais e Ofertar 120 Ndmero de Relatério Mensal criatividade,
ampliacéo do| Recreativas atividades para as atividades Mensal de propiciar o
universo criangas e executadas Atividades acesso a
informacional, adolescentes, voltadas para manifestagoes
artistico, entre 0 1° e 12° esporte, artisticas,
recreativo, més de execucao. recreacdao, lazer, culturais, de
esportivo e cultura, arte, esporte e laze
cultural das teatro e musica. Reforcando a
criancas e adesdo e o
adolescentes, COMPromisso
bem como dos usuarios
estimular 0 COm 0 servico
desenvolvimento Por meio do
de acesso dos
potencialidades, USuarios a artt
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ORGANIZACAO VIDA NOVA/ESCOLA EXPERIMENTAL CASA DAS MANGUEIRAS

Presenca média Percentual de Lista depresenga Diéria
mensal de 75% frequéncia das
do publico criangas e
atendido no adolescentes
servico, entre o matriculados no
1% 12° més de servico.
execucao.
5. Estimular a| Atividade de Realizar 09 NUmero de Relatério Mensal Reconhecime
participacdo  nal| reconhecimento de atividades de atividades de Mensal de do territc
vida publica do| territério envolvendo | reconhecimento territorio Atividades como  espe
territério e| criancas, do territério e realizadas até o de promog
desenvolver adolescentes e suas externas a 10° més de social
competéncias familias. organizagao, execucgédo do potencialidade
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critica dal acesso
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e
preparacgdo
para o trabalh
Articulagdo com a | 16 atividades de Numero de Relatério Mensal Promover
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conferéncias, 10° de execucao servico
reunidbes de rede do servico. atendimento
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fluxos
articulacdes.
Dar voz aos
Comité de Realizar, pelo Numero de Ata das Semestral USUArios e sel
Participacéo e assembleias assembleias familiares par:
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No resultado da Nivel de satisfacéo Questionarios de Semestral Qualificar o]
avaliacdo dos usuarios pesquisa de servico
alcangar um (criangas, satisfagé@o ofertado
minimo de 85% adolescentes e aplicados a conforme as
de “6timo” na familias) com o criangas, necessidades,
escala de servico ofertado. adolescentes e interesses e
satisfac@o dos familias. demandas
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além do execucéo.
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ORGANIZACAO VIDA NOVA/ESCOLA EXPERIMENTAL CASA DAS MANGUEIRAS

19. Cronograma de Desembolso.

O recurso financeiro sera liberado em parcela Gnica no valor de R$100.000,00 (cem mil reais) para custeio de folha de
pagamento envolvida no servigo executado.

Ribeirdo Preto, 28 de Fevereiro de 2025

VANESSA BERNADI ORTOLAN RISCIFINA
Presidente
ORGANIZAQAO VIDA NOVA/ESCOLA EXPERIMENTAL CASA DAS MANGUEIRAS

Assinado com senha por: VANESSA BERNADI ORTOLAN RISCIFINA - 28/02/2025 as 09:39:13
Documento N°: 083909A4577845 - consulta é autenticada em:
https://demandas.spsempapel.sp.gov.br/demandas/documento/083909A4577845
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Improbidade Administrativa e Inelegibilidade

Certidao Negativa

Certifico que nesta data (28/02/2025 as 09:26) NAO CONSTA no Cadastro
Nacional de Condenacoes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e
Inelegibilidade registros de condenacao com transito em julgado ou sancao ativa

quanto ao CNPJ n? 46.940.680/0001-24.

A condenagao por atos de improbidade administrativa ndo implica automatico e necessario reconhecimento da
inelegibilidade do condenado.
Para consultas sobre inelegibilidade acesse portal do TSE em http:/divulgacandcontas.ise.jus.br/

Esta certiddo é expedida gratuitamente. Sua autenticidade pode ser por meio do nimero de controle
67C1.AB89.3F77.9609 no seguinte enderecgo: https:/www.cnj.jus.br/improbidade adm/autenticar_certidao.php

Gerado em: 28/02/2025 as 09:26:49 CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA Pégina 1/1

Autenticado com senha por: VANESSA BERNADI ORTOLAN RISCIFINA - 28/02/2025 as 09:27:48
Documento N°: 3547511A4577642 - consulta é autenticada em:
https://demandas.spsempapel.sp.gov.br/demandas/documento/3547511A4577642
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CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO
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Certidao negativa correcional - Entes Privados (ePAD, CGU-PJ, CEIS, CNEP e
CEPIM)

Consultado: ORGANIZACAO VIDA NOVA/ESCOLA EXPERIMENTAL CASA DAS
MANGUEIRAS

CPF/CNPIJ: 46.940.680/0001-24

Certifica-se que, em consulta aos sistemas ePAD e CGU-PJ e aos cadastros CEIS, CNEP e CEPIM
mantidos pela Corregedoria-Geral da Unido, NAO CONSTAM registros de
penalidades vigentes relativas ao CNPJ/CPF consultado.

Destaca-se que, nos termos da legislagdo vigente, os referidos cadastros consolidam informacoes prestadas pelos entes
publicos, de todos os Poderes e esferas de governo.

Os Sistemas ePAD e CGU-P] consolidam os dados sobre o andamento dos processos administrativos de responsabilizacdo
de entes privados no Poder Executivo Federal.

O Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEILS) apresenta a relagdo de empresas e pessoas fisicas que

sofreram sangdes que implicaram a restricdo de participar de licitacdes ou de celebrar contratos com a Administracdo
Publica.

O Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP) apresenta a relacdo de empresas que sofreram qualquer das punicéoes
previstas na Lei n° 12.846/2013 (Lei Anticorrupgdo).

O Cadastro de Entidades Privadas sem Fins Lucrativos Impedidas (CEPIM) apresenta a relagdo de entidades privadas sem

fins lucrativos que estdo impedidas de celebrar novos convénios, contratos de repasse ou termos de parceria com a
Administracdo Publica Federal, em fungdo de irregularidades ndo resolvidas em convénios, contratos de repasse ou termos
de parceria firmados anteriormente.

Certidao emitida as 09:28:33 do dia 28/02/2025 , com validade até o dia 30/03/2025.

Link para consulta da verificacdo da certidao https://certidoes.cgu.gov.br/

Cadigo de controle da certiddao: GMEVsbxtU7pTDH22pnC1

Qualquer rasura ou emenda invalidard este documento.

171

Documento N°: 3547535A4577683 consulta é autenticada em:
https://demandas.spsempapel.sp.gov.br/demandas/documento/3547535A4577683
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DESDE 1973

DECLARACAO CNPJ E CONTA BANCARIA

Eu, Carlos Eduardo Veiga Soares, Representante legal da Organizacdo da Sociedade
Civil Organizagao Vida Nova Escola Experimental Casa das Mangueiras portador do R.G.
n° 13894619-X e C.P.F n® 089012708-54.

DECLARO, sob as penas da lei, que:

1) O CNPJ da Organizacdo da Sociedade Civil & n°: 46.940.680/0001-24;

2) A Organizacao da Sociedade Civil ndo esta impedida, pelo Tribunal de Contas do
Estado de Sao Paulo, de receber recursos publicos;

3) Abriu conta bancaria vinculada a parceria, com as seguintes especificacbes:
- Banco: Banco do Brasil;
- Agéncia n.° 28-0
- Conta Corrente n.© 90491-0
R. Duque de Caxias, 725 - Centro, Ribeirao Preto - SP, 14015-020
Telefone: (16) 4003-3001
Por ser a expressdo da verdade, firmo a presente declaragao.
Ribeirdo Preto/SP, 14 de fevereiro de 2025

Ce_danor JJC\(JUQM\
Assinatura

Carlos Eduardo Veiga Soares

Presidente

@casadasmangueirasribeiraopreto
@casadasmangueirasrp
(16) 99292-4434 | (16) 3976-5454

comunicacao@casadasmangueiras.org.br

casadasmangueiras.org.br
Rua Tupinamba, 1.457 | Vila Recreio | CEP 14060-630 | Ribeirao Preto | SP
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_.'_I-ﬁ! Autenticado com senha por: VANESSA BERNADI ORTOLAN RISCIFINA - 28/02/2025 as 09:38:04
F- ., Documento N°: 3547622A4577826 - consulta é autenticada em:

oW, https://demandas.spsempapel.sp.gov.br/demandas/documento/3547622A4577826
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GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
DIR.REG.ASSIST.DES.SOCIAL DE RIB.PRETO

ANALISE TECNICA DRADS

Parecer: REPROVADO

Apés a andlise da documentacdo anexada, solicitamos as devidas corre¢des nos itens:

¢ |tem 6 do Plano: Informar apenas as etapas escritas no manual
¢ |tem 14 do Plano colocar a quantidade de salas, banheiros e cozinhas
¢ No anexo experiéncia Prévia: colocar declaragcao da secretaria municipal ou conselho municipal

Sao Paulo, 11 de Margo de 2025

CARLA REGINA ZAGUI APRIG
Oficial Administrativo
NUCLEO DE CONVENIOS RIBEIRAO PRETO - DRPRET/NUCON/RIBEIRAO PRETO

001.01.05.006

E. . E Classif. Documental
Y ot
't_’r't*_'__l'_l-ﬁ'l Assinado com senha por: CARLA REGINA ZAGUI APRIG - 11/03/2025 as 09:59:43
=" -fl':i- Documento N°: 083909A4618119 - consulta é autenticada em:
|

https://demandas.spsempapel.sp.gov.br/demandas/documento/083909A4618119
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GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
DIR.REG.ASSIST.DES.SOCIAL DE RIB.PRETO

VALIDACAO DIRETOR DRADS

Parecer: REPROVADO

Diante do exposto, restituir ao beneficiario para as devidas correcdes.

Séo Paulo, 11 de Margo de 2025

RENAN PAULO QUIRINO LOPES
Diretor Técnico Il
DRADS RIBEIRAO PRETO - DRPRET

SEDSPAR2025001663DM

Classif. Documental | 001.01.05.006

Assinado com senha por: RENAN PAULO QUIRINO LOPES - 11/03/2025 as 10:06:31
Documento N°: 083909A4618163 - consulta é autenticada em:
https://demandas.spsempapel.sp.gov.br/demandas/documento/083909A4618163




ORGANIZACAO VIDA NOVA/ESCOLA EXPERIMENTAL CASA DAS MANGUEIRAS

Formulario de requerimento

Solicitante: ORGANIZAQAO VIDA NOVA/ESCOLA EXPERIMENTAL CASA DAS MANGUEIRAS
Portfélio: Custeio
Valor total: R$ 100.000,00

Item Valor (R$) Quantidade Total (R$)
Recursos Humanos da
equipe encarregada da 100.000,00 1 100.000,00
execucdo do plano de
trabalho
Total: 100.000,00

Justificativa

A Casa das Mangueiras, organizacdo social comprometida com a protecéo e o desenvolvimento integral de criancas e
adolescentes, executa o servico Onde a Vida Tem Valor (SCFV), uma iniciativa que visa garantir a defesa dos direitos
fundamentais desse publico, especialmente em situagdo de vulnerabilidade e/ou risco social. O projeto atua ha promocao
da protecéo social e do fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios, prevenindo viola¢des de direitos e
incentivando o protagonismo infanto-juvenil.

Para a continuidade e ampliacdo dos impactos positivos do projeto, torna-se essencial o investimento na equipe de

profissionais responsaveis por sua execug¢do. O recurso solicitado, no valor de R$ 100.000,00, sera destinado ao custeio da

folha de pagamento dos colaboradores diretamente envolvidos na operacionalizagdo do servigo, incluindo supervisora
pedagdgica e psicologa, profissionais que garantem a qualidade e a efetividade das atividades do servigo.

O investimento na folha de pagamento garantira a continuidade dos atendimentos e das a¢8es planejadas, assegurando a

permanéncia e a motivagéo dos profissionais que, por meio de sua atuacao técnica e humanizada, fazem do projeto Onde a
Vida Tem Valor (SCFV) um pilar essencial na protecdo de criangas e adolescentes de Ribeirdo Preto.

Dessa forma, a Casa das Mangueiras reafirma seu compromisso com a transparéncia e a gestéo responsavel dos recursos,

destacando que o valor solicitado sera aplicado integralmente para assegurar a continuidade e o aprimoramento das

atividades do projeto, promovendo impactos significativos e duradouros na vida dos beneficiarios.

RIBEIRAO PRETO, 13 de Marco de 2025

VANESSA BERNADI ORTOLAN RISCIFINA

SEDSREQ2025001658DM



ORGANIZACAO VIDA NOVA/ESCOLA EXPERIMENTAL CASA DAS MANGUEIRAS

Presidente
ORGANIZACAO VIDA NOVA/ESCOLA EXPERIMENTAL CASA DAS MANGUEIRAS

Assinado com senha por: VANESSA BERNADI ORTOLAN RISCIFINA - 13/03/2025 as 10:18:50
Documento N°: 083909A4632628 - consulta é autenticada em:
https://demandas.spsempapel.sp.gov.br/demandas/documento/083909A4632628
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ORGANIZACAO VIDA NOVA/ESCOLA EXPERIMENTAL CASA DAS MANGUEIRAS

Formulario de requerimento

Solicitante: ORGANIZAQAO VIDA NOVA/ESCOLA EXPERIMENTAL CASA DAS MANGUEIRAS
Portfélio: Custeio
Valor total: R$ 100.000,00

Item Valor (R$) Quantidade Total (R$)
Recursos Humanos da
equipe encarregada da 100.000,00 1 100.000,00
execucdo do plano de
trabalho
Total: 100.000,00

Justificativa

A Casa das Mangueiras, organizacdo social comprometida com a protecéo e o desenvolvimento integral de criancas e
adolescentes, executa o servico Onde a Vida Tem Valor (SCFV), uma iniciativa que visa garantir a defesa dos direitos
fundamentais desse publico, especialmente em situagdo de vulnerabilidade e/ou risco social. O projeto atua ha promocao
da protecéo social e do fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios, prevenindo viola¢des de direitos e
incentivando o protagonismo infanto-juvenil.

Para a continuidade e ampliacdo dos impactos positivos do projeto, torna-se essencial o investimento na equipe de

profissionais responsaveis por sua execug¢do. O recurso solicitado, no valor de R$ 100.000,00, sera destinado ao custeio da

folha de pagamento dos colaboradores diretamente envolvidos na operacionalizagdo do servigo, incluindo supervisora
pedagdgica e psicologa, profissionais que garantem a qualidade e a efetividade das atividades do servigo.

O investimento na folha de pagamento garantira a continuidade dos atendimentos e das a¢8es planejadas, assegurando a

permanéncia e a motivagéo dos profissionais que, por meio de sua atuacao técnica e humanizada, fazem do projeto Onde a
Vida Tem Valor (SCFV) um pilar essencial na protecdo de criangas e adolescentes de Ribeirdo Preto.

Dessa forma, a Casa das Mangueiras reafirma seu compromisso com a transparéncia e a gestéo responsavel dos recursos,

destacando que o valor solicitado sera aplicado integralmente para assegurar a continuidade e o aprimoramento das

atividades do projeto, promovendo impactos significativos e duradouros na vida dos beneficiarios.

RIBEIRAO PRETO, 13 de Marco de 2025

VANESSA BERNADI ORTOLAN RISCIFINA

SEDSREQ2025001659DM



ORGANIZACAO VIDA NOVA/ESCOLA EXPERIMENTAL CASA DAS MANGUEIRAS

Presidente
ORGANIZACAO VIDA NOVA/ESCOLA EXPERIMENTAL CASA DAS MANGUEIRAS

Assinado com senha por: VANESSA BERNADI ORTOLAN RISCIFINA - 13/03/2025 as 10:18:50
Documento N°: 083909A4632629 - consulta é autenticada em:
https://demandas.spsempapel.sp.gov.br/demandas/documento/083909A4632629

SEDSREQ2025001659DM



ORGANIZACAO VIDA NOVA/ESCOLA EXPERIMENTAL CASA DAS MANGUEIRAS

PLANO DE TRABALHO

Plano de Trabalho - Portf6lio CUSTEIO - Organizacdo da Sociedade Civil (OSC)
1. Dados da Pessoa Juridica

Razéo Social: Organizagao Vida Nova Escola Experimental Casa das Mangueiras
CNPJ: 46.940.680/0001-24

Endere¢o: Rua Tupinamba, 1457, Vila Recreio

CEP: 14060-630

Municipio: Ribeirdo Preto

Telefones: 016 3622-2141

E-mail institucional: projetos@casadasmangueiras.org.br

2. Identificagdo do (a) Representante

Nome: Carlos Eduardo Veiga Soares

Data de nascimento: 18/10/1966

RG: 13894619-X

CPF: 089012708/54

Formac&o: Administrador

Endereco: Jodo Venancio da Silva, 200. Condominio Royal Park.
CEP: 14110-000

Municipio: Ribeir&do Preto/SP

Telefones: 016 3622-2141

E-mail pessoal: institucional@casadasmangueiras.org.br

E-mail institucional:

3. Identificagdo do(a) Técnico(a) Responsavel pela execugédo do servigo a ser qualificado
Nome: Jodo Gabriel Fernandes Manzi

Data de nascimento: 11/01/1988

SEDSPTA2025001643DM



ORGANIZACAO VIDA NOVA/ESCOLA EXPERIMENTAL CASA DAS MANGUEIRAS

CPF: 36667139805

RG: 442717076

Formacéo: Servico Social

Endereco: Monte Alegre 520, Sumarezinho
CEP: 14051-260

Municipio: Ribeirdo Preto

Telefones: 016 993258518

E-mail pessoal: joao.gabriel.manzi@hotmail.com

E-mail institucional: projetos@casadasmangueiras.org.br

4. Apresentacdo da OSC. (Demonstre a evolugéo historica incluindo sua Experiéncia prévia; Articulacdo em rede
socioassistencial e intersetorial; Relevancia publica e social e a Capacidade técnica operacional relacionadas ao servico.)

A Casa das Mangueiras € uma organizacao social dedicada ao atendimento de criangas e adolescentes de 6 a 17 anos,
promovendo desenvolvimento educacional, cultural, esportivo e emocional. Desde sua fundac¢éo em 1973, tem consolidado
uma metodologia baseada no desenvolvimento integral e inclusivo, oferecendo atividades socioeducativas que visam
fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios.

Ao longo dos anos, a Casa das Mangueiras desenvolveu experiéncia significativa na execugéo de projetos voltados a
prevencao e atendimento de vulnerabilidades sociais, como o combate ao trabalho infantil, a promogéo da seguranca
alimentar e a violéncia infanto-juvenil.

A Casa das Mangueiras tem uma atuagdo consolidada na rede socioassistencial, estabelecendo parcerias com diversas
instituicdes do setor publico e privado para ampliar seu impacto social. Além disso, a organizacao interage ativamente com
orgaos do Sistema de Garantia de Direitos, como Conselhos Tutelares, Ministério Publico e escolas da rede publica, CRAS,
CREAS, promovendo a defesa dos direitos das criancas e adolescentes. No ambito intersetorial, a Casa das Mangueiras
também colabora com empresas e organiza¢des da sociedade civil, como na proposta de prevencéo ao trabalho infantil em
megaeventos, garantindo um olhar integral para a protegdo infantojuvenil.

Os projetos desenvolvidos pela organizacdo tém sido fundamentais para a prevencao de viola¢des de direitos, fortalecendo
0 protagonismo juvenil e oferecendo alternativas para a constru¢do de um futuro mais digno. Além disso, a organizacédo tem
influenciado politicas publicas locais através de sua participagao ativa em conselhos e féruns de discusséo.

A Casa das Mangueiras conta com uma equipe técnica qualificada, composta por profissionais das areas de servigo social,
psicologia, pedagogia, arte, esportes e gestdo de projetos. Essa estrutura possibilita a implementagcdo de iniciativas
inovadoras e a manutengéo de servigos que atendem diretamente as necessidades da comunidade.

A capacidade operacional da organizacdo é fortalecida pela gestéo eficiente de recursos, pelo desenvolvimento de
parcerias estratégicas e pelo compromisso com a transparéncia e avaliacdo de impacto social. Os projetos sdo monitorados
regularmente para garantir a qualidade dos servicos prestados e a efetividade das a¢des desenvolvidas.

Dessa forma, a Casa das Mangueiras se consolida como uma referéncia na defesa dos direitos da infancia e juventude,
demonstrando sua capacidade técnica, relevancia social e compromisso com a transformagdo da realidade de criancas,
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ORGANIZACAO VIDA NOVA/ESCOLA EXPERIMENTAL CASA DAS MANGUEIRAS

adolescentes e suas familias.

5. Descricdo do Servigo a ser qualificado no &mbito da Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais.
(Descreva o servigo que sera ofertado com a devida competéncia conforme a Tipificacdo Nacional Resolugdo CNAS
n°109, de 11 de novembro de 2009 e Resoluc¢édo n°13, de 13 de maio de 2014.)

- Nome do Servico: Servico de convivéncia e Fortalecimento de Vinculos

- Faixa Etaria: 6 a 17 anos

- Sexo: todos géneros e sexo.

- Periodo de funcionamento das atividades do Servigo: segunda-feira a sexta-feira das 7:30 as 17:00
- Capacidade de atendimento: 130

- Previsdo de pessoas atendidas (indicar a quantidade): 130

- Localizagdo: Tupinamba 1457, Vila Recreio, Ribeirdo Preto/SP

6. Fases da Execucdo da parceria. Informe somente as etapas:
- Selegdo de Celebragéo;

- Execucéo;

- Monitoramento e Avaliagéo;

- Prestacé&o de Contas

7. Caracterizagdo socioecondmica da regido, das vulnerabilidades sociais do territdrio, considerando o usuario a
ser atendido. (Indique as &reas de atendimento, municipios, distritos, microrregides previstas para a oferta do servigo onde
serd comprovada a existéncia e localizacéo de pessoas em situacdo de vulnerabilidade e/ou risco social.)

O municipio de Ribeirdo Preto/SP possui uma estimativa populacional de 728.400 pessoas. Um indice de escolarizagao de
6 a 14 anos de 96,9 %. Um indice de desenvolvimento humano municipal de 0,800, um pouco abaixo do indice do estado
que é de 0,805, mesmo assim considerado muito alto. A Mortalidade infantil € de 9,19 6bitos por mil nascidos vivos, de
acordo com dados de 2022, tendo um indice melhor que a do estado de Sao Paulo que é de 10,9 e ainda mais superior se
comparado ao indice de mortalidade a nivel nacional que é de 12,4. O salario médio mensal dos trabalhadores formais
[2022] 2,9 salarios minimos, o indice de Pessoal ocupado [2022] 270.748 pessoas, a Populagdo ocupada [2022] 39,0 %, o
Percentual da popula¢do com rendimento nominal mensal per capita de até 1/2 salario minimo é de 27,8 %. O indice de
Vulnerabilidade Social do municipio é 0,235, sendo considerado baixo. Tendo um resultado melhor do que o indice do
estado de Sdo Paulo que é de 0,241 e com um resultado melhor ao ser comparado ao indice nacional que é de 0,243 em
seu ultimo levantamento em 2022.

A porcentagem da populagdo com menos de 15 anos é de 17,7% (SEADE/2017), totalizando 117.004 pessoas,
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porcentagem esta inferior ao indice estadual, de 19,3%. A porcentagem da populagdo com idade igual ou superior a 60
anos é de 14,9% (SEADE/2017). O indice de envelhecimento é de 84,31 (SEADE/2017) com a razdo de dependéncia de
0,48%, segundo PNUD, 2017. Em comparacédo com a razdo de dependéncia estadual, 0 municipio de Ribeirdo Preto se
mostra inferior, justificada pelo envelhecimento populacional. Associado ao crescimento demografico, 0 municipio tem
refletido a caracteristica mundial do envelhecimento de sua populacao, resultado da queda das taxas de mortalidade infantil
e natalidade, associada a melhoria da qualidade de vida.

Estas modificagcdes observadas na piramide populacional, tem demandando uma maior procura por servigos de salide e um
novo olhar da Politica de Assisténcia Social, 0 que alids, este € um dos desafios atuais: a escassez de recursos e servigos
para uma demanda crescente, bem como a necessidade de se equilibrar os investimentos na crianga e no idoso, bem como
de articular servigos de assisténcia e saide em um mesmo espaco.

Com relacdo as pessoas de 15 anos ou mais de idade que ndo sabem ler e escrever ao compararmos os dados por cor ou
raca observamos que o nimero para a populagdo negra e parda € de 7.159, enquanto o nimero para a populacéo branca é
de 6.872.

O rendimento mensal domiciliar per capita nominal possui um valor médio 1.081,00 reais. Para a populacdo branca o
rendimento é de 1.991,00 para a populagdo preta/parda o valor é de 1.027,50 reais, ou seja, uma diferenga de 963,50 reais
a menos, o0 que ratifica a desigualdade econdmica com recorte de raga e cor no municipio. Se comparar os valores com
recorte de sexo o rendimento per capta nominal para o sexo masculino é de 2.048,00 reais e o rendimento para 0 sexo
feminino é de 1372,00, uma diferenca de 676,00 reais a menos para as mulheres, demonstrando assim ainda a disparidade
entre o rendimento por género, sendo que o municipio reproduz esta realidade nacional.

Sobre a organizagdo familiar no municipio 65,4% das familias sdo compostas por apenas um responsavel familiar, com
34,6% que possui mais de um responsavel pela familia. Sobre a composi¢do familiar, 58,9% séo formadas por casal de
sexos diferentes ou mesmo sexo com um filho (a) ou mais, 23% formado por casal de sexos diferentes ou mesmo sexo
sem filho (a). Familias monoparentais chefiadas por homens com um ou mais filhos (as) sdo 2,1%, ja familias
monoparentais chefiadas por mulheres com um ou mais filhos (as) séo 15,9%. Estes dados mais uma vez corroboram para
a atribuicdo do papel feminino sobre a responsabilidade do papel da mulher sobre a familia, principalmente, quando ha
apenas um adulto responsavel pela familia. As familias estendidas com mais parentes com ou sem filhos (as) representam
20% das familias do municipio.

A rede publica é extensa, composta por unidades estaduais, municipais e 24 unidades de educac&o infantil que sdo
conveniadas com o municipio, sendo que muitas destas eram ligadas a Secretaria Municipal de Assisténcia Social -
SEMAS e, em 2010, foram realocadas na Secretaria Municipal de Educacdo, permitindo um cofinanciamento mais
expressivo e uma melhor qualidade no atendimento. E uma rede em expans&o: e nos (ltimos anos, foram implantadas mais
22 unidades municipais. A habitagdo também é um dos grandes nds, quando refletimos sobre melhores condi¢gbes de vida,
atualmente o municipio contabiliza ainda 53 nucleos de favelas e corticos com altas taxas de vulnerabilidade e risco
pessoal e social.

Ribeirdo Preto possui uma localizacéo privilegiada ja que a regido é atendida por uma malha viaria integrada aos grandes
centros produtores do Estado de Sao Paulo e de outros Estados. A Rodovia Anhanguera, uma das principais rodovias do
Estado, liga Ribeirdo Preto & Campinas, Sdo Paulo e ao triangulo mineiro. Outras rodovias interligam Ribeirdo Preto a
outros Estados brasileiros como a Rodovia Candido Portinari e Faria Lima que ligam o municipio ao Estado de Minas
Gerais e a Rodovia SP-333, que da acesso ao Norte do Estado do Parana. Estes e outros fatores fazem com que o
municipio tenha um desenvolvimento acelerado e seja um polo de atrac@o das atividades comerciais e de prestacdo de
servicos. Possui uma economia diversificada, tendo como principais atividades o comércio e os servicos que atendem a
toda regido administrativa. Diante dos aspectos geograficos, econdmicos e populacionais observados e analisados,
podemos a priori entender que Ribeirdo Preto, € um municipio de grande porte, com enormes perspectivas de crescimento,
gue passa por um periodo de grande expansdo demografica.

O territério de abrangéncia da instituicdo possui uma populagdo estimada de 19.911 habitantes [2019], esta situado na
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regido do CRAS 3, sendo uma regiéo repleta de contradigbes onde os sujeitos da agdo, possuem dificuldades de acesso e
exercicio de seus direitos enquanto cidaddos. O desemprego ou subemprego dos pais, a fome, a falta de recursos de
salde, os conflitos familiares, a violéncia e negligencia premente nas relag8es sociais, a evasdo escolar ou o analfabetismo
funcional, sdo alguns dos fatores perceptiveis que contribuem para baixa perspectiva em relagéo a ser cidadao.

A instituicdo esté localizada no complexo Alto do Ipiranga, sendo este composto Jardim Augusta, Presidente Dutra, Vila
Albertina, Jardim Jandaia, Geraldo de Carvalho e demais bairros referenciados ao CRAS 3. Do publico atendido pelo
servico a maioria advindos do bairro Jardim Augusta e Ipiranga. O territério conta com os seguintes atendimentos: 14
escolas entre publicas, estaduais e privadas, 2 centros comunitarios, 3 UBS e 01 UBDS, 03 ambulatérios de salde mental
e 04 entidades de atendimento a crian¢a, adolescente e idoso e 01 CRAS.

8. Descricdo de como a realidade social sera transformada. (A parceria tem como objetivo primordial a transformacéo
de uma dada realidade social por meio do servigo tipificado. Descreva a realidade social merecedora da atuagéo via
parceria, demonstrando o nexo causal entre o servigo e respectivas agdes incluindo os resultados com eles pretendidos.)

O servigo surge como resposta a uma realidade social marcada por desigualdade socioecondmica, vulnerabilidade familiar,
violéncia doméstica, evaséo escolar, exploracdo do trabalho infantil e violagdes de direitos de criancas e adolescentes. Em
comunidades de alta vulnerabilidade social, muitas familias enfrentam dificuldades de acesso a servigos essenciais, como
educacao, saude, assisténcia social, cultura, esporte e lazer, impactando diretamente o desenvolvimento das criangas e
adolescentes.

Diante desse contexto, o projeto atua na prevencdo de situacdes de risco e na promogdo do desenvolvimento social do
publico atendido, oferecendo um conjunto de agfes estruturadas que garantem suporte e oportunidades para criangas e
adolescentes. As principais agdes incluem:

- Acompanhamento social e psicossocial para criangas, adolescentes e familias em situagdo de vulnerabilidade;
- Atividades socioeducativas, esportivas e culturais que promovem o fortalecimento de vinculos e habilidades para a vida;
- Orientacdo e formacgéo as familias atendias para garantir maior autonomia e protegdo aos filhos (as);

- Apoio na prevencdo da evasdo escolar, por meio da articulacdo do servigo junto as unidades escolares que atendem o
publico alvo.

- Encaminhamento e articulagdo com a rede socioassistencial para atendimento especializado em casos de risco e/ou
vulnerabilidades sociais.

O nexo causal entre o servigo prestado e os resultados esperados esta na intervencdo direta sobre os fatores que geram e
perpetuam a vulnerabilidade social. Ao fortalecer a rede de protecdo e oferecer um ambiente de protegdo social para
criancas e adolescentes, 0 projeto reduz os impactos negativos da violacdo de direitos e promove um ciclo de
desenvolvimento social e inclusivo.

A Casa das Mangueiras conta com uma equipe técnica qualificada e experiente, composta por assistentes sociais,

psicélogos, educadores sociais, pedagogos e coordenadores especialistas. Essa equipe é responsavel por garantir a
execucdo eficiente do projeto, assegurando a qualidade dos atendimentos e o cumprimento dos objetivos propostos.

Além da equipe técnica, a instituicdo possui infraestrutura adequada para a realizagdo das atividades, incluindo espacos
para atividades, atendimento individualizado e coletivos. A organizagdo também dispde de um sistema de gestdo e
monitoramento que permite 0 acompanhamento do impacto das acdes e a adaptagdo das estratégias conforme necessario,
via uma gestéo estratégica qualificada e com ferramentas apropriadas para a gestéo eficiente.

9. Impacto social esperado. (Descreva, com base nas metas estabelecidas, como a efetivagcdo das agbes propiciardo na
qualificacéo do servico, na diregdo de mudancas positivas em relacéo a situagéo de vulnerabilidade e riscos sociais
vivenciados, principalmente quanto: Eficiéncia: diz respeito a boa utilizacdo dos recursos financeiros, materiais e humanos
em relagdo as atividades e resultados alcangados; Eficacia: se refere a relagdo das agdes realizadas e os resultados
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obtidos; Efetividade: observacao da incorpora¢do das mudangas geradas pelo servigo na realidade dos usuarios.)

Com base nas metas estabelecidas no Plano de Trabalho 2025 da Casa das Mangueiras, a efetivacio das ac¢des previstas
contribuira significativamente para a qualificacdo do servico e para mudancas positivas na realidade das criancas,
adolescentes e familias atendidas, especialmente sob os aspectos de eficiéncia, eficacia e efetividade.

Eficiéncia: a eficiéncia do servico esta ligada a capacidade de otimizar os recursos financeiros, materiais e humanos para
alcancar os melhores resultados. No plano de trabalho, isso se evidencia por:

? Monitoramento continuo das atividades, com relatérios mensais e avaliacdes semestrais para garantir a boa execucgao
dos servicos.

? Articulagdo com a rede s6cio assistencial, evitando sobreposicédo de esfor¢os e garantindo um atendimento mais amplo e
complementar (exemplo: parcerias com CRAS, CREAS, escolas, CAPS).

? Capacitagdo continua da equipe (exemplo: "Parada Mensal" para aprimoramento técnico), garantindo que os profissionais
utilizem metodologias eficazes.

? Uso de infraestrutura e recursos pedagogicos para ampliar o impacto das oficinas culturais, esportivas e socioeducativas,
sem desperdicio financeiro.

Impacto esperado: Redugdo de custos com intervengfes tardias (como medidas protetivas) e melhor aproveitamento do
investimento social.

Eficacia: A eficacia se traduz na capacidade de as acdes planejadas atingirem os objetivos estabelecidos. O plano prevé:

? Oferta de 44 atividades semanais culturais e esportivas (teatro, mdsica, danca, judd, entre outras), promovendo
habilidades e desenvolvimento integral.

? Garantir 85% de frequéncia minima dos usuarios nos servigos, garantindo adesdo as atividades e fortalecimento dos
vinculos.

? Acompanhamento de matriculas escolares para prevenir a evasdo escolar, com visitas institucionais as escolas e
monitoramento da permanéncia dos alunos.

? Insercéo de 130 criangas e adolescentes no SCFV ao longo do ano, garantindo a amplia¢éo do atendimento.

? Atendimento social e psicossocial e encaminhamentos para rede de protegdo, fortalecendo o suporte as familias e
prevenindo situacdes de risco.

Impacto esperado: Maior adesdo as atividades, redugcdo da evasdo escolar, fortalecimento das familias e aumento da
participagdo comunitaria.

Efetividade: A efetividade avalia se as transformagdes geradas pelo servigo sdo incorporadas de forma sustentavel na vida
dos beneficiarios. Isso se reflete em:

? Melhoria dos vinculos familiares, promovida por reuniées com as familias sobre temas como comunicagao ndo violenta e
fortalecimento do papel protetivo.

? Desenvolvimento de autonomia e protagonismo, através de atividades que estimulam a tomada de decisdo, a

SEDSPTA2025001643DM




ORGANIZACAO VIDA NOVA/ESCOLA EXPERIMENTAL CASA DAS MANGUEIRAS

participacéo ativa na comunidade e o reconhecimento dos direitos.
? Ampliacdo do acesso a cultura e ao esporte, garantindo oportunidades para o crescimento pessoal e a inclusdo social.

? Fortalecimento do engajamento da comunidade, com a criagdo do Comité de Participacdo e Avaliagdo, permitindo que os
préprios usuarios avaliem e contribuam com o servigo.

? Impacto direto na reducéo da vulnerabilidade social, ao oferecer suporte psicossocial e incentivo a geragdo de renda para
as familias.

Impacto esperado: Melhoria das condi¢cdes de vida, fortalecimento da identidade social e comunitaria dos usuérios, e
aumento da protecao social.

10. Objetivo Geral. (Diz respeito a solu¢éo do problema a ser enfrentado pelo servigo. Tal objetivo deve ser compativel
com as acdes/atividades prestados pela OSC, com o campo funcional da SEDS e com a politica setorial de que trata a
parceria. O objetivo geral expressa a intengdo transformadora de atingir um determinado fim, uma mudang¢a numa
determinada situagdo e que tenha impacto no atendimento de demanda de seus usuarios.)

O objetivo geral do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) é promover a inclusdo social e fortalecer
os lacos familiares e comunitérios de criancas, adolescentes e jovens. O SCFV visa oferecer um espago seguro e
acolhedor, por meio de atividades socioeducativas, culturais, esportivas, e de lazer, contribuindo para o desenvolvimento
integral desses individuos e prevenindo situag8es de risco, além de favorecer a formacgéo cidada e a construcdo de projetos
de vida mais promissores. O servigo busca, assim, atuar de maneira preventiva e proativa, proporcionando oportunidades
para o crescimento pessoal e social dos participantes, fortalecendo vinculos familiares e comunitarios, e contribuindo para a
construcéo da protecéo social.

11. Objetivos Especificos. (Expressa os resultados concretos a serem atingidos - ampliagdo ou aprimoramento dos
servigos, com a aquisi¢do dos produtos/servicos solicitados. Os objetivos especificos sdo passos estratégicos para que o
objetivo geral possa ser alcangado, isto &, eles sdo capazes de mostrar as estratégias que serao utilizadas pelo servigo.
Representam 0s passos para se alcancar o objetivo geral.)

1. Complementar as ag@es junto as familias e comunidade na protecdo e no desenvolvimento de criangas e adolescentes e
no fortalecimento dos vinculos familiares e sociais.

2. Assegurar espaco de referéncia para o convivio coletivo, comunitario e social, além do desenvolvimento de rela¢bes de
afetividade, solidariedade e respeito mutuo;

3. Possibilitar a ampliagdo do universo informacional, artistico, recreativo, esportivo e cultural das criangas e adolescentes,
bem como estimular o desenvolvimento de potencialidades, habilidades, talentos e propiciar uma formacgé&o cidada;

5. Estimular a participagdo na vida publica do territério e desenvolver competéncias para a compreensdo critica da
realidade social e da realidade que vivenciam;

6. Contribuir para a insercao, reinser¢do e permanéncia no sistema educacional, além do desenvolvimento cognitivo, critico,
reflexivo e participativo.
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12. Meta. (Descreva de forma objetiva e quantificada, de maneira que se possa mensurar. Sao declara¢des da quantidade
dos produtos/servicos relacionadas ao servigo/usuarios que serdo beneficiados com as ag¢des propostas fundamentadas
nas segurancas sociais, de forma temporal e espacialmente dimensionadas, isto é, além de expressar o que se quer,
precisa delimitar o quanto, em quanto tempo e em que lugar serdo realizadas.)

1. Realizar 06 encontros com familias das criangas e adolescentes atendidos (as) na organizacao entre 0 3° e 11° més

de execucao.

Inserir no minimo 50 familias no servigo. Entre o0 1° e 12° més de execugéo.

Ter 70% das familias referenciado e contra referenciado pelo PAIF e PAEF. Entre 0 1° e 12° més de execugao.

Realizar 35 atendimentos mensais para orientacéo, avaliagdo, encaminhamento e/ou inclusdo no servigo.

Realizar 16 acompanhamentos sociais mensais para criangas e adolescentes no periodo de 12 meses.

Realizar pelo menos 05 acompanhamentos social individual para familias no periodo de 12 meses.

Pelo menos, 24 encaminhamentos para rede Entre o 1° e 12° més de execugéo.

Realizar mensalmente 16 acompanhamentos mensais psicossocial individual para criangas e adolescentes no

periodo de 12 meses

9. Realizar mensalmente ao menos 05 acompanhamentos mensais psicossocial individual para familias no periodo de

12 meses.

10. Realizar no minimo, 03 reunifes mensais junto a rede como: CRAS, CREAS, SAICA, Conselho Tutelar, CAPS.
Entre 0 1° e 12° més de execugéo.

11. Inserir 70% do publico referenciado no servico pelo CRAS. Entre 0 1° e 12° més de execucao.

12. 08 encontros em grupos com familias das criancas e adolescentes atendidos (as) na organizagdo entre 0 3° e 11°
més de execucao.

13. Inserir 140 criangas e adolescentes no Servico de convivéncia e fortalecimento de vinculos. Entre o 1° e 12° més de
execucao.

14. Manter uma taxa mensal de frequéncia de 80% das criangas e adolescentes nos grupos.

15. Manter uma taxa minima mensal de 90% de ocupagao das vagas.

16. N&o ultrapassar 5% da taxa de criancas e adolescentes que deixem o servi¢o por falta de condi¢gfes de
permanéncia e/ou desinteresse. Entre o 1° e 12° més de execugao.

17. Ofertar 90 oficinas socioeducativas Entre o0 2° e 11° més de execugéo.

18. Ofertar, pelo menos, 40 horas de atividade de aprimoramento, qualificagdo e aperfeicoamento do servigo até o 12°
més de execucao do plano.

19. Ofertar 120 atividades para as criangas e adolescentes, entre 0 1° e 12° més de execugao.

20. Presenca média mensal de 75% do publico atendido no servigo, entre 0 1° e 12° més de execucgao.

21. Realizar 09 atividades de reconhecimento do territério e externas a organizagéo, entre o 3° e 10° més de execugao.

22. 16 atividades de articulagdo com a rede como estudo de caso, conferéncias, reunifes de rede e visitas
institucionais, entre o 3° e 10° més de execucao.

23. Realizar, pelo menos, 4 assembleias entre 0 1° e 12° més de execugéo.

24. No resultado da avaliagdo alcancar um minimo de 85% de “6timo” na escala de satisfagdo dos usuarios do servigo.

25. Implantar canais de comunicagdo nas plataformas de comunicagéo da organizacao até o 3° més de execug¢do do
servigo.

26. Ao menos 10 visitas institucionais em escolas estaduais e municipais entre o0 2° e 11° més de execugéo.

27. 100% dos usuarios matriculados na rede formal de ensino.

©ONOoOGOA~WLN

13. Metodologia. (Descreva como as acdes que serdo desenvolvidas com ou para 0s usuarios e como, 0S
produtos/servicos, auxiliardo na execugéo do objeto da parceria pela OSC para atingir objetivos e metas previstas com
base no trabalho desenvolvido pela equipe técnica e a atuacdo em rede socioassistencial.)
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O desenvolvimento dos grupos no Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) segue estratégias
metodoldgicas cuidadosamente planejadas para atender as necessidades especificas de cada faixa etaria, considerando o
ciclo de vida, vulnerabilidades e situa¢gBes de risco dos usuarios. A composicao dos grupos é resultado de uma avaliagédo
social da equipe técnica, que leva em conta diversos aspectos, tais como tempo de permanéncia no servico, caracteristicas
dos participantes, demandas sociais, quantidade minima e maxima de usuarios por grupo, dentre outros.

A heterogeneidade é um principio norteador na formacdo dos grupos, assegurando diversidade socioeconémica, de
género, racal/etnia, e inclusdo de pessoas com deficiéncia. O SCFV, enquanto intervencdo social planejada, materializa-se
por meio dos grupos, visando orientar e estimular 0os usuarios na construgdo e reconstru¢do de suas histérias, promovendo
impacto tanto na esfera individual quanto coletiva, na familia e no territorio.

Objetivos dos Encontros dos Grupos:

1. Valorizagdo/Reconhecimento: Considerar as questdes do outro como legitimas.

2. Escuta: Criar ambiente seguro para compartilhar experiéncias.

3. Producéo Coletiva: Estimular rela¢Bes horizontais e colaboragéo.

4. Exercicio de Escolhas: Fomentar responsabilidade e reflexdo nas escolhas.

5. Tomada de Decisdo: Estimular capacidade de negociar e assumir escolhas.

6. Dialogo para Resolucéo de Conflitos: Favorecer habilidades resolutivas.

7. Reconhecimento de Limites e Possibilidades: Analisar situacdes e explorar variacdes.

8. Experiéncias de Escolha Coletiva: Promover atitudes cooperativas e negociacao.

9. Aprendizado e Ensino Igualitario: Desconstruir perspectivas hierarquicas.

10. Reconhecimento e Nomeagdo de Emocdes: Dominar sentimentos e enfrentar situagfes desafiadoras.
11. Reconhecimento e Admiracéo da Diferenca: Exercitar anélise de desigualdades e diversidades.

Dindmica dos Grupos no SCFV: Os encontros dos grupos criam oportunidades para vivenciar as experiéncias
mencionadas, mediante agdes estratégicas atrativas e alinhadas aos objetivos. Os grupos, divididos durante periodos do
dia, terdo duracao de aproximadamente 3 horas, com frequéncia de 5 vezes por semana, totalizando 20 horas semanais
para cada periodo.

Composigéo e Estrutura dos Grupos:

. Minimo de 15 e maximo de 25 participantes, respeitando faixas etarias.

. Grupos divididos em faixas horarias, manh& (8h00 - 11h00) e tarde (13h30 - 17h00).

. Atividades planejadas considerando ciclos de vida, potencialidades e vulnerabilidades.
. Participacéo efetiva de profissionais e usuarios no planejamento das atividades.

Projetos de Esporte, Lazer, Arte e Cultura:

. Praticas culturais, esportivas e de lazer como estratégias complementares aos grupos.
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. Estimulo a criatividade, acesso a servigos publicos e participacdo em eventos culturais.

. Subsidio para integragéo dos eixos do servico e reforco do compromisso dos usuarios.

O SCFV, por meio de seus grupos, torna-se um espaco vital para a construcdo de vinculos, aprendizado, valorizagao e
enfrentamento de vulnerabilidades. As estratégias metodoldgicas adotadas visam ndo apenas atender as necessidades
imediatas, mas promover o desenvolvimento integral de cada participante, impactando positivamente na comunidade e no
territério em que estdo inseridos.

PERCURSOS SOCIOEDUCATIVOS PARA GRUPOS DE CRIANCAS E ADOLESCENTES

O Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) direcionara seu foco para as faixas etarias de 7 a 12 anos
(Grupos de Criancas) e de 13 a 17 anos (Grupo de Adolescentes). A metodologia adotada visa a promogéo da convivéncia,
formagéao para a participagdo, desenvolvimento do protagonismo e autonomia, com intervengdes pautadas em experiéncias
lidicas, culturais e esportivas.

Objetivos para Grupos de Criangas (7 a 12 anos):

. promover convivéncia e cidadania.
. desenvolver protagonismo e autonomia.
. estimular expressao, interagdo, aprendizagem e sociabilidade.

Obijetivos para Grupo de Adolescentes (13 a 17 anos):

. complementar agdes de familia e comunidade na prote¢éo e desenvolvimento.

. fortalecer vinculos familiares e sociais.

. ampliar universo informacional, artistico e cultural.

. estimular desenvolvimento de potencialidades e formacéo cidada.

. fomentar participacdo na vida publica e compreenséo critica da realidade social.

Os Percursos Socioeducativos (Ano de 2025) abrangem quatro eixos orientadores do SCFV, Convivéncia Social, Direito de
Ser, Participacdo e Mundo do Trabalho. Cada grupo percorrera esses trajetos, avaliando as aquisigfes previstas na
tipificacéo dos servigos socioassistenciais, com duracdo média de 4 meses cada percurso.

Convivéncia Social:

. estimular convivio social e familiar.
. desenvolver capacidades sociais, como autocontrole, cortesia, comunicagao e resolucéo de conflitos.
. fortalecer lagos sociais e cidadania.

Direito de Ser:

SEDSPTA2025001643DM




ORGANIZACAO VIDA NOVA/ESCOLA EXPERIMENTAL CASA DAS MANGUEIRAS

. exercitar infancia e adolescéncia plenas.
. garantir direitos como aprender, brincar, ser protagonista e diverso.
. incentivar pertencimento e comunicacao.

Participagéao:

. estimular participacao nos diversos espacos da vida publica.

. enfatizar participac@o no servico, territério, como cidadao e nas politicas publicas.
Mundo do Trabalho:

. preparar para compreensao critica da realidade social e do mundo contemporaneo.
. contribuir para insercéo, reinsercao e permanéncia no sistema educacional.
Projetos de Convivio

1.. Multe esportes:

. desenvolver competéncias sociais por meio do esporte.

2. Dancas Urbanas:

. promover interacao significativa entre os participantes.

3. Artes Cénicas:

. exercitar linguagem oral e corporal, valorizando trabalho coletivo.
4, Artes Plasticas:

. ampliar conhecimento cultural, estimular expressao e criatividade.
5. Projeto Educativo: Ler € Ganhar Asas para o Mundo:

. incentivar leitura, producéo textual e empoderamento.

6. Inclusao Digital:

. promover incluséo social e cidadania digital.

7. Projeto Entre Versos:

. Dar voz a novos poetas, estimular interpretagédo e expresséo.

8. Bem-Estar e Saude:

. desenvolver protagonismo no autocuidado.

9. Artes Circenses:
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. descobrir habilidades artisticas e s6cio emocionais.
10. Judé:
. explorar capacidades fisicas, competi¢fes e troca de faixas.

Concluséo: A metodologia do SCFV prioriza a construgdo de vivéncias positivas e a promoc¢édo de habilidades essenciais
para o desenvolvimento integral de criangas e adolescentes. A oferta diversificada de atividades e a abordagem baseada
nos eixos orientadores reforcam o compromisso do SCFV em contribuir para a formagéo cidadad e o fortalecimento dos
vinculos sociais, preparando os participantes para um futuro mais participativo e critico

Os grupos séo divididos conforme a faixa etaria e demandas similares, conforme a tabela:
Grupo Idade

Ciclo1 06 a 08 anos de idade

Ciclo 2 09 a 11 anos de idade

Ciclo 3 12 a 15 anos de idade

Ciclo4 15a 17 anos de idade

14. Recursos Fisicos. (Detalhe as condi¢des gerais do imével e instalagdes, especificando como os produtos/servigos
adquiridos serdo utilizados, justificando como cada item atende a finalidade e qualifica o servigo tipificado ofertado.)

A Casa das Mangueiras dispde de uma estrutura fisica adequada para a execugdo do servico de convivéncia e
fortalecimento de vinculos, garantindo um ambiente seguro, acessivel e apropriado para o atendimento de criangas,
adolescentes e suas familias. A infraestrutura da organizacdo foi planejada para atender as necessidades do servigo
tipificado, assegurando que as atividades sejam realizadas com qualidade e eficiéncia.

1. CondicBes Gerais do Imével e Instalacdes

A sede da Casa das Mangueiras esta localizada & Rua Tupinambd, 1457, Vila Recreio, 14060-630, Ribeirdo Preto/SP,
a unidade possui 3.688,72 metros quadrados e conta com 01 Sala de Atendimento Social e Psicossocial: Equipada
para acolhimento individualizado de criangas, adolescentes e seus familiares, utilizados para atendimentos com assistentes
sociais e psicologos. Esses espagos garantem privacidade e acolhimento adequado. 05 Salas de Oficinas e Atividades
Socioeducativas: Ambientes amplos e climatizados, onde séo realizadas oficinas culturais, artisticas e socioeducativas
voltadas ao desenvolvimento emocional, social e cognitivo dos beneficiarios. 01 Area de Convivéncia: Espaco destinado
ao fortalecimento de vinculos comunitarios e familiares, onde séo realizadas rodas de conversa, dindmicas e atividades
lidicas. 01 Sala de Coordenacdo e Gestao: Espago administrativo onde sdo planejadas e monitoradas as a¢des do
projeto, garantindo o acompanhamento adequado das atividades e a articulagdo com a rede de prote¢do. 06 Banheiros: O
local conta com banheiros acessiveis, garantindo conforto e dignidade aos beneficiarios. 01 Cozinha e 1 Refeitorio:
Utilizados para oferta de lanches e refeigbes as criangas e adolescentes atendidos, contribuindo para sua seguranca
alimentar. 1 quadra poliesportiva de 341,70 metros quadrados. 01 Teatro de arena.

Toda a infraestrutura € mantida regularmente para garantir condi¢cdes seguras e adequadas ao atendimento, seguindo
normas de acessibilidade e seguranca.

Os recursos utilizados para folha de pagamento sdo fundamentais para garantir que o servigo seja executado com
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qualidade, seguranga e impacto social. A infraestrutura adequada fortalece o vinculo dos beneficiarios com o espaco,
assegura que os profissionais desempenhem suas fungdes com eficiéncia e possibilita a realizagdo de atividades de forma
estruturada.

Além disso, a manutencdo de um ambiente organizado, acolhedor e funcional contribui para a valorizagéo do servico
tipificado, ampliando a capacidade da Casa das Mangueiras de atender mais crian¢as e adolescentes e oferecer um
suporte cada vez mais qualificado as familias.

15. Recursos Humanos. (Especifique: cargo/fungdo, formagao, carga horaria, quantidade e tipo de vinculo de cada
profissional envolvido com a OSC, direta ou indiretamente com a execuc¢ao do objeto da parceria, levando-se em
consideracdo a NOB-RH/SUAS e as informacg@es prestadas no sistema PMASweb.)

Cargo/funcgéo Formacéo Carga Horéria |Quantidade ;r/'l,?]gudlg
Assistente administrativo Ensino médio completo 44 1 CLT
Auxiliar servigos gerais Ensino médio completo 44 1 CLT
Auxiliar servigos gerais Ensino médio completo 44 1 CLT
Assistente Social (Técnica de SERVICO SOCIAL(Especialista) 30 1 CLT
Referéncia)
Educador(a) social PSICOLOGIA 44 1 CLT
Estagiaria de psicologia PSICOLOGIA 30 1 CLT
Coordenador de projetos social SERVICO SOCIAL (ESPECIALISTA E |40 1 CLT
MESTRE)
Auxiliar de Cozinha Ensino médio completo 44 1 CLT
Coordenadora pedagdgica PEDAGOGIA 44 1 CLT
Auxiliar servigos gerais Ensino médio completo 44 1 CLT
Cozinheiro(a) Ensino médio completo 44 1 CLT
Psico6loga (Técnica de Referéncia) |PSICOLOGIA 30 1 CLT
(Especialista)
Oficineiro socioeducativo Pés-graduacéo em Artes e Educacdo (22 1 CLT
Oficineiro Artes Cénicas e Pés-graduacdo em Artes e Educagdo (12 1 Prest.
Plasticas Servigos
Professor jud6 Ensino médio completo 16 1 Prest.
Servigos
Educador social EDUCACAO FiSICA 40 1 Prest.
Servigos
Contabilidade/prest. Contas Contabilidade Disponivel 1 Prest.
Servigos
Coordenadora de Operagfes Pedagogia 44 1 CLT

16. Plano de Aplicacdo dos Recursos Financeiros. (Preencha a planilha do Plano de aplicagcao dos recursos financeiros
no formato indicado abaixo com os valores totais item por item, deixando zerados ou excluir as linhas dos que ndo serao
contratados/utilizados.

Observacdo 1: as propostas orgcamentarias séo obrigatorias e deverdo estar em estrita conformidade com as descri¢cdes
por agrupamento contidas no plano de aplicacéo dos recursos financeiros. Para cada item que sera adquirido, necessita de
3 (trés) propostas orcamentarias, anexadas ao processo e detalhadas na Planilha final de Custeio, que contemple o
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planejamento da compra e consumo no decorrer da vigéncia.

Observagdo 2: transportar o valor total da aba “Planilha item a item para pagamento de R.H.” para o campo de Descri¢do
por agrupamentos especifico de Recursos Humanos.

Observagdo 3: a declaracao de contrapartida como requisito para formalizar a parceria € obrigatéria quando houver. Inserir
na aba “Arquivos anexados & Demanda”, no item correspondente.)

Descri¢cdo por Agrupamento Valor Total
Material de Consumo (géneros alimenticios / limpeza / escritério / pedagdgico / cultural) R$0,00
Pequenas Adequacdes (interveng8es na edificacéo) R$0,00
Transportes (Deslocamentos de usuarios/equipe) R$0,00
Contratagdo de Servigos — Pessoa Juridica R$0,00
Contratagdo de Servicos — Pessoa Fisica R$0,00
gtésctjlo Recursos Humanos OSC - (para equipe de referéncia do Servico Tipificado da R$100.000,00
TOTAL R$100.000,00

17. Prazo de Execucdao da parceria/servico. Indique:
- 12 (doze meses).

18. Processo de Monitoramento e Avaliacdo. (Descreva como seré o sistema de monitoramento e avaliacdo do servico,
apresentando alguns indicadores tangiveis e/ou intangiveis, os instrumentos e estratégias de coleta de dados e a equipe
responsavel pelo processo. Utilizar indicadores de: eficiéncia (economia de recursos), eficacia (resultados) ou efetividade
(impactos). Confirme e reforce se os indicadores permitem acompanhar o alcance das metas, identificar avangos, melhorias
de qualidade, correcéo de problemas, necessidades de mudancga etc.)

Objetivos Atividades Metas Indicadores Meios de Periodicidade Resultado
Especificos Verificacao de Avaliacéo Esperado
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1.Complementar
as acgbes junto
as familias e
comunidade na
protecdo e no
desenvolvimento
de criangas e
adolescentes e
nofortalecimento
dos vinculos
familiares e
sociais.

Reunides/encontros 06 encontros NuUmero de Relatério de Mensal Melhorar
com familias com familias encontros encontros vinculos
das criangas e realizados no com familiares |
adolescentes periodo entre o familiares. meio
atendidos(as) 3°e011°més temas co
na organizagao comunicaca
entre o 3° e 11° ndo violer
més de prevengdo
execugao. violéncia
domeéstica,
salde
mulher, en
outros.
Inserir novas Inserir no NUmero de Relat6rio Anual Melhorar
familias para o minimo 50 novas familias anual de vinculos
atendimento no familias no inseridas no avaliacé@o familiares |
servigo. servico. Entre o servigco de servico meio
1° e 12° més de temas co
execucao. comunicaca
ndo violer
prevencao
violéncia
domeéstica,
salde
mulher, en
outros.
Atendimento a ter 70% das Numero de Relat6rio Anual Melhorar
familias familias familias anual de vinculos
referenciadas pelo referenciado e inseridas avaliacé@o familiares |
PAIF e PAEF. contra referenciado e de servico meio
referenciado contra temas co
pelo PAIF e referenciado comunicaga
PAEF. Entre o pelos PAIF e ndo violer
1° e 12° més de PAEF. prevencgdo
execucao. violéncia
domeéstica,
salde
mulher, en
outros.
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Atendimento
Sociale
Psicossocial.

Realizar 35 Numero de Bussola Social Mensal
atendimentos atendimentos
mensais para realizados
orientagéo,
avaliacéo,
encaminhamento
e/ou inclusdo no
servico.
Realizar 16 | Numero médio de Relatério de Mensal
acompanhamentos acompanhamentos atividades
sociais mensais realizados no mensais.
para criangcas e periodo de 12
adolescentes no meses
periodo de 12 meses
Realizar pelo menos
05 Numero de Relatdrio de Mensal
acompanhamentos acompanhamentos atividades
social individual para realizados mensais.
familias no periodo periodo de 12
de 12 meses meses
Pelo menos, 24 Numero de Relatério de Mensal
encaminhamentos encaminhamentos atividades
para rede Entre 0 1° | realizados no ano. mensais.
e 12°més de
execucao.
Realizar NUmero médio de Relatério de Mensal
mensalmente 16 acompanhamentos atividades
acompanhamentos realizados no mensais.
mensais periodo de 12
psicossocial meses
individual para
criancas e

adolescentes no
periodo de 12 meses

Proporcionar

que as
familias
tenham mais
acesso a
garantia de
direitos-

Disponibilizar
atendimento
social,
psicossocial
aos usuarios
e seus
grupos
familiares-
Encaminhar
as demandas
para a rede
socioassistencial
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Realizar
mensalmente
aomenos 05

acompanhamentos|
mensais
psicossocial
individual para
familias no
periodo de 12
meses.

Numero médio de

acompanhamentos

realizados periodo
12 meses.

Relatério de
atividades
mensais.

Mensal

Realizar no
minimo, 03
reunides
mensais junto
a rede como:
CRAS,
CREAS,
SAICA,
Conselho
Tutelar, CAPS.
Entreo 1°e
12° més de
execucao.

NUmero de reunides
realizados no més

Relatorio de
atividades
mensais.

Mensal

Atendimento
Social e
Psicossocial.

Inserir 70% do
publico referenciado
no servico pelo
CRAS. Entreo 1°e
12° més de
execucao.

Numero de
criangas e
adolescentes
inseridos
provenientes de
referenciamento
do CRAS.

Relatério de
atividades
mensais.

Anual

Melhorar os
vinculos
familiares por
meio de
temas como
comunicagao
ndo violenta,
prevencao a
violéncia
doméstica,
saude da
mulher, entre
outros.
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Grupos
familias

com

08 encontros em
grupos com familias
das criancgas e
adolescentes
atendidos(as) na
organizagédo entre o
3°e 11° més de
execugao.

Numero de Relatério Mensal Mensal
atividades em de atividades da
grupos equipe técnica
nivel de Pesquisa de Semestral
satisfacao avaliacdo dos
dos(das) grupos aplicado
participantes nos pela equipe
grupos técnica

Promover a
discussao e
a reflexdo
sobre
situacdes
vivenciadas
e interesses
comuns, que
dizem
respeito a
reproducdo
social da
familia, ao
fortalecimento
de sua
funcéo
protetiva.
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Inserir criangas e
adolescentes no
Servico de
convivéncia e
fortalecimento de
vinculos

Inserir 140 Numero de Relatério Anual
criangas e criangas e nominal como
adolescentes no adolescentes namero de
Servico de inseridos no criancas e
convivéncia e servico adolescentes
fortalecimento de atendidos no
vinculos. Entre o servigo.
1°e 12° més de
execugao.
Manter uma taxa Média de Lista de Diaria
mensal de Frequéncia das presenca
frequéncia de criangas e
80% das criangas adolescentes
e adolescentes participantes
Nnos grupos.
Manter uma taxa Numero de Lista de Mensal
minima mensal de usuarios ativos presenca
90% de ocupagéo dividido pelo total
das vagas. de vagas
ofertadas.
N&o ultrapassar Namero Relatérios Anual
5% da taxa de percentual de anual do
criangas e usuarios que servigo.

adolescentes que
deixem o servigo
por falta de
condi¢bes de
permanéncia e/ou
desinteresse.
Entre 0 1° e 12°
més de execucgao.

sairam do servi¢co
no ano.

Propiciar en
0s usuar
oportunidades
para a escL
valorizacao
reconhecimen
do out
produgao
coletiva;
exercicio
escolhas;
tomada
decisdes sol
a propria vide
do gru|
didlogo para
resolucao
conflitos
divergéncias;
reconhecimen
de limites
possibilidades
das  situage
vividas;
experiéncias
escolha
deciséo
coletivas;
experiéncias
aprendizado
ensino de ig
para igL
experiéncias
reconhecimen
e nominagéo
emocoes r
situacbes
vividas;
experiéncias
reconhecimen

e admirag
das difereng
v ras.
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2. Assegurar Oficinas Ofertar 90 oficinas Numero de Relatorios Mensal
espaco de Socioeducativa socioeducativas oficinas mensais de
referéncia para o Entre 0 2° e 11° socioeducativas atividades
convivio coletivo, més de execucgdo. | executadas no ano
comunitario e
social, além do
desenvolvimento
de relagbes de
afetividade,
solidariedade e
respeito mutuo;
Atividades de Ofertar, pelo Carga horéaria de Relatério de Anual Melhorar e
aprimoramento para menos, 40 horas atividades Monitoramento qualificar o
a equipe técnica e de atividade de executadas para do servico atendimentc
educadores sociais. aprimoramento, aprimoramento, ofertado pare
qualificacéo e qualificacéo e as criancas
aperfeicoamento aperfeicoamento adolescente:
do servico até o do servico. familias e
12° més de comunidade
execugdo do
plano.
Atividades Estimular a
3. Possibilitar a| Socioculturais e Ofertar 120 Ndmero de Relatério Mensal criatividade,
ampliacéo do| Recreativas atividades para as atividades Mensal de propiciar o
universo criangas e executadas Atividades acesso a
informacional, adolescentes, voltadas para manifestagoes
artistico, entre 0 1° e 12° esporte, artisticas,
recreativo, més de execucao. recreacdao, lazer, culturais, de
esportivo e cultura, arte, esporte e laze
cultural das teatro e musica. Reforcando a
criancas e adesdo e o
adolescentes, COMPromisso
bem como dos usuarios
estimular 0 COm 0 servico
desenvolvimento Por meio do
de acesso dos
potencialidades, USuarios a artt
habilidades, A cultura, ao
talentos e esporte e ao
propiciar uma lazer, busca-s

formacéo cidada;

ampliar as
| " lades
[ 1a
i socia
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Presenca média Percentual de Lista depresenga Diéria
mensal de 75% frequéncia das
do publico criangas e
atendido no adolescentes
servico, entre o matriculados no
1% 12° més de servico.
execucao.
5. Estimular a| Atividade de Realizar 09 NUmero de Relatério Mensal Reconhecime
participacdo  nal| reconhecimento de atividades de atividades de Mensal de do territc
vida publica do| territério envolvendo | reconhecimento territorio Atividades como  espe
territério e| criancas, do territério e realizadas até o de promog
desenvolver adolescentes e suas externas a 10° més de social
competéncias familias. organizagao, execucgédo do potencialidade
para a entre 0 3° e 10° servigo. Além
compreensao més de execucéo. promover
critica dal acesso
realidade social e Servigos
da realidade que culturais,
vivenciam; lazer, recreag
e
preparacgdo
para o trabalh
Articulagdo com a | 16 atividades de Numero de Relatério Mensal Promover
rede articulagdo com a atividades de Mensal de acesso
socioassistencial e | rede como estudo articulagcao Atividades populacéo
demais servigos. de caso, realizadas até o usuaria
conferéncias, 10° de execucao servico
reunidbes de rede do servico. atendimento
e visitas suas demanc
institucionais, sociais,
entre o 3° e 10° estabelecendc
més de execucao. estratégias,
fluxos
articulacdes.
Dar voz aos
Comité de Realizar, pelo Numero de Ata das Semestral USUArios e sel
Participacéo e assembleias assembleias familiares par:
Avaliagdo para dar menos, 4 realizadas no realizadas

VOzZ aos usuarios e
seus familiares.

assembleias entre
01°e 12° més de
execugao.

semestre

participarem

ante |
io do
1s da
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No resultado da Nivel de satisfacéo Questionarios de Semestral Qualificar o]
avaliacdo dos usuarios pesquisa de servico
alcangar um (criangas, satisfagé@o ofertado
minimo de 85% adolescentes e aplicados a conforme as
de “6timo” na familias) com o criangas, necessidades,
escala de servico ofertado. adolescentes e interesses e
satisfac@o dos familias. demandas
usuarios do apresentadas
servico. pelo  publico
alvo.
Implantacéo da Implantar canais ouvidoria Canais da Anual Qualificar
Ouvidoria de comunicacéo implantada até o ouvidoria servico oferte
Institucional nas plataformas 3°més de como conforme
de comunicacéo execugdo do plataforma do necessidades
da organizacéo servico site e e-mail. interesses
até o 3° més de demandas
execugdo do apresentadas
servigo. pelo publ
alvo.
6. Contribuir para| Articulagédo com a Ao menos 10 Numero de visitas Relatério Mensal Garantir
a insercéo,| rede de ensino visitas institucionais em Mensal de permanéncia
reinsercao e| municipal e estadual, institucionais em escolas publicas Atividades dos usuarios
permanéncia no| visando contribuir escolas estaduais realizadas até o sistema
sistema permanéncia na e municipais entre 11° més. Educacional
educacional, escola. 02%°e 11° més de
além do execucéo.
desenvolvimento
cognitivo,  critico,
reflexivo e o - s ~ .
participativo. Acompanhamen,to 100 A; _dos Indlce_ de usuarios Declaracao _Confor~me a _Garanzlr
das matriculas usuarios matriculados na insercdo da insercdo
escolares dos rede formal de escolar no demanda no | permanéncia
usuarios e evasdo | Matriculados na ensino. inicio do ano servico. dos usuarios
das criancas e letivo sistema
adolescentes rede formal de educacional.
atendidos(as) junto ensino.
as escolas do
territério de atuacao
do servico. Bussola Social
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19. Cronograma de Desembolso.

O recurso financeiro sera liberado em parcela Gnica no valor de R$100.000,00 (cem mil reais) para custeio de folha de
pagamento envolvida no servigo executado.

Ribeirdo Preto, 13 de Marc¢o de 2025

VANESSA BERNADI ORTOLAN RISCIFINA
Presidente
ORGANIZAQAO VIDA NOVA/ESCOLA EXPERIMENTAL CASA DAS MANGUEIRAS

Assinado com senha por: VANESSA BERNADI ORTOLAN RISCIFINA - 13/03/2025 as 10:18:53
Documento N°: 083909A4632631 - consulta é autenticada em:
https://demandas.spsempapel.sp.gov.br/demandas/documento/083909A4632631
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PLANO DE TRABALHO

Plano de Trabalho - Portf6lio CUSTEIO - Organizacdo da Sociedade Civil (OSC)
1. Dados da Pessoa Juridica

Razéo Social: Organizagao Vida Nova Escola Experimental Casa das Mangueiras
CNPJ: 46.940.680/0001-24

Endere¢o: Rua Tupinamba, 1457, Vila Recreio

CEP: 14060-630

Municipio: Ribeirdo Preto

Telefones: 016 3622-2141

E-mail institucional: projetos@casadasmangueiras.org.br

2. Identificagdo do (a) Representante

Nome: Carlos Eduardo Veiga Soares

Data de nascimento: 18/10/1966

RG: 13894619-X

CPF: 089012708/54

Formac&o: Administrador

Endereco: Jodo Venancio da Silva, 200. Condominio Royal Park.
CEP: 14110-000

Municipio: Ribeir&do Preto/SP

Telefones: 016 3622-2141

E-mail pessoal: institucional@casadasmangueiras.org.br

E-mail institucional:

3. Identificagdo do(a) Técnico(a) Responsavel pela execugédo do servigo a ser qualificado
Nome: Jodo Gabriel Fernandes Manzi

Data de nascimento: 11/01/1988

SEDSPTA2025001644DM



ORGANIZACAO VIDA NOVA/ESCOLA EXPERIMENTAL CASA DAS MANGUEIRAS

CPF: 36667139805

RG: 442717076

Formacéo: Servico Social

Endereco: Monte Alegre 520, Sumarezinho
CEP: 14051-260

Municipio: Ribeirdo Preto

Telefones: 016 993258518

E-mail pessoal: joao.gabriel.manzi@hotmail.com

E-mail institucional: projetos@casadasmangueiras.org.br

4. Apresentacdo da OSC. (Demonstre a evolugéo historica incluindo sua Experiéncia prévia; Articulacdo em rede
socioassistencial e intersetorial; Relevancia publica e social e a Capacidade técnica operacional relacionadas ao servico.)

A Casa das Mangueiras € uma organizacao social dedicada ao atendimento de criangas e adolescentes de 6 a 17 anos,
promovendo desenvolvimento educacional, cultural, esportivo e emocional. Desde sua fundac¢éo em 1973, tem consolidado
uma metodologia baseada no desenvolvimento integral e inclusivo, oferecendo atividades socioeducativas que visam
fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios.

Ao longo dos anos, a Casa das Mangueiras desenvolveu experiéncia significativa na execugéo de projetos voltados a
prevencao e atendimento de vulnerabilidades sociais, como o combate ao trabalho infantil, a promogéo da seguranca
alimentar e a violéncia infanto-juvenil.

A Casa das Mangueiras tem uma atuagdo consolidada na rede socioassistencial, estabelecendo parcerias com diversas
instituicdes do setor publico e privado para ampliar seu impacto social. Além disso, a organizacao interage ativamente com
orgaos do Sistema de Garantia de Direitos, como Conselhos Tutelares, Ministério Publico e escolas da rede publica, CRAS,
CREAS, promovendo a defesa dos direitos das criancas e adolescentes. No ambito intersetorial, a Casa das Mangueiras
também colabora com empresas e organiza¢des da sociedade civil, como na proposta de prevencéo ao trabalho infantil em
megaeventos, garantindo um olhar integral para a protegdo infantojuvenil.

Os projetos desenvolvidos pela organizacdo tém sido fundamentais para a prevencao de viola¢des de direitos, fortalecendo
0 protagonismo juvenil e oferecendo alternativas para a constru¢do de um futuro mais digno. Além disso, a organizacédo tem
influenciado politicas publicas locais através de sua participagao ativa em conselhos e féruns de discusséo.

A Casa das Mangueiras conta com uma equipe técnica qualificada, composta por profissionais das areas de servigo social,
psicologia, pedagogia, arte, esportes e gestdo de projetos. Essa estrutura possibilita a implementagcdo de iniciativas
inovadoras e a manutengéo de servigos que atendem diretamente as necessidades da comunidade.

A capacidade operacional da organizacdo é fortalecida pela gestéo eficiente de recursos, pelo desenvolvimento de
parcerias estratégicas e pelo compromisso com a transparéncia e avaliacdo de impacto social. Os projetos sdo monitorados
regularmente para garantir a qualidade dos servicos prestados e a efetividade das a¢des desenvolvidas.

Dessa forma, a Casa das Mangueiras se consolida como uma referéncia na defesa dos direitos da infancia e juventude,
demonstrando sua capacidade técnica, relevancia social e compromisso com a transformagdo da realidade de criancas,
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adolescentes e suas familias.

5. Descricdo do Servigo a ser qualificado no &mbito da Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais.
(Descreva o servigo que sera ofertado com a devida competéncia conforme a Tipificacdo Nacional Resolugdo CNAS
n°109, de 11 de novembro de 2009 e Resoluc¢édo n°13, de 13 de maio de 2014.)

- Nome do Servico: Servico de convivéncia e Fortalecimento de Vinculos

- Faixa Etaria: 6 a 17 anos

- Sexo: todos géneros e sexo.

- Periodo de funcionamento das atividades do Servigo: segunda-feira a sexta-feira das 7:30 as 17:00
- Capacidade de atendimento: 130

- Previsdo de pessoas atendidas (indicar a quantidade): 130

- Localizagdo: Tupinamba 1457, Vila Recreio, Ribeirdo Preto/SP

6. Fases da Execucdo da parceria. Informe somente as etapas:
- Selegdo de Celebragéo;

- Execucéo;

- Monitoramento e Avaliagéo;

- Prestacé&o de Contas

7. Caracterizagdo socioecondmica da regido, das vulnerabilidades sociais do territdrio, considerando o usuario a
ser atendido. (Indique as &reas de atendimento, municipios, distritos, microrregides previstas para a oferta do servigo onde
serd comprovada a existéncia e localizacéo de pessoas em situacdo de vulnerabilidade e/ou risco social.)

O municipio de Ribeirdo Preto/SP possui uma estimativa populacional de 728.400 pessoas. Um indice de escolarizagao de
6 a 14 anos de 96,9 %. Um indice de desenvolvimento humano municipal de 0,800, um pouco abaixo do indice do estado
que é de 0,805, mesmo assim considerado muito alto. A Mortalidade infantil € de 9,19 6bitos por mil nascidos vivos, de
acordo com dados de 2022, tendo um indice melhor que a do estado de Sao Paulo que é de 10,9 e ainda mais superior se
comparado ao indice de mortalidade a nivel nacional que é de 12,4. O salario médio mensal dos trabalhadores formais
[2022] 2,9 salarios minimos, o indice de Pessoal ocupado [2022] 270.748 pessoas, a Populagdo ocupada [2022] 39,0 %, o
Percentual da popula¢do com rendimento nominal mensal per capita de até 1/2 salario minimo é de 27,8 %. O indice de
Vulnerabilidade Social do municipio é 0,235, sendo considerado baixo. Tendo um resultado melhor do que o indice do
estado de Sdo Paulo que é de 0,241 e com um resultado melhor ao ser comparado ao indice nacional que é de 0,243 em
seu ultimo levantamento em 2022.

A porcentagem da populagdo com menos de 15 anos é de 17,7% (SEADE/2017), totalizando 117.004 pessoas,
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porcentagem esta inferior ao indice estadual, de 19,3%. A porcentagem da populagdo com idade igual ou superior a 60
anos é de 14,9% (SEADE/2017). O indice de envelhecimento é de 84,31 (SEADE/2017) com a razdo de dependéncia de
0,48%, segundo PNUD, 2017. Em comparacédo com a razdo de dependéncia estadual, 0 municipio de Ribeirdo Preto se
mostra inferior, justificada pelo envelhecimento populacional. Associado ao crescimento demografico, 0 municipio tem
refletido a caracteristica mundial do envelhecimento de sua populacao, resultado da queda das taxas de mortalidade infantil
e natalidade, associada a melhoria da qualidade de vida.

Estas modificagcdes observadas na piramide populacional, tem demandando uma maior procura por servigos de salide e um
novo olhar da Politica de Assisténcia Social, 0 que alids, este € um dos desafios atuais: a escassez de recursos e servigos
para uma demanda crescente, bem como a necessidade de se equilibrar os investimentos na crianga e no idoso, bem como
de articular servigos de assisténcia e saide em um mesmo espaco.

Com relacdo as pessoas de 15 anos ou mais de idade que ndo sabem ler e escrever ao compararmos os dados por cor ou
raca observamos que o nimero para a populagdo negra e parda € de 7.159, enquanto o nimero para a populacéo branca é
de 6.872.

O rendimento mensal domiciliar per capita nominal possui um valor médio 1.081,00 reais. Para a populacdo branca o
rendimento é de 1.991,00 para a populagdo preta/parda o valor é de 1.027,50 reais, ou seja, uma diferenga de 963,50 reais
a menos, o0 que ratifica a desigualdade econdmica com recorte de raga e cor no municipio. Se comparar os valores com
recorte de sexo o rendimento per capta nominal para o sexo masculino é de 2.048,00 reais e o rendimento para 0 sexo
feminino é de 1372,00, uma diferenca de 676,00 reais a menos para as mulheres, demonstrando assim ainda a disparidade
entre o rendimento por género, sendo que o municipio reproduz esta realidade nacional.

Sobre a organizagdo familiar no municipio 65,4% das familias sdo compostas por apenas um responsavel familiar, com
34,6% que possui mais de um responsavel pela familia. Sobre a composi¢do familiar, 58,9% séo formadas por casal de
sexos diferentes ou mesmo sexo com um filho (a) ou mais, 23% formado por casal de sexos diferentes ou mesmo sexo
sem filho (a). Familias monoparentais chefiadas por homens com um ou mais filhos (as) sdo 2,1%, ja familias
monoparentais chefiadas por mulheres com um ou mais filhos (as) séo 15,9%. Estes dados mais uma vez corroboram para
a atribuicdo do papel feminino sobre a responsabilidade do papel da mulher sobre a familia, principalmente, quando ha
apenas um adulto responsavel pela familia. As familias estendidas com mais parentes com ou sem filhos (as) representam
20% das familias do municipio.

A rede publica é extensa, composta por unidades estaduais, municipais e 24 unidades de educac&o infantil que sdo
conveniadas com o municipio, sendo que muitas destas eram ligadas a Secretaria Municipal de Assisténcia Social -
SEMAS e, em 2010, foram realocadas na Secretaria Municipal de Educacdo, permitindo um cofinanciamento mais
expressivo e uma melhor qualidade no atendimento. E uma rede em expans&o: e nos (ltimos anos, foram implantadas mais
22 unidades municipais. A habitagdo também é um dos grandes nds, quando refletimos sobre melhores condi¢gbes de vida,
atualmente o municipio contabiliza ainda 53 nucleos de favelas e corticos com altas taxas de vulnerabilidade e risco
pessoal e social.

Ribeirdo Preto possui uma localizacéo privilegiada ja que a regido é atendida por uma malha viaria integrada aos grandes
centros produtores do Estado de Sao Paulo e de outros Estados. A Rodovia Anhanguera, uma das principais rodovias do
Estado, liga Ribeirdo Preto & Campinas, Sdo Paulo e ao triangulo mineiro. Outras rodovias interligam Ribeirdo Preto a
outros Estados brasileiros como a Rodovia Candido Portinari e Faria Lima que ligam o municipio ao Estado de Minas
Gerais e a Rodovia SP-333, que da acesso ao Norte do Estado do Parana. Estes e outros fatores fazem com que o
municipio tenha um desenvolvimento acelerado e seja um polo de atrac@o das atividades comerciais e de prestacdo de
servicos. Possui uma economia diversificada, tendo como principais atividades o comércio e os servicos que atendem a
toda regido administrativa. Diante dos aspectos geograficos, econdmicos e populacionais observados e analisados,
podemos a priori entender que Ribeirdo Preto, € um municipio de grande porte, com enormes perspectivas de crescimento,
gue passa por um periodo de grande expansdo demografica.

O territério de abrangéncia da instituicdo possui uma populagdo estimada de 19.911 habitantes [2019], esta situado na
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regido do CRAS 3, sendo uma regiéo repleta de contradigbes onde os sujeitos da agdo, possuem dificuldades de acesso e
exercicio de seus direitos enquanto cidaddos. O desemprego ou subemprego dos pais, a fome, a falta de recursos de
salde, os conflitos familiares, a violéncia e negligencia premente nas relag8es sociais, a evasdo escolar ou o analfabetismo
funcional, sdo alguns dos fatores perceptiveis que contribuem para baixa perspectiva em relagéo a ser cidadao.

A instituicdo esté localizada no complexo Alto do Ipiranga, sendo este composto Jardim Augusta, Presidente Dutra, Vila
Albertina, Jardim Jandaia, Geraldo de Carvalho e demais bairros referenciados ao CRAS 3. Do publico atendido pelo
servico a maioria advindos do bairro Jardim Augusta e Ipiranga. O territério conta com os seguintes atendimentos: 14
escolas entre publicas, estaduais e privadas, 2 centros comunitarios, 3 UBS e 01 UBDS, 03 ambulatérios de salde mental
e 04 entidades de atendimento a crian¢a, adolescente e idoso e 01 CRAS.

8. Descricdo de como a realidade social sera transformada. (A parceria tem como objetivo primordial a transformacéo
de uma dada realidade social por meio do servigo tipificado. Descreva a realidade social merecedora da atuagéo via
parceria, demonstrando o nexo causal entre o servigo e respectivas agdes incluindo os resultados com eles pretendidos.)

O servigo surge como resposta a uma realidade social marcada por desigualdade socioecondmica, vulnerabilidade familiar,
violéncia doméstica, evaséo escolar, exploracdo do trabalho infantil e violagdes de direitos de criancas e adolescentes. Em
comunidades de alta vulnerabilidade social, muitas familias enfrentam dificuldades de acesso a servigos essenciais, como
educacao, saude, assisténcia social, cultura, esporte e lazer, impactando diretamente o desenvolvimento das criangas e
adolescentes.

Diante desse contexto, o projeto atua na prevencdo de situacdes de risco e na promogdo do desenvolvimento social do
publico atendido, oferecendo um conjunto de agfes estruturadas que garantem suporte e oportunidades para criangas e
adolescentes. As principais agdes incluem:

- Acompanhamento social e psicossocial para criangas, adolescentes e familias em situagdo de vulnerabilidade;
- Atividades socioeducativas, esportivas e culturais que promovem o fortalecimento de vinculos e habilidades para a vida;
- Orientacdo e formacgéo as familias atendias para garantir maior autonomia e protegdo aos filhos (as);

- Apoio na prevencdo da evasdo escolar, por meio da articulacdo do servigo junto as unidades escolares que atendem o
publico alvo.

- Encaminhamento e articulagdo com a rede socioassistencial para atendimento especializado em casos de risco e/ou
vulnerabilidades sociais.

O nexo causal entre o servigo prestado e os resultados esperados esta na intervencdo direta sobre os fatores que geram e
perpetuam a vulnerabilidade social. Ao fortalecer a rede de protecdo e oferecer um ambiente de protegdo social para
criancas e adolescentes, 0 projeto reduz os impactos negativos da violacdo de direitos e promove um ciclo de
desenvolvimento social e inclusivo.

A Casa das Mangueiras conta com uma equipe técnica qualificada e experiente, composta por assistentes sociais,

psicélogos, educadores sociais, pedagogos e coordenadores especialistas. Essa equipe é responsavel por garantir a
execucdo eficiente do projeto, assegurando a qualidade dos atendimentos e o cumprimento dos objetivos propostos.

Além da equipe técnica, a instituicdo possui infraestrutura adequada para a realizagdo das atividades, incluindo espacos
para atividades, atendimento individualizado e coletivos. A organizagdo também dispde de um sistema de gestdo e
monitoramento que permite 0 acompanhamento do impacto das acdes e a adaptagdo das estratégias conforme necessario,
via uma gestéo estratégica qualificada e com ferramentas apropriadas para a gestéo eficiente.

9. Impacto social esperado. (Descreva, com base nas metas estabelecidas, como a efetivagcdo das agbes propiciardo na
qualificacéo do servico, na diregdo de mudancas positivas em relacéo a situagéo de vulnerabilidade e riscos sociais
vivenciados, principalmente quanto: Eficiéncia: diz respeito a boa utilizacdo dos recursos financeiros, materiais e humanos
em relagdo as atividades e resultados alcangados; Eficacia: se refere a relagdo das agdes realizadas e os resultados
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obtidos; Efetividade: observacao da incorpora¢do das mudangas geradas pelo servigo na realidade dos usuarios.)

Com base nas metas estabelecidas no Plano de Trabalho 2025 da Casa das Mangueiras, a efetivacio das ac¢des previstas
contribuira significativamente para a qualificacdo do servico e para mudancas positivas na realidade das criancas,
adolescentes e familias atendidas, especialmente sob os aspectos de eficiéncia, eficacia e efetividade.

Eficiéncia: a eficiéncia do servico esta ligada a capacidade de otimizar os recursos financeiros, materiais e humanos para
alcancar os melhores resultados. No plano de trabalho, isso se evidencia por:

? Monitoramento continuo das atividades, com relatérios mensais e avaliacdes semestrais para garantir a boa execucgao
dos servicos.

? Articulagdo com a rede s6cio assistencial, evitando sobreposicédo de esfor¢os e garantindo um atendimento mais amplo e
complementar (exemplo: parcerias com CRAS, CREAS, escolas, CAPS).

? Capacitagdo continua da equipe (exemplo: "Parada Mensal" para aprimoramento técnico), garantindo que os profissionais
utilizem metodologias eficazes.

? Uso de infraestrutura e recursos pedagogicos para ampliar o impacto das oficinas culturais, esportivas e socioeducativas,
sem desperdicio financeiro.

Impacto esperado: Redugdo de custos com intervengfes tardias (como medidas protetivas) e melhor aproveitamento do
investimento social.

Eficacia: A eficacia se traduz na capacidade de as acdes planejadas atingirem os objetivos estabelecidos. O plano prevé:

? Oferta de 44 atividades semanais culturais e esportivas (teatro, mdsica, danca, judd, entre outras), promovendo
habilidades e desenvolvimento integral.

? Garantir 85% de frequéncia minima dos usuarios nos servigos, garantindo adesdo as atividades e fortalecimento dos
vinculos.

? Acompanhamento de matriculas escolares para prevenir a evasdo escolar, com visitas institucionais as escolas e
monitoramento da permanéncia dos alunos.

? Insercéo de 130 criangas e adolescentes no SCFV ao longo do ano, garantindo a amplia¢éo do atendimento.

? Atendimento social e psicossocial e encaminhamentos para rede de protegdo, fortalecendo o suporte as familias e
prevenindo situacdes de risco.

Impacto esperado: Maior adesdo as atividades, redugcdo da evasdo escolar, fortalecimento das familias e aumento da
participagdo comunitaria.

Efetividade: A efetividade avalia se as transformagdes geradas pelo servigo sdo incorporadas de forma sustentavel na vida
dos beneficiarios. Isso se reflete em:

? Melhoria dos vinculos familiares, promovida por reuniées com as familias sobre temas como comunicagao ndo violenta e
fortalecimento do papel protetivo.

? Desenvolvimento de autonomia e protagonismo, através de atividades que estimulam a tomada de decisdo, a
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participacéo ativa na comunidade e o reconhecimento dos direitos.
? Ampliacdo do acesso a cultura e ao esporte, garantindo oportunidades para o crescimento pessoal e a inclusdo social.

? Fortalecimento do engajamento da comunidade, com a criagdo do Comité de Participacdo e Avaliagdo, permitindo que os
préprios usuarios avaliem e contribuam com o servigo.

? Impacto direto na reducéo da vulnerabilidade social, ao oferecer suporte psicossocial e incentivo a geragdo de renda para
as familias.

Impacto esperado: Melhoria das condi¢cdes de vida, fortalecimento da identidade social e comunitaria dos usuérios, e
aumento da protecao social.

10. Objetivo Geral. (Diz respeito a solu¢éo do problema a ser enfrentado pelo servigo. Tal objetivo deve ser compativel
com as acdes/atividades prestados pela OSC, com o campo funcional da SEDS e com a politica setorial de que trata a
parceria. O objetivo geral expressa a intengdo transformadora de atingir um determinado fim, uma mudang¢a numa
determinada situagdo e que tenha impacto no atendimento de demanda de seus usuarios.)

O objetivo geral do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) é promover a inclusdo social e fortalecer
os lacos familiares e comunitérios de criancas, adolescentes e jovens. O SCFV visa oferecer um espago seguro e
acolhedor, por meio de atividades socioeducativas, culturais, esportivas, e de lazer, contribuindo para o desenvolvimento
integral desses individuos e prevenindo situag8es de risco, além de favorecer a formacgéo cidada e a construcdo de projetos
de vida mais promissores. O servigo busca, assim, atuar de maneira preventiva e proativa, proporcionando oportunidades
para o crescimento pessoal e social dos participantes, fortalecendo vinculos familiares e comunitarios, e contribuindo para a
construcéo da protecéo social.

11. Objetivos Especificos. (Expressa os resultados concretos a serem atingidos - ampliagdo ou aprimoramento dos
servigos, com a aquisi¢do dos produtos/servicos solicitados. Os objetivos especificos sdo passos estratégicos para que o
objetivo geral possa ser alcangado, isto &, eles sdo capazes de mostrar as estratégias que serao utilizadas pelo servigo.
Representam 0s passos para se alcancar o objetivo geral.)

1. Complementar as ag@es junto as familias e comunidade na protecdo e no desenvolvimento de criangas e adolescentes e
no fortalecimento dos vinculos familiares e sociais.

2. Assegurar espaco de referéncia para o convivio coletivo, comunitario e social, além do desenvolvimento de rela¢bes de
afetividade, solidariedade e respeito mutuo;

3. Possibilitar a ampliagdo do universo informacional, artistico, recreativo, esportivo e cultural das criangas e adolescentes,
bem como estimular o desenvolvimento de potencialidades, habilidades, talentos e propiciar uma formacgé&o cidada;

5. Estimular a participagdo na vida publica do territério e desenvolver competéncias para a compreensdo critica da
realidade social e da realidade que vivenciam;

6. Contribuir para a insercao, reinser¢do e permanéncia no sistema educacional, além do desenvolvimento cognitivo, critico,
reflexivo e participativo.
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12. Meta. (Descreva de forma objetiva e quantificada, de maneira que se possa mensurar. Sao declara¢des da quantidade
dos produtos/servicos relacionadas ao servigo/usuarios que serdo beneficiados com as ag¢des propostas fundamentadas
nas segurancas sociais, de forma temporal e espacialmente dimensionadas, isto é, além de expressar o que se quer,
precisa delimitar o quanto, em quanto tempo e em que lugar serdo realizadas.)

1. Realizar 06 encontros com familias das criangas e adolescentes atendidos (as) na organizacao entre 0 3° e 11° més

de execucao.

Inserir no minimo 50 familias no servigo. Entre o0 1° e 12° més de execugéo.

Ter 70% das familias referenciado e contra referenciado pelo PAIF e PAEF. Entre 0 1° e 12° més de execugao.

Realizar 35 atendimentos mensais para orientacéo, avaliagdo, encaminhamento e/ou inclusdo no servigo.

Realizar 16 acompanhamentos sociais mensais para criangas e adolescentes no periodo de 12 meses.

Realizar pelo menos 05 acompanhamentos social individual para familias no periodo de 12 meses.

Pelo menos, 24 encaminhamentos para rede Entre o 1° e 12° més de execugéo.

Realizar mensalmente 16 acompanhamentos mensais psicossocial individual para criangas e adolescentes no

periodo de 12 meses

9. Realizar mensalmente ao menos 05 acompanhamentos mensais psicossocial individual para familias no periodo de

12 meses.

10. Realizar no minimo, 03 reunifes mensais junto a rede como: CRAS, CREAS, SAICA, Conselho Tutelar, CAPS.
Entre 0 1° e 12° més de execugéo.

11. Inserir 70% do publico referenciado no servico pelo CRAS. Entre 0 1° e 12° més de execucao.

12. 08 encontros em grupos com familias das criancas e adolescentes atendidos (as) na organizagdo entre 0 3° e 11°
més de execucao.

13. Inserir 140 criangas e adolescentes no Servico de convivéncia e fortalecimento de vinculos. Entre o 1° e 12° més de
execucao.

14. Manter uma taxa mensal de frequéncia de 80% das criangas e adolescentes nos grupos.

15. Manter uma taxa minima mensal de 90% de ocupagao das vagas.

16. N&o ultrapassar 5% da taxa de criancas e adolescentes que deixem o servi¢o por falta de condi¢gfes de
permanéncia e/ou desinteresse. Entre o 1° e 12° més de execugao.

17. Ofertar 90 oficinas socioeducativas Entre o0 2° e 11° més de execugéo.

18. Ofertar, pelo menos, 40 horas de atividade de aprimoramento, qualificagdo e aperfeicoamento do servigo até o 12°
més de execucao do plano.

19. Ofertar 120 atividades para as criangas e adolescentes, entre 0 1° e 12° més de execugao.

20. Presenca média mensal de 75% do publico atendido no servigo, entre 0 1° e 12° més de execucgao.

21. Realizar 09 atividades de reconhecimento do territério e externas a organizagéo, entre o 3° e 10° més de execugao.

22. 16 atividades de articulagdo com a rede como estudo de caso, conferéncias, reunifes de rede e visitas
institucionais, entre o 3° e 10° més de execucao.

23. Realizar, pelo menos, 4 assembleias entre 0 1° e 12° més de execugéo.

24. No resultado da avaliagdo alcancar um minimo de 85% de “6timo” na escala de satisfagdo dos usuarios do servigo.

25. Implantar canais de comunicagdo nas plataformas de comunicagéo da organizacao até o 3° més de execug¢do do
servigo.

26. Ao menos 10 visitas institucionais em escolas estaduais e municipais entre o0 2° e 11° més de execugéo.

27. 100% dos usuarios matriculados na rede formal de ensino.

©ONOoOGOA~WLN

13. Metodologia. (Descreva como as acdes que serdo desenvolvidas com ou para 0s usuarios e como, 0S
produtos/servicos, auxiliardo na execugéo do objeto da parceria pela OSC para atingir objetivos e metas previstas com
base no trabalho desenvolvido pela equipe técnica e a atuacdo em rede socioassistencial.)
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O desenvolvimento dos grupos no Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) segue estratégias
metodoldgicas cuidadosamente planejadas para atender as necessidades especificas de cada faixa etaria, considerando o
ciclo de vida, vulnerabilidades e situa¢gBes de risco dos usuarios. A composicao dos grupos é resultado de uma avaliagédo
social da equipe técnica, que leva em conta diversos aspectos, tais como tempo de permanéncia no servico, caracteristicas
dos participantes, demandas sociais, quantidade minima e maxima de usuarios por grupo, dentre outros.

A heterogeneidade é um principio norteador na formacdo dos grupos, assegurando diversidade socioeconémica, de
género, racal/etnia, e inclusdo de pessoas com deficiéncia. O SCFV, enquanto intervencdo social planejada, materializa-se
por meio dos grupos, visando orientar e estimular 0os usuarios na construgdo e reconstru¢do de suas histérias, promovendo
impacto tanto na esfera individual quanto coletiva, na familia e no territorio.

Objetivos dos Encontros dos Grupos:

1. Valorizagdo/Reconhecimento: Considerar as questdes do outro como legitimas.

2. Escuta: Criar ambiente seguro para compartilhar experiéncias.

3. Producéo Coletiva: Estimular rela¢Bes horizontais e colaboragéo.

4. Exercicio de Escolhas: Fomentar responsabilidade e reflexdo nas escolhas.

5. Tomada de Decisdo: Estimular capacidade de negociar e assumir escolhas.

6. Dialogo para Resolucéo de Conflitos: Favorecer habilidades resolutivas.

7. Reconhecimento de Limites e Possibilidades: Analisar situacdes e explorar variacdes.

8. Experiéncias de Escolha Coletiva: Promover atitudes cooperativas e negociacao.

9. Aprendizado e Ensino Igualitario: Desconstruir perspectivas hierarquicas.

10. Reconhecimento e Nomeagdo de Emocdes: Dominar sentimentos e enfrentar situagfes desafiadoras.
11. Reconhecimento e Admiracéo da Diferenca: Exercitar anélise de desigualdades e diversidades.

Dindmica dos Grupos no SCFV: Os encontros dos grupos criam oportunidades para vivenciar as experiéncias
mencionadas, mediante agdes estratégicas atrativas e alinhadas aos objetivos. Os grupos, divididos durante periodos do
dia, terdo duracao de aproximadamente 3 horas, com frequéncia de 5 vezes por semana, totalizando 20 horas semanais
para cada periodo.

Composigéo e Estrutura dos Grupos:

. Minimo de 15 e maximo de 25 participantes, respeitando faixas etarias.

. Grupos divididos em faixas horarias, manh& (8h00 - 11h00) e tarde (13h30 - 17h00).

. Atividades planejadas considerando ciclos de vida, potencialidades e vulnerabilidades.
. Participacéo efetiva de profissionais e usuarios no planejamento das atividades.

Projetos de Esporte, Lazer, Arte e Cultura:

. Praticas culturais, esportivas e de lazer como estratégias complementares aos grupos.
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. Estimulo a criatividade, acesso a servigos publicos e participacdo em eventos culturais.

. Subsidio para integragéo dos eixos do servico e reforco do compromisso dos usuarios.

O SCFV, por meio de seus grupos, torna-se um espaco vital para a construcdo de vinculos, aprendizado, valorizagao e
enfrentamento de vulnerabilidades. As estratégias metodoldgicas adotadas visam ndo apenas atender as necessidades
imediatas, mas promover o desenvolvimento integral de cada participante, impactando positivamente na comunidade e no
territério em que estdo inseridos.

PERCURSOS SOCIOEDUCATIVOS PARA GRUPOS DE CRIANCAS E ADOLESCENTES

O Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) direcionara seu foco para as faixas etarias de 7 a 12 anos
(Grupos de Criancas) e de 13 a 17 anos (Grupo de Adolescentes). A metodologia adotada visa a promogéo da convivéncia,
formagéao para a participagdo, desenvolvimento do protagonismo e autonomia, com intervengdes pautadas em experiéncias
lidicas, culturais e esportivas.

Objetivos para Grupos de Criangas (7 a 12 anos):

. promover convivéncia e cidadania.
. desenvolver protagonismo e autonomia.
. estimular expressao, interagdo, aprendizagem e sociabilidade.

Obijetivos para Grupo de Adolescentes (13 a 17 anos):

. complementar agdes de familia e comunidade na prote¢éo e desenvolvimento.

. fortalecer vinculos familiares e sociais.

. ampliar universo informacional, artistico e cultural.

. estimular desenvolvimento de potencialidades e formacéo cidada.

. fomentar participacdo na vida publica e compreenséo critica da realidade social.

Os Percursos Socioeducativos (Ano de 2025) abrangem quatro eixos orientadores do SCFV, Convivéncia Social, Direito de
Ser, Participacdo e Mundo do Trabalho. Cada grupo percorrera esses trajetos, avaliando as aquisigfes previstas na
tipificacéo dos servigos socioassistenciais, com duracdo média de 4 meses cada percurso.

Convivéncia Social:

. estimular convivio social e familiar.
. desenvolver capacidades sociais, como autocontrole, cortesia, comunicagao e resolucéo de conflitos.
. fortalecer lagos sociais e cidadania.

Direito de Ser:
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. exercitar infancia e adolescéncia plenas.
. garantir direitos como aprender, brincar, ser protagonista e diverso.
. incentivar pertencimento e comunicacao.

Participagéao:

. estimular participacao nos diversos espacos da vida publica.

. enfatizar participac@o no servico, territério, como cidadao e nas politicas publicas.
Mundo do Trabalho:

. preparar para compreensao critica da realidade social e do mundo contemporaneo.
. contribuir para insercéo, reinsercao e permanéncia no sistema educacional.
Projetos de Convivio

1.. Multe esportes:

. desenvolver competéncias sociais por meio do esporte.

2. Dancas Urbanas:

. promover interacao significativa entre os participantes.

3. Artes Cénicas:

. exercitar linguagem oral e corporal, valorizando trabalho coletivo.
4, Artes Plasticas:

. ampliar conhecimento cultural, estimular expressao e criatividade.
5. Projeto Educativo: Ler € Ganhar Asas para o Mundo:

. incentivar leitura, producéo textual e empoderamento.

6. Inclusao Digital:

. promover incluséo social e cidadania digital.

7. Projeto Entre Versos:

. Dar voz a novos poetas, estimular interpretagédo e expresséo.

8. Bem-Estar e Saude:

. desenvolver protagonismo no autocuidado.

9. Artes Circenses:
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. descobrir habilidades artisticas e s6cio emocionais.
10. Judé:
. explorar capacidades fisicas, competi¢fes e troca de faixas.

Concluséo: A metodologia do SCFV prioriza a construgdo de vivéncias positivas e a promoc¢édo de habilidades essenciais
para o desenvolvimento integral de criangas e adolescentes. A oferta diversificada de atividades e a abordagem baseada
nos eixos orientadores reforcam o compromisso do SCFV em contribuir para a formagéo cidadad e o fortalecimento dos
vinculos sociais, preparando os participantes para um futuro mais participativo e critico

Os grupos séo divididos conforme a faixa etaria e demandas similares, conforme a tabela:
Grupo Idade

Ciclo1 06 a 08 anos de idade

Ciclo 2 09 a 11 anos de idade

Ciclo 3 12 a 15 anos de idade

Ciclo4 15a 17 anos de idade

14. Recursos Fisicos. (Detalhe as condi¢des gerais do imével e instalagdes, especificando como os produtos/servigos
adquiridos serdo utilizados, justificando como cada item atende a finalidade e qualifica o servigo tipificado ofertado.)

A Casa das Mangueiras dispde de uma estrutura fisica adequada para a execugdo do servico de convivéncia e
fortalecimento de vinculos, garantindo um ambiente seguro, acessivel e apropriado para o atendimento de criangas,
adolescentes e suas familias. A infraestrutura da organizacdo foi planejada para atender as necessidades do servigo
tipificado, assegurando que as atividades sejam realizadas com qualidade e eficiéncia.

1. CondicBes Gerais do Imével e Instalacdes

A sede da Casa das Mangueiras esta localizada & Rua Tupinambd, 1457, Vila Recreio, 14060-630, Ribeirdo Preto/SP,
a unidade possui 3.688,72 metros quadrados e conta com 01 Sala de Atendimento Social e Psicossocial: Equipada
para acolhimento individualizado de criangas, adolescentes e seus familiares, utilizados para atendimentos com assistentes
sociais e psicologos. Esses espagos garantem privacidade e acolhimento adequado. 05 Salas de Oficinas e Atividades
Socioeducativas: Ambientes amplos e climatizados, onde séo realizadas oficinas culturais, artisticas e socioeducativas
voltadas ao desenvolvimento emocional, social e cognitivo dos beneficiarios. 01 Area de Convivéncia: Espaco destinado
ao fortalecimento de vinculos comunitarios e familiares, onde séo realizadas rodas de conversa, dindmicas e atividades
lidicas. 01 Sala de Coordenacdo e Gestao: Espago administrativo onde sdo planejadas e monitoradas as a¢des do
projeto, garantindo o acompanhamento adequado das atividades e a articulagdo com a rede de prote¢do. 06 Banheiros: O
local conta com banheiros acessiveis, garantindo conforto e dignidade aos beneficiarios. 01 Cozinha e 1 Refeitorio:
Utilizados para oferta de lanches e refeigbes as criangas e adolescentes atendidos, contribuindo para sua seguranca
alimentar. 1 quadra poliesportiva de 341,70 metros quadrados. 01 Teatro de arena.

Toda a infraestrutura € mantida regularmente para garantir condi¢cdes seguras e adequadas ao atendimento, seguindo
normas de acessibilidade e seguranca.

Os recursos utilizados para folha de pagamento sdo fundamentais para garantir que o servigo seja executado com
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qualidade, seguranga e impacto social. A infraestrutura adequada fortalece o vinculo dos beneficiarios com o espaco,
assegura que os profissionais desempenhem suas fungdes com eficiéncia e possibilita a realizagdo de atividades de forma
estruturada.

Além disso, a manutencdo de um ambiente organizado, acolhedor e funcional contribui para a valorizagéo do servico
tipificado, ampliando a capacidade da Casa das Mangueiras de atender mais crian¢as e adolescentes e oferecer um
suporte cada vez mais qualificado as familias.

15. Recursos Humanos. (Especifique: cargo/fungdo, formagao, carga horaria, quantidade e tipo de vinculo de cada
profissional envolvido com a OSC, direta ou indiretamente com a execuc¢ao do objeto da parceria, levando-se em
consideracdo a NOB-RH/SUAS e as informacg@es prestadas no sistema PMASweb.)

Cargo/funcgéo Formacéo Carga Horéria |Quantidade ;r/'l,?]gudlg
Assistente administrativo Ensino médio completo 44 1 CLT
Auxiliar servigos gerais Ensino médio completo 44 1 CLT
Auxiliar servigos gerais Ensino médio completo 44 1 CLT
Assistente Social (Técnica de SERVICO SOCIAL(Especialista) 30 1 CLT
Referéncia)
Educador(a) social PSICOLOGIA 44 1 CLT
Estagiaria de psicologia PSICOLOGIA 30 1 CLT
Coordenador de projetos social SERVICO SOCIAL (ESPECIALISTA E |40 1 CLT
MESTRE)
Auxiliar de Cozinha Ensino médio completo 44 1 CLT
Coordenadora pedagdgica PEDAGOGIA 44 1 CLT
Auxiliar servigos gerais Ensino médio completo 44 1 CLT
Cozinheiro(a) Ensino médio completo 44 1 CLT
Psico6loga (Técnica de Referéncia) |PSICOLOGIA 30 1 CLT
(Especialista)
Oficineiro socioeducativo Pés-graduacéo em Artes e Educacdo (22 1 CLT
Oficineiro Artes Cénicas e Pés-graduacdo em Artes e Educagdo (12 1 Prest.
Plasticas Servigos
Professor jud6 Ensino médio completo 16 1 Prest.
Servigos
Educador social EDUCACAO FiSICA 40 1 Prest.
Servigos
Contabilidade/prest. Contas Contabilidade Disponivel 1 Prest.
Servigos
Coordenadora de Operagfes Pedagogia 44 1 CLT

16. Plano de Aplicacdo dos Recursos Financeiros. (Preencha a planilha do Plano de aplicagcao dos recursos financeiros
no formato indicado abaixo com os valores totais item por item, deixando zerados ou excluir as linhas dos que ndo serao
contratados/utilizados.

Observacdo 1: as propostas orgcamentarias séo obrigatorias e deverdo estar em estrita conformidade com as descri¢cdes
por agrupamento contidas no plano de aplicacéo dos recursos financeiros. Para cada item que sera adquirido, necessita de
3 (trés) propostas orcamentarias, anexadas ao processo e detalhadas na Planilha final de Custeio, que contemple o
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planejamento da compra e consumo no decorrer da vigéncia.

Observagdo 2: transportar o valor total da aba “Planilha item a item para pagamento de R.H.” para o campo de Descri¢do
por agrupamentos especifico de Recursos Humanos.

Observagdo 3: a declaracao de contrapartida como requisito para formalizar a parceria € obrigatéria quando houver. Inserir
na aba “Arquivos anexados & Demanda”, no item correspondente.)

Descri¢cdo por Agrupamento Valor Total
Material de Consumo (géneros alimenticios / limpeza / escritério / pedagdgico / cultural) R$0,00
Pequenas Adequacdes (interveng8es na edificacéo) R$0,00
Transportes (Deslocamentos de usuarios/equipe) R$0,00
Contratagdo de Servigos — Pessoa Juridica R$0,00
Contratagdo de Servicos — Pessoa Fisica R$0,00
gtésctjlo Recursos Humanos OSC - (para equipe de referéncia do Servico Tipificado da R$100.000,00
TOTAL R$100.000,00

17. Prazo de Execucdao da parceria/servico. Indique:
- 12 (doze meses).

18. Processo de Monitoramento e Avaliacdo. (Descreva como seré o sistema de monitoramento e avaliacdo do servico,
apresentando alguns indicadores tangiveis e/ou intangiveis, os instrumentos e estratégias de coleta de dados e a equipe
responsavel pelo processo. Utilizar indicadores de: eficiéncia (economia de recursos), eficacia (resultados) ou efetividade
(impactos). Confirme e reforce se os indicadores permitem acompanhar o alcance das metas, identificar avangos, melhorias
de qualidade, correcéo de problemas, necessidades de mudancga etc.)

Objetivos Atividades Metas Indicadores Meios de Periodicidade Resultado
Especificos Verificacao de Avaliacéo Esperado
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1.Complementar
as acgbes junto
as familias e
comunidade na
protecdo e no
desenvolvimento
de criangas e
adolescentes e
nofortalecimento

dos vinculos
familiares e
sociais.

Reunides/encontros 06 encontros NuUmero de Relatério de Mensal Melhorar
com familias com familias encontros encontros vinculos
das criangas e realizados no com familiares |
adolescentes periodo entre o familiares. meio
atendidos(as) 3°e011°més temas co
na organizagao comunicaca
entre o 3° e 11° ndo violer
més de prevengdo
execugao. violéncia
domeéstica,
salde
mulher, en
outros.
Inserir novas Inserir no NUmero de Relat6rio Anual Melhorar
familias para o minimo 50 novas familias anual de vinculos
atendimento no familias no inseridas no avaliacé@o familiares |
servigo. servico. Entre o servigco de servico meio
1° e 12° més de temas co
execucao. comunicaca
ndo violer
prevencao
violéncia
domeéstica,
salde
mulher, en
outros.
Atendimento a ter 70% das Numero de Relat6rio Anual Melhorar
familias familias familias anual de vinculos
referenciadas pelo referenciado e inseridas avaliacé@o familiares |
PAIF e PAEF. contra referenciado e de servico meio
referenciado contra temas co
pelo PAIF e referenciado comunicaga
PAEF. Entre o pelos PAIF e ndo violer
1° e 12° més de PAEF. prevencgdo
execucao. violéncia
domeéstica,
salde
mulher, en
outros
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Atendimento
Sociale
Psicossocial.

Realizar 35 Numero de Bussola Social Mensal
atendimentos atendimentos
mensais para realizados
orientagéo,
avaliacéo,
encaminhamento
e/ou inclusdo no
servico.
Realizar 16 | Numero médio de Relatério de Mensal
acompanhamentos acompanhamentos atividades
sociais mensais realizados no mensais.
para criangcas e periodo de 12
adolescentes no meses
periodo de 12 meses
Realizar pelo menos
05 Numero de Relatdrio de Mensal
acompanhamentos acompanhamentos atividades
social individual para realizados mensais.
familias no periodo periodo de 12
de 12 meses meses
Pelo menos, 24 Numero de Relatério de Mensal
encaminhamentos encaminhamentos atividades
para rede Entre 0 1° | realizados no ano. mensais.
e 12°més de
execucao.
Realizar NUmero médio de Relatério de Mensal
mensalmente 16 acompanhamentos atividades
acompanhamentos realizados no mensais.
mensais periodo de 12
psicossocial meses
individual para
criancas e

adolescentes no
periodo de 12 meses

Proporcionar

que as
familias
tenham mais
acesso a
garantia de
direitos-

Disponibilizar
atendimento
social,
psicossocial
aos usuarios
e seus
grupos
familiares-
Encaminhar
as demandas
para a rede
socioassistencial
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Realizar
mensalmente
aomenos 05

acompanhamentos|
mensais
psicossocial
individual para
familias no
periodo de 12
meses.

Numero médio de

acompanhamentos

realizados periodo
12 meses.

Relatério de
atividades
mensais.

Mensal

Realizar no
minimo, 03
reunides
mensais junto
a rede como:
CRAS,
CREAS,
SAICA,
Conselho
Tutelar, CAPS.
Entreo 1°e
12° més de
execucao.

NUmero de reunides
realizados no més

Relatorio de
atividades
mensais.

Mensal

Atendimento
Social e
Psicossocial.

Inserir 70% do
publico referenciado
no servico pelo
CRAS. Entreo 1°e
12° més de
execucao.

Numero de
criangas e
adolescentes
inseridos
provenientes de
referenciamento
do CRAS.

Relatério de
atividades
mensais.

Anual

Melhorar os
vinculos
familiares por
meio de
temas como
comunicagao
ndo violenta,
prevencao a
violéncia
doméstica,
saude da
mulher, entre
outros.
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Grupos
familias

com

08 encontros em
grupos com familias
das criancgas e
adolescentes
atendidos(as) na
organizagédo entre o
3°e 11° més de
execugao.

Numero de Relatério Mensal Mensal
atividades em de atividades da
grupos equipe técnica
nivel de Pesquisa de Semestral
satisfacao avaliacdo dos
dos(das) grupos aplicado
participantes nos pela equipe
grupos técnica

Promover a
discussao e
a reflexdo
sobre
situacdes
vivenciadas
e interesses
comuns, que
dizem
respeito a
reproducdo
social da
familia, ao
fortalecimento
de sua
funcéo
protetiva.
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Inserir criangas e
adolescentes no
Servico de
convivéncia e
fortalecimento de
vinculos

Inserir 140 Numero de Relatério Anual
criangas e criangas e nominal como
adolescentes no adolescentes namero de
Servico de inseridos no criancas e
convivéncia e servico adolescentes
fortalecimento de atendidos no
vinculos. Entre o servigo.
1°e 12° més de
execugao.
Manter uma taxa Média de Lista de Diaria
mensal de Frequéncia das presenca
frequéncia de criangas e
80% das criangas adolescentes
e adolescentes participantes
Nnos grupos.
Manter uma taxa Numero de Lista de Mensal
minima mensal de usuarios ativos presenca
90% de ocupagéo dividido pelo total
das vagas. de vagas
ofertadas.
N&o ultrapassar Namero Relatérios Anual
5% da taxa de percentual de anual do
criangas e usuarios que servigo.

adolescentes que
deixem o servigo
por falta de
condi¢bes de
permanéncia e/ou
desinteresse.
Entre 0 1° e 12°
més de execucgao.

sairam do servi¢co
no ano.

Propiciar en
0s usuar
oportunidades
para a escL
valorizacao
reconhecimen
do out
produgao
coletiva;
exercicio
escolhas;
tomada
decisdes sol
a propria vide
do gru|
didlogo para
resolucao
conflitos
divergéncias;
reconhecimen
de limites
possibilidades
das  situage
vividas;
experiéncias
escolha
deciséo
coletivas;
experiéncias
aprendizado
ensino de ig
para igL
experiéncias
reconhecimen
e nominagéo
emocoes r
situacbes
vividas;
experiéncias
reconhecimen
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ORGANIZACAO VIDA NOVA/ESCOLA EXPERIMENTAL CASA DAS MANGUEIRAS

2. Assegurar Oficinas Ofertar 90 oficinas Numero de Relatorios Mensal
espaco de Socioeducativa socioeducativas oficinas mensais de
referéncia para o Entre 0 2° e 11° socioeducativas atividades
convivio coletivo, més de execucgdo. | executadas no ano
comunitario e
social, além do
desenvolvimento
de relagbes de
afetividade,
solidariedade e
respeito mutuo;
Atividades de Ofertar, pelo Carga horéaria de Relatério de Anual Melhorar e
aprimoramento para menos, 40 horas atividades Monitoramento qualificar o
a equipe técnica e de atividade de executadas para do servico atendimentc
educadores sociais. aprimoramento, aprimoramento, ofertado pare
qualificacéo e qualificacéo e as criancas
aperfeicoamento aperfeicoamento adolescente:
do servico até o do servico. familias e
12° més de comunidade
execugdo do
plano.
Atividades Estimular a
3. Possibilitar a| Socioculturais e Ofertar 120 Ndmero de Relatério Mensal criatividade,
ampliacéo do| Recreativas atividades para as atividades Mensal de propiciar o
universo criangas e executadas Atividades acesso a
informacional, adolescentes, voltadas para manifestagoes
artistico, entre 0 1° e 12° esporte, artisticas,
recreativo, més de execucao. recreacdao, lazer, culturais, de
esportivo e cultura, arte, esporte e laze
cultural das teatro e musica. Reforcando a
criancas e adesdo e o
adolescentes, COMPromisso
bem como dos usuarios
estimular 0 COm 0 servico
desenvolvimento Por meio do
de acesso dos
potencialidades, USuarios a artt
habilidades, A cultura, ao
talentos e esporte e ao
propiciar uma lazer, busca-s

formacéo cidada;

ampliar as
| " lades
[ 1a
i socia
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ORGANIZACAO VIDA NOVA/ESCOLA EXPERIMENTAL CASA DAS MANGUEIRAS

Presenca média Percentual de Lista depresenga Diéria
mensal de 75% frequéncia das
do publico criangas e
atendido no adolescentes
servico, entre o matriculados no
1% 12° més de servico.
execucao.
5. Estimular a| Atividade de Realizar 09 NUmero de Relatério Mensal Reconhecime
participacdo  nal| reconhecimento de atividades de atividades de Mensal de do territc
vida publica do| territério envolvendo | reconhecimento territorio Atividades como  espe
territério e| criancas, do territério e realizadas até o de promog
desenvolver adolescentes e suas externas a 10° més de social
competéncias familias. organizagao, execucgédo do potencialidade
para a entre 0 3° e 10° servigo. Além
compreensao més de execucéo. promover
critica dal acesso
realidade social e Servigos
da realidade que culturais,
vivenciam; lazer, recreag
e
preparacgdo
para o trabalh
Articulagdo com a | 16 atividades de Numero de Relatério Mensal Promover
rede articulagdo com a atividades de Mensal de acesso
socioassistencial e | rede como estudo articulagcao Atividades populacéo
demais servigos. de caso, realizadas até o usuaria
conferéncias, 10° de execucao servico
reunidbes de rede do servico. atendimento
e visitas suas demanc
institucionais, sociais,
entre o 3° e 10° estabelecendc
més de execucao. estratégias,
fluxos
articulacdes.
Dar voz aos
Comité de Realizar, pelo Numero de Ata das Semestral USUArios e sel
Participacéo e assembleias assembleias familiares par:
Avaliagdo para dar menos, 4 realizadas no realizadas

VOzZ aos usuarios e
seus familiares.

assembleias entre
01°e 12° més de
execugao.

semestre

participarem

ante |
io do
1s da
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ORGANIZACAO VIDA NOVA/ESCOLA EXPERIMENTAL CASA DAS MANGUEIRAS

No resultado da Nivel de satisfacéo Questionarios de Semestral Qualificar o]
avaliacdo dos usuarios pesquisa de servico
alcangar um (criangas, satisfagé@o ofertado
minimo de 85% adolescentes e aplicados a conforme as
de “6timo” na familias) com o criangas, necessidades,
escala de servico ofertado. adolescentes e interesses e
satisfac@o dos familias. demandas
usuarios do apresentadas
servico. pelo  publico
alvo.
Implantacéo da Implantar canais ouvidoria Canais da Anual Qualificar
Ouvidoria de comunicacéo implantada até o ouvidoria servico oferte
Institucional nas plataformas 3°més de como conforme
de comunicacéo execugdo do plataforma do necessidades
da organizacéo servico site e e-mail. interesses
até o 3° més de demandas
execugdo do apresentadas
servigo. pelo publ
alvo.
6. Contribuir para| Articulagédo com a Ao menos 10 Numero de visitas Relatério Mensal Garantir
a insercéo,| rede de ensino visitas institucionais em Mensal de permanéncia
reinsercao e| municipal e estadual, institucionais em escolas publicas Atividades dos usuarios
permanéncia no| visando contribuir escolas estaduais realizadas até o sistema
sistema permanéncia na e municipais entre 11° més. Educacional
educacional, escola. 02%°e 11° més de
além do execucéo.
desenvolvimento
cognitivo,  critico,
reflexivo e o - s ~ .
participativo. Acompanhamen,to 100 A; _dos Indlce_ de usuarios Declaracao _Confor~me a _Garanzlr
das matriculas usuarios matriculados na insercdo da insercdo
escolares dos rede formal de escolar no demanda no | permanéncia
usuarios e evasdo | Matriculados na ensino. inicio do ano servico. dos usuarios
das criancas e letivo sistema
adolescentes rede formal de educacional.
atendidos(as) junto ensino.
as escolas do
territério de atuacao
do servico. Bussola Social
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ORGANIZACAO VIDA NOVA/ESCOLA EXPERIMENTAL CASA DAS MANGUEIRAS

19. Cronograma de Desembolso.

O recurso financeiro sera liberado em parcela Gnica no valor de R$100.000,00 (cem mil reais) para custeio de folha de
pagamento envolvida no servigo executado.

Ribeirdo Preto, 13 de Marc¢o de 2025

VANESSA BERNADI ORTOLAN RISCIFINA
Presidente
ORGANIZAQAO VIDA NOVA/ESCOLA EXPERIMENTAL CASA DAS MANGUEIRAS

Assinado com senha por: VANESSA BERNADI ORTOLAN RISCIFINA - 13/03/2025 as 10:18:55
Documento N°: 083909A4632634 - consulta é autenticada em:
https://demandas.spsempapel.sp.gov.br/demandas/documento/083909A4632634

SEDSPTA2025001644DM



PREFEITURA MUNICIPAL
DE RIBEIRAO PRETO

DT AR

DECLARACAO

Declaramos para os devidos fins que a Organizagéo da Sociedade
Civil Organizagdo Vida Nova Casa das Mangueiras, com sede na Rua
Tupinamba, 1457, inscrita no CNPJ sob o n° 46.940.680/0001-24, possui
parceria firmada com a SEMAS ha mais de cinco anos, para a execugao do
Servico Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Criangas e
Adolescentes, demonstrando experiéncia e capacidade técnica no
desenvolvimento de suas atividades.

Por ser verdade, firmamos a presente.

Ribeirdo Preto, 11 de margo de 2025.

Secretario Municipal de Assisténcia Social

SEDSCAP2025024670DM
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QueroBolsa

Psicologia

< Psicologia

Quanto ganha um Psicélogo? Salario de Psicologia (2025)

OE

Menu v

Quanto ganha um Psicélogo? Salario e carreira na area de

Psicologia

Ver mais

Salario médio no Brasil

Psicélogo
R$ 3.240,54

Iy

Maior salario médio por estado

Roraima
R$ 4.776,66

)

Maior salario médio por especialidade

Psicologo do Esporte
R$ 6.947,91

Qual o salario de um Psicélogo?

https://querobolsa.com.br/cursos-e-faculdades/psicologia/quanto-ganha-psicologo-salario

Selecionamos informacdes sobre a profissdo de Psicédlogo, incluindo saldrios por cidade e
especialidade. Tudo para vocé escolher a carreira perfeita para vocé. Com a Quero Bolsa é assim,
a gente te ajuda a escolher sua carreira e entrar na faculdade ideal com um super desconto.

18
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13/03/2025, 10:16 Quanto ganha um Psicélogo? Salario de Psicologia (2025)
O saldrio médio de um Psicélogo no Brasil é de R$ 3.240,54.
Os estados onde a profissdo de Psicélogo tém os melhores saldrios sdo Roraima, Rio de Janeiro
e Sergipe.
As especialidades com os melhores saldrios sdo Psicologo do Esporte, Psicologo do Trabalho e
Psicologo Hospitalar.
Essas informagdes sdo baseadas nas 5104 contrata¢des que aconteceram no Ultimo ano, em
todo o Brasil.

Salario de um Psicélogo por especialidade

Psicologo do Esporte R$ 6.947,91
Psicologo do Trabalho R$ 6.687,42
Psicologo Hospitalar R$ 5.613,47

Usamos cookies para melhorar sua experiéncia de navegagdo. Ao continuar, vocé aceita nossa
Politica de cookies.

Psicologo Social R$ 4.891,02
Psicologo Educacional R$ 4.859,92
Psicologo Clinico R$ 4.804,27
Psicologo do Transito R$ 4.689,73
Psicanalista R$ 4.516,89

Estude Psicologia pagando menos!
As melhores ofertas para vocé comecar a estudar pagando menos

Ver bolsas de estudo

Como é a carreira de Psicélogo?

O trabalho do psicélogo é construido por meio de etapas que catalogam e tratam os conflitos
dos pacientes. O processo comeca com uma avalia¢do inicial, fase em que o psicélogo realiza

https://querobolsa.com.br/cursos-e-faculdades/psicologia/quanto-ganha-psicologo-salario 2/8
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13/03/2025, 10:16 Quanto ganha um Psicélogo? Salario de Psicologia (2025)
uma entrevista com o atendido para entender suas queixas, histéria de vida, contexto familiar e
social, além de realizar testes psicoldgicos e observar comportamentos e emocdes.

A partir da avaliacdo, o psicélogo elabora um plano de tratamento que pode envolver diferentes
abordagens, como a terapia cognitivo-comportamental, a psicandlise e a terapia familiar.
Durante as sessdes definidas, o psicélogo utiliza estratégias para ajudar o paciente a
compreender e lidar com suas emogdes, pensamentos e comportamentos, buscando promover a
mudanca e o bem-estar emocional.

Ele pode empregar diferentes técnicas, como a escuta ativa, conversas, dindmicas e atividades
reflexivas para que o paciente possa identificar as suas necessidades e superar as suas
dificuldades.

O psicélogo pode receitar remédio?

AL ] = 1 (N L fd L = PR IO N TR B I} 1

Usamos cookies para melhorar sua experiéncia de navegagdo. Ao continuar, vocé aceita nossa
Politica de cookies.

A prescricdo de medicamentos é uma atribuicao exclusiva dos médicos, incluindo psiquiatras. Em
alguns casos, o psicélogo pode trabalhar em conjunto com psiquiatras ou outros profissionais da
saude para complementar o tratamento de seus pacientes.

O psicélogo pode diagnosticar?

O psicologo esta habilitado para diagnosticar condi¢des psicolégicas e comportamentais por
meio de entrevistas, observagoes e aplicagdo de testes psicoldgicos reconhecidos. Esses
diagndsticos sdo usados para catalogar o estado emocional e mental do paciente e orientar o
tratamento mais adequado.

No entanto, o psicélogo ndo diagnostica doengas psiquiatricas como médico. Em casos mais
complexos, ele pode encaminhar o paciente para um psiquiatra ou outro profissional da satude
para uma avaliacdo mais ampla e possivel interven¢cao medicamentosa.

O psicélogo pode dar laudo de autismo?

O psicélogo pode emitir laudos de Transtorno do Espectro Autista (TEA). Ele utiliza testes
psicolégicos, observacdes e protocolos especificos para avaliar os sintomas e caracteristicas do

autismo.

https://querobolsa.com.br/cursos-e-faculdades/psicologia/quanto-ganha-psicologo-salario 3/8
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13/03/2025, 10:16 Quanto ganha um Psicélogo? Salario de Psicologia (2025)

No entanto, o diagndstico completo e formal de TEA muitas vezes é feito em equipe
multidisciplinar, incluindo médicos, como pediatras ou neurologistas, e outros especialistas, para
garantir uma avaliacdo concreta.

O psicélogo pode ser chamado de doutor?

Embora por vezes denominado de doutor por seus pacientes, o psicélogo ndo pode ser
referenciado dessa forma. Formalmente, o titulo de doutor é conferido apenas a quem concluiu
um doutorado académico.

Quais sado as perguntas que o psicélogo faz?

As perguntas que um psicélogo faz durante uma sessao variam dependendo do objetivo da
consulta e do tipo de abordagem terapéutica utilizada. No entanto, algumas perguntas sdo
comuns na maioria das abordagens e sdo essenciais para entender a situa¢do e as necessidades
do paciente.

Usamos cookies para melhorar sua experiéncia de navegagdo. Ao continuar, vocé aceita nossa

Politica de cookies.

quelxa especitica, como ansiedade, depressao ou problemas de relaclonamento, ou com um
problema mais geral que esteja afetando sua vida em diferentes areas.

Depois, o psicélogo pode perguntar sobre a histéria pessoal e familiar do paciente, incluindo sua
infancia, relacionamentos, experiéncias traumaticas, entre outros. Isso pode ajudar a entender
melhor a origem do problema atual e como ele pode estar afetando o paciente.

Outras perguntas comuns incluem sobre os sintomas do paciente, como eles se manifestam e o
quanto eles afetam a vida diaria. Também pode ser perguntado sobre as estratégias que o
paciente ja tentou para lidar com o problema e como eles funcionaram.

Quanto tempo dura uma consulta com psicélogo?

Uma consulta com psicélogo geralmente dura entre 45 minutos e 1hora, dependendo da —_—
abordagem terapéutica utilizada e da necessidade do paciente. Esse tempo é suficiente para
explorar questdes importantes e estabelecer estratégias para o tratamento.

Quais seus objetivos na fun¢ao de Psicélogo? A

O psicélogo é o especialista em comportamento humano e processos mentais. Seu trabalho
consiste em compreender como as pessoas pensam, sentem e se comportam em diferentes

https://querobolsa.com.br/cursos-e-faculdades/psicologia/quanto-ganha-psicologo-salario 4/8
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13/03/2025, 10:16 Quanto ganha um Psicélogo? Salario de Psicologia (2025)
contextos. Ele avalia e diagnostica transtornos mentais, conduz terapias, oferece suporte
emocional e desenvolve estratégias para promover o bem-estar psicoldgico.

Durante as sessdes de terapia, o psicélogo emprega técnicas para ajudar os individuos a
entender e resolver seus problemas. Isso pode incluir a terapia cognitivo-comportamental, que
foca em modificar padrdes de pensamento e comportamento prejudiciais, terapia psicanalitica,
que explora experiéncias passadas e inconscientes, ou outras abordagens, dependendo das
necessidades do paciente e da orientagdo tedrica do terapeuta.

Além de trabalhar diretamente com individuos, psicélogos também podem atuar em grupos,
conduzindo terapias ou workshops que ajudam os participantes a lidar com questdes comuns,
como estresse, ansiedade ou dificuldades de relacionamento.

Em contextos educacionais, eles podem trabalhar com estudantes, professores e pais para
melhorar o ambiente de aprendizagem e abordar questdes comportamentais ou emocionais que
afetam o desempenho escolar.

Usamos cookies para melhorar sua experiéncia de navegagdo. Ao continuar, vocé aceita nossa

Politica de cookies.

Por fim, no ambiente corporativo, psicélogos aplicam seus conhecimentos para melhorar a
eficiéncia e a satisfacdo no trabalho. Eles podem ajudar na selecdo e treinamento de
funcionarios, no desenvolvimento de equipes e na gestao de conflitos.

Como é a carreira de Psicélogo na pratica? v

Qual é a formacao e experiéncia exigidas pelo mercado? v

Ver mais sobre essa carreira

As melhores bolsas de Psicologia
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13/03/2025, 10:16 Quanto ganha um Psicélogo? Salario de Psicologia (2025)

Presencial - Noite R$-689,98 Presencial - Noite
S&o Paulo - SP R$ 344,99 S&o Paulo - SP R

A Quero Bolsa te ajuda a encontrar sua faculdade

A Quero Bolsa é um servico que te ajuda a encontrar a sua faculdade ideal e a
economizar nas mensalidades. Por meio do nosso site, vocé consegue vagas em mais de

Usamos cookies para melhorar sua experiéncia de navegagdo. Ao continuar, vocé aceita nossa
Politica de cookies.

9’] O desconto da Quero Bolsa é valido até o fim do curso

@ Bolsa garantida ou seu dinheiro de volta

Encontre sua bolsa

Quais as cidades tém cursos de Psicologia?

© Psicologia em S3o Paulo - SP
© Psicologia em Salvador - BA
© Psicologia em Rio de Janeiro - RJ

© Psicologia em Belo Horizonte - MG

https://querobolsa.com.br/cursos-e-faculdades/psicologia/quanto-ganha-psicologo-salario 6/8
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13/03/2025, 10:16 Quanto ganha um Psicélogo? Salario de Psicologia (2025)

© Psicologia em Porto Alegre - RS

© Psicologia em Brasilia - DF

© Psicologia em Curitiba - PR

© Psicologia em Natal - RN

© Psicologia em S3o José dos Campos - SP

© Psicologia em S3o Bernardo do Campo - SP

© Psicologia em Recife - PE

Usamos cookies para melhorar sua experiéncia de navegagdo. Ao continuar, vocé aceita nossa
Politica de cookies.

Saldrio de outras profissoes

Quanto ganha um fisioterapeuta
Quanto ganha um arquiteto
Quanto ganha um engenheiro civil
Quanto ganha um enfermeiro
Quanto ganha um médico

Quanto ganha um nutricionista

Qualidade de atendimento  Politica de reembolso Destaques na imprensa

https://querobolsa.com.br/cursos-e-faculdades/psicologia/quanto-ganha-psicologo-salario 7/8

=
[
T}
[Se}
©
<
N
o
re}
I
o
N
o
<
O
%]
[a]
LU
n



13/03/2025, 10:16 Quanto ganha um Psicélogo? Salario de Psicologia (2025)

Arrependeu-se?
Confira nossas regras

Descubra sua vocacdo v
Conheca os cursos v
Encontre sua faculdade v

Usamos cookies para melhorar sua experiéncia de navegagdo. Ao continuar, vocé aceita nossa
Politica de cookies.

Entenda os programas v
Busque ajuda v
Termos e Condic¢oes Politica de privacidade Politica de cookies Imprensa

Torne-se um parceiro

O O & ¥ o

© 2025 Quero Educacgao
CNPJ 10.542.212/0001-54

Feito com ) pela Quero Educag&o

https://querobolsa.com.br/cursos-e-faculdades/psicologia/quanto-ganha-psicologo-salario 8/8
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13/03/2025, 10:15 Salario: Coordenador Pedagogico em Brasil 2025 | Glassdoor

= ’GLASSDOOR’ o}

Salarios de Coordenador Pedagogico

Salarios Entrevistas

Salarios de Coordenador Pedagogico (Brasil) ®

Experiéncia

Todos os anos de experiéncia v

Salario base

R$ 2 mil - R$ 4 milimes

R$ 3 mil/més Salario base médio

Remuneragao variavel ®©

R$ 583/més Media
R$ 300 - R$ 3 mil/més Faixa

A remuneragdo total mensal estimada para o cargo de Coordenador Pedagogico é de R$ 3.585, com
uma média salarial mensal de R$ 3.002. Esses nUmeros representam a mediana, que € o ponto
médio dos intervalos do nosso modelo proprietario de Estimativa de Pagamento Total e é baseado
nos salarios coletados de nossos usuarios. A remuneragao variavel mensal estimada é de R$ 583,
que pode incluir bonus finaceiro, comissdes, gorjetas e participagdes nos lucros.

A “Faixa mais provavel” representa valores entre o 25° e 0 75° percentis de todos os dados de
remuneragao disponiveis para o cargo. Os salarios do Glassdoor sdo gerados por nosso modelo
exclusivo de aprendizado de maquina, que usa salarios coletados de nossos usuarios e dos dados
governamentais mais recentes para fazer previsdes salariais.

Como Ihe parece a faixa de salario base médio de R$ 2 mil-R$ 4 mil/més?

Baixa Precisa Alta

https://www.glassdoor.com.br/Salarios/coordenador-pedagogico-salario-SRCH_K00,22.htm 1/5
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Sua contribuigdo ajuda o Glassdoor a refinar nossas estimativas de salarios com o tempo.

Empresas populares para vagas de Coordenador Pedagogico
(Brasil)

(O_Busca por empresa

(¢) Cidade ou area metropolitana

1.322 resultados — Popularidade

; Wizard 37 + 36 vagas abertas

R$ 2 mil - R$ 4 mil/més Pagamento total
R$ 3 mil Médio

Coordenador Pedagogico

cna CNAEnsino de Linguas 3.8 % 22 vagas abertas

R$ 3 mil - R$ 4 mil/més Pagamento total
R$ 3 mil Médio

Coordenador Pedagdgico

Q WiseUp 374 5vagas abertas

R$ 3 mil - R$ 3 mil/més Pagamento total
R$ 3 mil Médio

Coordenador Pedagdgico

R$ 2 mil - R$ 3 mil/més Pagamento total
R$ 3 mil Médio

Coordenador Pedagogico

https://www.glassdoor.com.br/Salarios/coordenador-pedagogico-salario-SRCH_K00,22.htm 2/5
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@ Yes! Idiomas 3.4 11 vagas abertas

R$ 2 mil - R$ 2 mil/més Pagamento total
R$ 2 mil Médio

Coordenador Pedagdgico

@ Microlins 314 22 vagas abertas

R$ 1 mil - R$ 2 mil/més Pagamento total
R$ 2 mil Médio

Coordenador Pedagdgico

@ KNN Idiomas 3.5 % 21vagas abertas

R$ 2 mil - R$ 3 mil/més Pagamento total
R$ 2 mil Médio
Coordenador Pedagogico

489 Maple Bear Global Schools 3.7 % 18 vagas abertas

R$ 6 mil - R$ 8 mil/més Pagamento total
R$ 7 mil Médio

Coordenador Pedagogico

@ Instituto Mix de Profissdes 3.6 + 10 vagas abertas

R$ 2 mil - R$ 3 mil/més Pagamento total
R$ 2 mil Médio

Coordenador Pedagogico

@@ Uptime Consultants 3.8 % Criar alerta de vaga

R$ 2 mil - R$ 2 mil/més Pagamento total
R$ 2 mil Médio

Coordenador Pedagdgico

1 2 3 4 5 133 >
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SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
DIR.REG.ASSIST.DES.SOCIAL DE RIB.PRETO

ANALISE TECNICA DRADS

Parecer: APROVADO

Parecer Técnico Para Celebracao de Parcerias com Organizagdes da Sociedade Civil, elaborado de acordo com a Portaria
CAS n° 01 de 05/02/2024

Processo Demanda 83924- Custeio

1. Apresentacao da Organizacdo da Sociedade Civil — OSC:

Razdo Social: Organizagéo Vida Nova Escola Experimental Casa das Mangueiras
CNPJ: 46.940.680/0001-24

Enderec¢o: Rua Tupinambd, 1457, Vila Recreio

CEP: 14060-630

Municipio: Ribeirdo Preto

1.1. Pedido formal:

Trata-se de solicitagdo de celebragdo de parceria entre a OSC parceira e a SEDS, visando a transferéncia de recursos
financeiros através de emenda parlamentar especifica para Custeio que serdo utilizados durante o desenvolvimento das
acdes socioassistenciais previstas na matriz padronizada do(s) servigo(s) tipificado(s)executado(s) pela OSC, vide Oficio de
Solicitacdo de Celebracéo de Parceria.

1.2. Certificac8o que a instrucéo do processo atende a Lei 13.019/2014, alterada pela Lei 13.204/2015 e Decreto n°
61.981,/2016, visando celebracédo de parceria com Organizacdes da Sociedade Civil - OSCs

Considerando que todos os documentos solicitados foram enviados pela OSC parceria, compreendemos que a instru¢éo do
presente processo atende a Resolu¢cdo CNAS 109/2009 (Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais), a Lei

Classif. Documental | 001.01.05.006
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SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
DIR.REG.ASSIST.DES.SOCIAL DE RIB.PRETO

13.1019/2014, alterada pela Lei 13.204/2015, o Decreto 61.981/2016, visando a celebragcdo de parceria entre a Secretaria
de Desenvolvimento Social - SEDS e Organizag¢des da Sociedade Civil — OSCs, o Decreto Estadual n°® 62.639 de
22/06/2017 e Portaria CAS/CAFC n° 01 de 14/08/2023.

1.3. Valor do ajuste: R$ 100.000,00 (Cem mil reais)

1.4. Vigéncia: 12 (doze) meses

1.5. Valor da Contrapartida (quando houver):

Pré Social (Certificacdes)

Certificado de Regularidade Cadastral de Entidades — CRCE n°: - 3772/1981

Comprovante de Inscri¢do no Conselho Municipal de Assisténcia Social, elaborado nos moldes do Anexo IV, da Resolugéo
CNAS n° 14/2014. Sob o n°® 33.

Cadastro no Sistema Pré Social sob o n® 3772/1981

Situagdo do Cadastro da Mantenedora no Sistema Prg-Social:

(x) Ativa — Mantenedora preponderante a area assisténcia social, vide Comprovante Cadastral, encartado nos autos;

() Inativa - Mantenedora preponderante de outras areas de atuagdo, com servi¢o, programa, projeto e/ou beneficio
socioassistencial autocadastrado ativo.

SEDSPAR2025003026DM
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SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
DIR.REG.ASSIST.DES.SOCIAL DE RIB.PRETO

Situagdo no CNEAS — Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Assisténcia Social
-Tipo de Inscri¢cdo: Entidade exclusiva e/ou preponderante de assisténcia social

-Status do CNEAS: Concluido_

3. Requisitos da Tipificacdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais

3.1. Descrever e Avaliar os Servigos ofertados pela OSC parceira, observando o atendimento aos requisitos
estabelecidos pela Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais, bem como legislagdes especificas
referente aos usuarios atendidos (Estatuto da Crianca e Adolescente, Estatuto do Idoso, RDC 283/2005 — ANVISA,
Politica Nacional de Atendimento a pessoa com deficiéncia, etc.)

Nome do Servigo Tipificado: Servico de convivéncia e Fortalecimento de Vinculos de Protecdo Social Basica

DESCRICAO: A Casa das Mangueiras é uma organizacéo social dedicada ao atendimento de criancas e adolescentes de 6
a 17 anos, promovendo desenvolvimento educacional, cultural, esportivo e emocional. Desde sua fundacdo em 1973, tem
consolidado uma metodologia baseada no desenvolvimento integral e inclusivo, oferecendo atividades socioeducativas que
visam fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios. Ao longo dos anos, a Casa das Mangueiras desenvolveu
experiéncia significativa na execugao de projetos voltados a prevencéo e atendimento de vulnerabilidades sociais, como o
combate ao trabalho infantil, a promog¢&o da seguranca alimentar e a violéncia infanto-juvenil.

Avaliacdo: Trata-se de servigo socioassistencial tipificado, que conta com equipe especifica e habilitada para a
prestacdo de servigcos . O servico possui 0 foco no Servico de convivéncia e Fortalecimento de Vinculos,
atendendo criancas e adolescentes.

4. Estrutura da Organizacéo da Sociedade Civil - OSC

4.1. Descrever estrutura fisica (analisar se a estrutura fisica atende as provisfes estabelecidas na Tipificagdo
Nacional de Servigos Socioassistenciais para o servico realizado).

A OSC atende as provisdes estabelecidas pela Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais na matriz padronizada
do servico tipificado qualificado. O espaco fisico da OSC compde de padrbes de seguranca conforto, salubridade e
seguranga.

SEDSPAR2025003026DM
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SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
DIR.REG.ASSIST.DES.SOCIAL DE RIB.PRETO

4.2. Descrever a estrutura do RH (Analisar a estrutura de recursos humanos existente e manifestar-se sobre
eventuais necessidades tendo em vista o atendimento & Norma Operacional Basica de Recursos Humanos —
NOB/RH SUAS ou outras disposic@es legais referentes aos usuérios atendidos pela convenente)

De acordo com a NOB-RH/SUAS Anotada e Comentada, “as entidades de atendimento, conforme o artigo 3° paragrafo 1°
da Lei 8.742/93, alterada pela Lei 12.435/2011, devem respeitar os parametros de composi¢éo de equipe de referéncia do

servico, conforme consta desta Norma”.

Sendo assim, compreendemos que a OSC interessada possui equipe técnica com os profissionais necessarios para
garantir a execugéo do servigo qualificado, vide o topico Recursos Humanos do Plano de Trabalho apresentado.

4.3. Proviséo de Receita ao custeio do servico (Descrever a proveniéncia de outros recursos recebidos pela
convenente que assegure a estabilidade de funcionamento).

Considerando tratar-se de Custeio, informamos que a OSC mantém parceria com o poder publico municipal para a
manutencéo do servico e dispde de recursos préprios que contribuem para a manutencéo do seu funcionamento.

5. Plano de Trabalho
Diante do exposto, certificamos que no Plano de Trabalho apresentado encontram-se suficientemente demonstrados que:
a) o nexo de causalidade entre o diagndstico da realidade institucional e as atividades socioassistenciais executadas;

b) a observancia dos requisitos regulamentares relativos a politica publica de assisténcia social, no tocante a Resolugdo
CNAS n° 109/2009, Resolugdo CNAS n° 13/2014 e NOB-RH/SUAS;

c¢) a suficiéncia de recursos humanos e materiais disponiveis, assim como da respectiva estrutura fisica, a realiza¢éo do
projeto;

d) a viabilidade de que os objetivos geral e especificos, assim como as metas e resultados do projeto serdo atingidos,
considerando a metodologia descrita;

e) a adequacéo e a compatibilidade das etapas de concluséo do plano de trabalho ao cronograma de desembolso;

f) o impacto positivo do projeto na qualificacdo do atendimento, por meio do cotejo dos indicadores de resultados
apresentados;

Classif. Documental | 001.01.05.006
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SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
DIR.REG.ASSIST.DES.SOCIAL DE RIB.PRETO

5.1. Descrever a¢fes desenvolvidas

A entidade executa o Servigo Tipificado: Servigo Socioassistencial Tipificado de Protecdo Social Bésica: Servico de
convivéncia e fortalecimento de vinculo e possui toda equipe necessaria para atendimento dos usuarios, porém para
complementar a mobilizagdo, fortalecimento do convivio e de redes sociais de apoio e efetivar de forma plena a mobilizacéo
para o exercicio da cidadania.

5.2. Verificar viabilidade do objeto proposto

Nao identificamos nada que inviabilize o Custeio do servigo socioassistencial tipificado previsto no plano de trabalho.

5.3 Descrever as metas a serem alcancadas

A meta a ser alcangada por este plano de trabalho é o Custeio do servigo socioassistencial tipificado descrito no plano de
trabalho.

5.4 Avaliar impacto do objeto na qualificagdo do atendimento

O Custeio previsto no plano de trabalho proporcionara impacto econémico positivo sobre a atual realidade operacional da
OSC, contribuindo efetivamente para a melhoria da qualidade do servico tipificado executado.

5.5 Descrever proveniéncia de outros possiveis recursos recebidos pela OSC para a execuc¢ao desta parceria

Recursos proprios.

6. Analise Conclusiva:

6.1.1.Monitoramento — Descrever as a¢g6es de monitoramento que serdo implementadas para assegurar o
cumprimento do objeto e comprovar a boa e regular aplicagdo dos recursos:

As acdes de monitoramento serdo realizadas através visitas in loco na OSC e/ou reunido on-line com a equipe técnica
responsavel pela execugao servico tipificado na OSC.

SEDSPAR2025003026DM
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GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
DIR.REG.ASSIST.DES.SOCIAL DE RIB.PRETO

6.1.2.Custeio (Acompanhamento técnico mensal, controle da execucéo financeira com vistas a comprovar aboae
regular aplicagédo dos recursos de conformidade com o objeto pactuado, visitas in loco):

A andlise da execucdo financeira se dara por meio da andlise dos documentos referente a Prestagdo de Contas da parceria
e emissdo do Parecer Conclusivo emitido pelo gestor da parceria, o qual sera elaborado em conformidade com a legislagao
vigente e instrucdes técnicas editadas pelo Egrégio Tribunal de Contas de S&o Paulo — TCESP.O cumprimento do objeto
da parceria sera constatado através da realizacéo de visita in loco e/ou emisséo de relatério do Relatério de Cumprimento
de Objeto - RCO.

6.2. Concluséo — (Concluir pela concesséo ou n&o dos recursos.)

Diante do exposto, somos favoraveis a celebragdo da parceria com a OSC interessada, considerando que a mesma que
possui atuagdo na area da Assisténcia Social, executando o Servico de Protecdo Social Basica previsto na Resolugéo
CNAS n° 109/2009, alocado no nivel da Protecdo Social Basica previsto na Resolu¢gdo CNAS n° 109/2009 bem como

, considerando que a OSC possui experiéncia prévia na realizagdo de parcerias com a SEDS, com efetividade do
objeto da parceria, assim como instalagdes, condi¢cdes materiais e capacidade técnica e operacional para o
desenvolvimento das atividades socioassistenciais previstas na parceria e o cumprimento das respectivas metas.

Consideramos ainda que a parceria representa vantagem econdmica para o 6érgao publico, em detrimento da
realizacdo direta do seu objeto, lembrando que, com o advento da Lei 13.019/2014, alterada pela Lei 13.204/15, impde-
se uma nova légica nas relagdes entre o poder publico e as organiza¢des da sociedade civil, situando-os em plataforma
Unica, convergente aos objetivos que Ihes sdo comuns que demandam a comunhao de esforgos entre os entes parceiros
para que sejam atingidos, uma vez que ndo se aplica a Lei 8.666/93 as parcerias regidas pela referida legislacéo.

Séo Paulo, 24 de Margo de 2025

CARLA REGINA ZAGUI APRIG
Oficial Administrativo
NUCLEO DE CONVENIOS RIBEIRAO PRETO - DRPRET/NUCON/RIBEIRAO PRETO
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GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
DIR.REG.ASSIST.DES.SOCIAL DE RIB.PRETO

VALIDACAO DIRETOR DRADS

Parecer: APROVADO

Para sequencia do processo.

Séo Paulo, 24 de Margo de 2025

RENAN PAULO QUIRINO LOPES
Diretor Técnico Il
DRADS RIBEIRAO PRETO - DRPRET

SEDSPAR2025003034DM
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GOVERNO DO EAD DE SAO PAULO
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
FED-GABINETE DO SECRETARIO

PARECER LDO

N° Emenda: 2025.075.63902
Parecer: APROVADO

Motivo: Parecer ndo impedido

Considerando que a beneficiaria apresentou a documentacgdo para analise técnica, validamos a presente emenda para
continuidade da instrugéo.

Sao Paulo, 25 de Marg¢o de 2025

VANISE DE LOURDES VIEIRA
Assessor Técnico de Gabinete Il
ASSESSORIA TECNICA - GS/ATG/M
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GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Parecer: REPROVADO

Prezado Presidente,

Apé6s andlise técnica deste Centro de Formalizagdo de Convénios- CEFC,

ANALISE TECNICA CEFC

informamos a Vossa Senhoria que a

documentacao pertinente a instrugdo dos autos, encontra-se parcialmente instruido, devendo providenciar o que segue:

1- Solicitamos que alterem a planilha de custeio de acordo com o modelo, verificar valores e especificar como vao ser

pagos os encargos sociais do Psicélogo, se for o caso coloque somente 0 que vai ser pago com o valor do convenio.

Cargo/Funcéo

Formacé&o

Carga
Horaria

Quantidade

Tipo de Vinculo

2- De acordo com o seu RH ndo tem o cargo SUPERVISOR PEDAGOGICO, nédo seria COORDENADORA PEDAGOGICA,

solicitamos que verifiquem e alterem de acordo com seu RH.

Obs. Caso haja alteragdo de valores, fazer a devida correcdo no quadro de Detalhes da Demanda;
Demanda; Plano de Aplicagdo; Cronograma de Desembolso (corrigir caso o valor total da demanda seja menor que

o valor do Estado); Declaragédo de Contrapartida; Planilhas de Custeio e Orcamento Final.

Cabe ressaltar que as certiddes devem ser atualizadas.

Prazo para a regularizacéo 2 (dois) dias

Sao Paulo, 15 de Maio de 2025

DIONINA MARIA MARINHO MAGALHAES

Diretor Técnico Il

CENTRO DE FORMALIZACAO DE CONVENIOS - CAFC/CFC

ltens da
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ORGANIZACAO VIDA NOVA/ESCOLA EXPERIMENTAL CASA DAS MANGUEIRAS

Formulario de requerimento

Solicitante: ORGANIZAQAO VIDA NOVA/ESCOLA EXPERIMENTAL CASA DAS MANGUEIRAS
Portfélio: Custeio
Valor total: R$ 100.000,00

Item Valor (R$) Quantidade Total (R$)
Recursos Humanos da
equipe encarregada da 100.000,00 1 100.000,00
execucdo do plano de
trabalho
Total: 100.000,00

Justificativa

A Casa das Mangueiras, organizacdo social comprometida com a protecéo e o desenvolvimento integral de criancas e
adolescentes, executa o servico Onde a Vida Tem Valor (SCFV), uma iniciativa que visa garantir a defesa dos direitos
fundamentais desse publico, especialmente em situagdo de vulnerabilidade e/ou risco social. O projeto atua ha promocao
da protecéo social e do fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios, prevenindo viola¢des de direitos e
incentivando o protagonismo infanto-juvenil.

Para a continuidade e ampliacdo dos impactos positivos do projeto, torna-se essencial o investimento na equipe de

profissionais responsaveis por sua execug¢do. O recurso solicitado, no valor de R$ 100.000,00, sera destinado ao custeio da

folha de pagamento dos colaboradores diretamente envolvidos na operacionalizagdo do servigo, incluindo coordenadora
pedagdgica e psicologa, profissionais que garantem a qualidade e a efetividade das atividades do servigo.

O investimento na folha de pagamento garantira a continuidade dos atendimentos e das a¢8es planejadas, assegurando a

permanéncia e a motivagéo dos profissionais que, por meio de sua atuacao técnica e humanizada, fazem do projeto Onde a
Vida Tem Valor (SCFV) um pilar essencial na protecdo de criangas e adolescentes de Ribeirdo Preto.

Dessa forma, a Casa das Mangueiras reafirma seu compromisso com a transparéncia e a gestéo responsavel dos recursos,

destacando que o valor solicitado sera aplicado integralmente para assegurar a continuidade e o aprimoramento das

atividades do projeto, promovendo impactos significativos e duradouros na vida dos beneficiarios.

RIBEIRAO PRETO, 16 de Maio de 2025

VANESSA BERNADI ORTOLAN RISCIFINA

SEDSREQ2025004142DM




ORGANIZACAO VIDA NOVA/ESCOLA EXPERIMENTAL CASA DAS MANGUEIRAS

Presidente
ORGANIZACAO VIDA NOVA/ESCOLA EXPERIMENTAL CASA DAS MANGUEIRAS

Assinado com senha por: VANESSA BERNADI ORTOLAN RISCIFINA - 16/05/2025 as 11:08:56
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ORGANIZACAO VIDA NOVA/ESCOLA EXPERIMENTAL CASA DAS MANGUEIRAS

PLANO DE TRABALHO

Plano de Trabalho - Portf6lio CUSTEIO - Organizacdo da Sociedade Civil (OSC)
1. Dados da Pessoa Juridica

Razéo Social: Organizagao Vida Nova Escola Experimental Casa das Mangueiras
CNPJ: 46.940.680/0001-24

Endere¢o: Rua Tupinamba, 1457, Vila Recreio

CEP: 14060-630

Municipio: Ribeirdo Preto

Telefones: 016 3622-2141

E-mail institucional: projetos@casadasmangueiras.org.br

2. Identificagdo do (a) Representante

Nome: Carlos Eduardo Veiga Soares

Data de nascimento: 18/10/1966

RG: 13894619-X

CPF: 089012708/54

Formac&o: Administrador

Endereco: Jodo Venancio da Silva, 200. Condominio Royal Park.
CEP: 14110-000

Municipio: Ribeir&do Preto/SP

Telefones: 016 3622-2141

E-mail pessoal: institucional@casadasmangueiras.org.br

E-mail institucional:

3. Identificagdo do(a) Técnico(a) Responsavel pela execugédo do servigo a ser qualificado
Nome: Jodo Gabriel Fernandes Manzi

Data de nascimento: 11/01/1988

SEDSPTA2025004148DM



ORGANIZACAO VIDA NOVA/ESCOLA EXPERIMENTAL CASA DAS MANGUEIRAS

CPF: 36667139805

RG: 442717076

Formacéo: Servico Social

Endereco: Monte Alegre 520, Sumarezinho
CEP: 14051-260

Municipio: Ribeirdo Preto

Telefones: 016 993258518

E-mail pessoal: joao.gabriel.manzi@hotmail.com

E-mail institucional: projetos@casadasmangueiras.org.br

4. Apresentacdo da OSC. (Demonstre a evolugéo historica incluindo sua Experiéncia prévia; Articulacdo em rede
socioassistencial e intersetorial; Relevancia publica e social e a Capacidade técnica operacional relacionadas ao servico.)

A Casa das Mangueiras € uma organizacao social dedicada ao atendimento de criangas e adolescentes de 6 a 17 anos,
promovendo desenvolvimento educacional, cultural, esportivo e emocional. Desde sua fundac¢éo em 1973, tem consolidado
uma metodologia baseada no desenvolvimento integral e inclusivo, oferecendo atividades socioeducativas que visam
fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios.

Ao longo dos anos, a Casa das Mangueiras desenvolveu experiéncia significativa na execugéo de projetos voltados a
prevencao e atendimento de vulnerabilidades sociais, como o combate ao trabalho infantil, a promogéo da seguranca
alimentar e a violéncia infanto-juvenil.

A Casa das Mangueiras tem uma atuagdo consolidada na rede socioassistencial, estabelecendo parcerias com diversas
instituicdes do setor publico e privado para ampliar seu impacto social. Além disso, a organizacao interage ativamente com
orgaos do Sistema de Garantia de Direitos, como Conselhos Tutelares, Ministério Publico e escolas da rede publica, CRAS,
CREAS, promovendo a defesa dos direitos das criancas e adolescentes. No ambito intersetorial, a Casa das Mangueiras
também colabora com empresas e organiza¢des da sociedade civil, como na proposta de prevencéo ao trabalho infantil em
megaeventos, garantindo um olhar integral para a protegdo infantojuvenil.

Os projetos desenvolvidos pela organizacdo tém sido fundamentais para a prevencao de viola¢des de direitos, fortalecendo
0 protagonismo juvenil e oferecendo alternativas para a constru¢do de um futuro mais digno. Além disso, a organizacédo tem
influenciado politicas publicas locais através de sua participagao ativa em conselhos e féruns de discusséo.

A Casa das Mangueiras conta com uma equipe técnica qualificada, composta por profissionais das areas de servigo social,
psicologia, pedagogia, arte, esportes e gestdo de projetos. Essa estrutura possibilita a implementagcdo de iniciativas
inovadoras e a manutengéo de servigos que atendem diretamente as necessidades da comunidade.

A capacidade operacional da organizacdo é fortalecida pela gestéo eficiente de recursos, pelo desenvolvimento de
parcerias estratégicas e pelo compromisso com a transparéncia e avaliacdo de impacto social. Os projetos sdo monitorados
regularmente para garantir a qualidade dos servicos prestados e a efetividade das a¢des desenvolvidas.

Dessa forma, a Casa das Mangueiras se consolida como uma referéncia na defesa dos direitos da infancia e juventude,
demonstrando sua capacidade técnica, relevancia social e compromisso com a transformagdo da realidade de criancas,
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adolescentes e suas familias.

5. Descricdo do Servigo a ser qualificado no &mbito da Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais.
(Descreva o servigo que sera ofertado com a devida competéncia conforme a Tipificacdo Nacional Resolugdo CNAS
n°109, de 11 de novembro de 2009 e Resoluc¢édo n°13, de 13 de maio de 2014.)

- Nome do Servico: Servico de convivéncia e Fortalecimento de Vinculos

- Faixa Etaria: 6 a 17 anos

- Sexo: todos géneros e sexo.

- Periodo de funcionamento das atividades do Servigo: segunda-feira a sexta-feira das 7:30 as 17:00
- Capacidade de atendimento: 130

- Previsdo de pessoas atendidas (indicar a quantidade): 130

- Localizagdo: Tupinamba 1457, Vila Recreio, Ribeirdo Preto/SP

6. Fases da Execucdo da parceria. Informe somente as etapas:
- Selegdo de Celebragéo;

- Execucéo;

- Monitoramento e Avaliagéo;

- Prestacé&o de Contas

7. Caracterizagdo socioecondmica da regido, das vulnerabilidades sociais do territdrio, considerando o usuario a
ser atendido. (Indique as &reas de atendimento, municipios, distritos, microrregides previstas para a oferta do servigo onde
serd comprovada a existéncia e localizacéo de pessoas em situacdo de vulnerabilidade e/ou risco social.)

O municipio de Ribeirdo Preto/SP possui uma estimativa populacional de 728.400 pessoas. Um indice de escolarizagao de
6 a 14 anos de 96,9 %. Um indice de desenvolvimento humano municipal de 0,800, um pouco abaixo do indice do estado
que é de 0,805, mesmo assim considerado muito alto. A Mortalidade infantil € de 9,19 6bitos por mil nascidos vivos, de
acordo com dados de 2022, tendo um indice melhor que a do estado de Sao Paulo que é de 10,9 e ainda mais superior se
comparado ao indice de mortalidade a nivel nacional que é de 12,4. O salario médio mensal dos trabalhadores formais
[2022] 2,9 salarios minimos, o indice de Pessoal ocupado [2022] 270.748 pessoas, a Populagdo ocupada [2022] 39,0 %, o
Percentual da popula¢do com rendimento nominal mensal per capita de até 1/2 salario minimo é de 27,8 %. O indice de
Vulnerabilidade Social do municipio é 0,235, sendo considerado baixo. Tendo um resultado melhor do que o indice do
estado de Sdo Paulo que é de 0,241 e com um resultado melhor ao ser comparado ao indice nacional que é de 0,243 em
seu ultimo levantamento em 2022.

A porcentagem da populagdo com menos de 15 anos é de 17,7% (SEADE/2017), totalizando 117.004 pessoas,
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porcentagem esta inferior ao indice estadual, de 19,3%. A porcentagem da populagdo com idade igual ou superior a 60
anos é de 14,9% (SEADE/2017). O indice de envelhecimento é de 84,31 (SEADE/2017) com a razdo de dependéncia de
0,48%, segundo PNUD, 2017. Em comparacédo com a razdo de dependéncia estadual, 0 municipio de Ribeirdo Preto se
mostra inferior, justificada pelo envelhecimento populacional. Associado ao crescimento demografico, 0 municipio tem
refletido a caracteristica mundial do envelhecimento de sua populacao, resultado da queda das taxas de mortalidade infantil
e natalidade, associada a melhoria da qualidade de vida.

Estas modificagcdes observadas na piramide populacional, tem demandando uma maior procura por servigos de salide e um
novo olhar da Politica de Assisténcia Social, 0 que alids, este € um dos desafios atuais: a escassez de recursos e servigos
para uma demanda crescente, bem como a necessidade de se equilibrar os investimentos na crianga e no idoso, bem como
de articular servigos de assisténcia e saide em um mesmo espaco.

Com relacdo as pessoas de 15 anos ou mais de idade que ndo sabem ler e escrever ao compararmos os dados por cor ou
raca observamos que o nimero para a populagdo negra e parda € de 7.159, enquanto o nimero para a populacéo branca é
de 6.872.

O rendimento mensal domiciliar per capita nominal possui um valor médio 1.081,00 reais. Para a populacdo branca o
rendimento é de 1.991,00 para a populagdo preta/parda o valor é de 1.027,50 reais, ou seja, uma diferenga de 963,50 reais
a menos, o0 que ratifica a desigualdade econdmica com recorte de raga e cor no municipio. Se comparar os valores com
recorte de sexo o rendimento per capta nominal para o sexo masculino é de 2.048,00 reais e o rendimento para 0 sexo
feminino é de 1372,00, uma diferenca de 676,00 reais a menos para as mulheres, demonstrando assim ainda a disparidade
entre o rendimento por género, sendo que o municipio reproduz esta realidade nacional.

Sobre a organizagdo familiar no municipio 65,4% das familias sdo compostas por apenas um responsavel familiar, com
34,6% que possui mais de um responsavel pela familia. Sobre a composi¢do familiar, 58,9% séo formadas por casal de
sexos diferentes ou mesmo sexo com um filho (a) ou mais, 23% formado por casal de sexos diferentes ou mesmo sexo
sem filho (a). Familias monoparentais chefiadas por homens com um ou mais filhos (as) sdo 2,1%, ja familias
monoparentais chefiadas por mulheres com um ou mais filhos (as) séo 15,9%. Estes dados mais uma vez corroboram para
a atribuicdo do papel feminino sobre a responsabilidade do papel da mulher sobre a familia, principalmente, quando ha
apenas um adulto responsavel pela familia. As familias estendidas com mais parentes com ou sem filhos (as) representam
20% das familias do municipio.

A rede publica é extensa, composta por unidades estaduais, municipais e 24 unidades de educac&o infantil que sdo
conveniadas com o municipio, sendo que muitas destas eram ligadas a Secretaria Municipal de Assisténcia Social -
SEMAS e, em 2010, foram realocadas na Secretaria Municipal de Educacdo, permitindo um cofinanciamento mais
expressivo e uma melhor qualidade no atendimento. E uma rede em expans&o: e nos (ltimos anos, foram implantadas mais
22 unidades municipais. A habitagdo também é um dos grandes nds, quando refletimos sobre melhores condi¢gbes de vida,
atualmente o municipio contabiliza ainda 53 nucleos de favelas e corticos com altas taxas de vulnerabilidade e risco
pessoal e social.

Ribeirdo Preto possui uma localizacéo privilegiada ja que a regido é atendida por uma malha viaria integrada aos grandes
centros produtores do Estado de Sao Paulo e de outros Estados. A Rodovia Anhanguera, uma das principais rodovias do
Estado, liga Ribeirdo Preto & Campinas, Sdo Paulo e ao triangulo mineiro. Outras rodovias interligam Ribeirdo Preto a
outros Estados brasileiros como a Rodovia Candido Portinari e Faria Lima que ligam o municipio ao Estado de Minas
Gerais e a Rodovia SP-333, que da acesso ao Norte do Estado do Parana. Estes e outros fatores fazem com que o
municipio tenha um desenvolvimento acelerado e seja um polo de atrac@o das atividades comerciais e de prestacdo de
servicos. Possui uma economia diversificada, tendo como principais atividades o comércio e os servicos que atendem a
toda regido administrativa. Diante dos aspectos geograficos, econdmicos e populacionais observados e analisados,
podemos a priori entender que Ribeirdo Preto, € um municipio de grande porte, com enormes perspectivas de crescimento,
gue passa por um periodo de grande expansdo demografica.

O territério de abrangéncia da instituicdo possui uma populagdo estimada de 19.911 habitantes [2019], esta situado na
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regido do CRAS 3, sendo uma regiéo repleta de contradigbes onde os sujeitos da agdo, possuem dificuldades de acesso e
exercicio de seus direitos enquanto cidaddos. O desemprego ou subemprego dos pais, a fome, a falta de recursos de
salde, os conflitos familiares, a violéncia e negligencia premente nas relag8es sociais, a evasdo escolar ou o analfabetismo
funcional, sdo alguns dos fatores perceptiveis que contribuem para baixa perspectiva em relagéo a ser cidadao.

A instituicdo esté localizada no complexo Alto do Ipiranga, sendo este composto Jardim Augusta, Presidente Dutra, Vila
Albertina, Jardim Jandaia, Geraldo de Carvalho e demais bairros referenciados ao CRAS 3. Do publico atendido pelo
servico a maioria advindos do bairro Jardim Augusta e Ipiranga. O territério conta com os seguintes atendimentos: 14
escolas entre publicas, estaduais e privadas, 2 centros comunitarios, 3 UBS e 01 UBDS, 03 ambulatérios de salde mental
e 04 entidades de atendimento a crian¢a, adolescente e idoso e 01 CRAS.

8. Descricdo de como a realidade social sera transformada. (A parceria tem como objetivo primordial a transformacéo
de uma dada realidade social por meio do servigo tipificado. Descreva a realidade social merecedora da atuagéo via
parceria, demonstrando o nexo causal entre o servigo e respectivas agdes incluindo os resultados com eles pretendidos.)

O servigo surge como resposta a uma realidade social marcada por desigualdade socioecondmica, vulnerabilidade familiar,
violéncia doméstica, evaséo escolar, exploracdo do trabalho infantil e violagdes de direitos de criancas e adolescentes. Em
comunidades de alta vulnerabilidade social, muitas familias enfrentam dificuldades de acesso a servigos essenciais, como
educacao, saude, assisténcia social, cultura, esporte e lazer, impactando diretamente o desenvolvimento das criangas e
adolescentes.

Diante desse contexto, o projeto atua na prevencdo de situacdes de risco e na promogdo do desenvolvimento social do
publico atendido, oferecendo um conjunto de agfes estruturadas que garantem suporte e oportunidades para criangas e
adolescentes. As principais agdes incluem:

- Acompanhamento social e psicossocial para criangas, adolescentes e familias em situagdo de vulnerabilidade;
- Atividades socioeducativas, esportivas e culturais que promovem o fortalecimento de vinculos e habilidades para a vida;
- Orientacdo e formacgéo as familias atendias para garantir maior autonomia e protegdo aos filhos (as);

- Apoio na prevencdo da evasdo escolar, por meio da articulacdo do servigo junto as unidades escolares que atendem o
publico alvo.

- Encaminhamento e articulagdo com a rede socioassistencial para atendimento especializado em casos de risco e/ou
vulnerabilidades sociais.

O nexo causal entre o servigo prestado e os resultados esperados esta na intervencdo direta sobre os fatores que geram e
perpetuam a vulnerabilidade social. Ao fortalecer a rede de protecdo e oferecer um ambiente de protegdo social para
criancas e adolescentes, 0 projeto reduz os impactos negativos da violacdo de direitos e promove um ciclo de
desenvolvimento social e inclusivo.

A Casa das Mangueiras conta com uma equipe técnica qualificada e experiente, composta por assistentes sociais,

psicélogos, educadores sociais, pedagogos e coordenadores especialistas. Essa equipe é responsavel por garantir a
execucdo eficiente do projeto, assegurando a qualidade dos atendimentos e o cumprimento dos objetivos propostos.

Além da equipe técnica, a instituicdo possui infraestrutura adequada para a realizagdo das atividades, incluindo espacos
para atividades, atendimento individualizado e coletivos. A organizagdo também dispde de um sistema de gestdo e
monitoramento que permite 0 acompanhamento do impacto das acdes e a adaptagdo das estratégias conforme necessario,
via uma gestéo estratégica qualificada e com ferramentas apropriadas para a gestéo eficiente.

9. Impacto social esperado. (Descreva, com base nas metas estabelecidas, como a efetivagcdo das agbes propiciardo na
qualificacéo do servico, na diregdo de mudancas positivas em relacéo a situagéo de vulnerabilidade e riscos sociais
vivenciados, principalmente quanto: Eficiéncia: diz respeito a boa utilizacdo dos recursos financeiros, materiais e humanos
em relagdo as atividades e resultados alcangados; Eficacia: se refere a relagdo das agdes realizadas e os resultados
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obtidos; Efetividade: observacao da incorpora¢do das mudangas geradas pelo servigo na realidade dos usuarios.)

Com base nas metas estabelecidas no Plano de Trabalho 2025 da Casa das Mangueiras, a efetivacio das ac¢des previstas
contribuira significativamente para a qualificacdo do servico e para mudancas positivas na realidade das criancas,
adolescentes e familias atendidas, especialmente sob os aspectos de eficiéncia, eficacia e efetividade.

Eficiéncia: a eficiéncia do servico esta ligada a capacidade de otimizar os recursos financeiros, materiais e humanos para
alcancar os melhores resultados. No plano de trabalho, isso se evidencia por:

? Monitoramento continuo das atividades, com relatérios mensais e avaliacdes semestrais para garantir a boa execucgao
dos servicos.

? Articulagdo com a rede s6cio assistencial, evitando sobreposicédo de esfor¢os e garantindo um atendimento mais amplo e
complementar (exemplo: parcerias com CRAS, CREAS, escolas, CAPS).

? Capacitagdo continua da equipe (exemplo: "Parada Mensal" para aprimoramento técnico), garantindo que os profissionais
utilizem metodologias eficazes.

? Uso de infraestrutura e recursos pedagogicos para ampliar o impacto das oficinas culturais, esportivas e socioeducativas,
sem desperdicio financeiro.

Impacto esperado: Redugdo de custos com intervengfes tardias (como medidas protetivas) e melhor aproveitamento do
investimento social.

Eficacia: A eficacia se traduz na capacidade de as acdes planejadas atingirem os objetivos estabelecidos. O plano prevé:

? Oferta de 44 atividades semanais culturais e esportivas (teatro, mdsica, danca, judd, entre outras), promovendo
habilidades e desenvolvimento integral.

? Garantir 85% de frequéncia minima dos usuarios nos servigos, garantindo adesdo as atividades e fortalecimento dos
vinculos.

? Acompanhamento de matriculas escolares para prevenir a evasdo escolar, com visitas institucionais as escolas e
monitoramento da permanéncia dos alunos.

? Insercéo de 130 criangas e adolescentes no SCFV ao longo do ano, garantindo a amplia¢éo do atendimento.

? Atendimento social e psicossocial e encaminhamentos para rede de protegdo, fortalecendo o suporte as familias e
prevenindo situacdes de risco.

Impacto esperado: Maior adesdo as atividades, redugcdo da evasdo escolar, fortalecimento das familias e aumento da
participagdo comunitaria.

Efetividade: A efetividade avalia se as transformagdes geradas pelo servigo sdo incorporadas de forma sustentavel na vida
dos beneficiarios. Isso se reflete em:

? Melhoria dos vinculos familiares, promovida por reuniées com as familias sobre temas como comunicagao ndo violenta e
fortalecimento do papel protetivo.

? Desenvolvimento de autonomia e protagonismo, através de atividades que estimulam a tomada de decisdo, a
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participacéo ativa na comunidade e o reconhecimento dos direitos.
? Ampliacdo do acesso a cultura e ao esporte, garantindo oportunidades para o crescimento pessoal e a inclusdo social.

? Fortalecimento do engajamento da comunidade, com a criagdo do Comité de Participacdo e Avaliagdo, permitindo que os
préprios usuarios avaliem e contribuam com o servigo.

? Impacto direto na reducéo da vulnerabilidade social, ao oferecer suporte psicossocial e incentivo a geragdo de renda para
as familias.

Impacto esperado: Melhoria das condi¢cdes de vida, fortalecimento da identidade social e comunitaria dos usuérios, e
aumento da protecao social.

10. Objetivo Geral. (Diz respeito a solu¢éo do problema a ser enfrentado pelo servigo. Tal objetivo deve ser compativel
com as acdes/atividades prestados pela OSC, com o campo funcional da SEDS e com a politica setorial de que trata a
parceria. O objetivo geral expressa a intengdo transformadora de atingir um determinado fim, uma mudang¢a numa
determinada situagdo e que tenha impacto no atendimento de demanda de seus usuarios.)

O objetivo geral do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) é promover a inclusdo social e fortalecer
os lacos familiares e comunitérios de criancas, adolescentes e jovens. O SCFV visa oferecer um espago seguro e
acolhedor, por meio de atividades socioeducativas, culturais, esportivas, e de lazer, contribuindo para o desenvolvimento
integral desses individuos e prevenindo situag8es de risco, além de favorecer a formacgéo cidada e a construcdo de projetos
de vida mais promissores. O servigo busca, assim, atuar de maneira preventiva e proativa, proporcionando oportunidades
para o crescimento pessoal e social dos participantes, fortalecendo vinculos familiares e comunitarios, e contribuindo para a
construcéo da protecéo social.

11. Objetivos Especificos. (Expressa os resultados concretos a serem atingidos - ampliagdo ou aprimoramento dos
servigos, com a aquisi¢do dos produtos/servicos solicitados. Os objetivos especificos sdo passos estratégicos para que o
objetivo geral possa ser alcangado, isto &, eles sdo capazes de mostrar as estratégias que serao utilizadas pelo servigo.
Representam 0s passos para se alcancar o objetivo geral.)

1. Complementar as ag@es junto as familias e comunidade na protecdo e no desenvolvimento de criangas e adolescentes e
no fortalecimento dos vinculos familiares e sociais.

2. Assegurar espaco de referéncia para o convivio coletivo, comunitario e social, além do desenvolvimento de rela¢bes de
afetividade, solidariedade e respeito mutuo;

3. Possibilitar a ampliagdo do universo informacional, artistico, recreativo, esportivo e cultural das criangas e adolescentes,
bem como estimular o desenvolvimento de potencialidades, habilidades, talentos e propiciar uma formacgé&o cidada;

5. Estimular a participagdo na vida publica do territério e desenvolver competéncias para a compreensdo critica da
realidade social e da realidade que vivenciam;

6. Contribuir para a insercao, reinser¢do e permanéncia no sistema educacional, além do desenvolvimento cognitivo, critico,
reflexivo e participativo.
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12. Meta. (Descreva de forma objetiva e quantificada, de maneira que se possa mensurar. Sao declara¢des da quantidade
dos produtos/servicos relacionadas ao servigo/usuarios que serdo beneficiados com as ag¢des propostas fundamentadas
nas segurancas sociais, de forma temporal e espacialmente dimensionadas, isto é, além de expressar o que se quer,
precisa delimitar o quanto, em quanto tempo e em que lugar serdo realizadas.)

1. Realizar 06 encontros com familias das criangas e adolescentes atendidos (as) na organizacao entre 0 3° e 11° més

de execucao.

Inserir no minimo 50 familias no servigo. Entre o0 1° e 12° més de execugéo.

Ter 70% das familias referenciado e contra referenciado pelo PAIF e PAEF. Entre 0 1° e 12° més de execugao.

Realizar 35 atendimentos mensais para orientacéo, avaliagdo, encaminhamento e/ou inclusdo no servigo.

Realizar 16 acompanhamentos sociais mensais para criangas e adolescentes no periodo de 12 meses.

Realizar pelo menos 05 acompanhamentos social individual para familias no periodo de 12 meses.

Pelo menos, 24 encaminhamentos para rede Entre o 1° e 12° més de execugéo.

Realizar mensalmente 16 acompanhamentos mensais psicossocial individual para criangas e adolescentes no

periodo de 12 meses

9. Realizar mensalmente ao menos 05 acompanhamentos mensais psicossocial individual para familias no periodo de

12 meses.

10. Realizar no minimo, 03 reunifes mensais junto a rede como: CRAS, CREAS, SAICA, Conselho Tutelar, CAPS.
Entre 0 1° e 12° més de execugéo.

11. Inserir 70% do publico referenciado no servico pelo CRAS. Entre 0 1° e 12° més de execucao.

12. 08 encontros em grupos com familias das criancas e adolescentes atendidos (as) na organizagdo entre 0 3° e 11°
més de execucao.

13. Inserir 140 criangas e adolescentes no Servico de convivéncia e fortalecimento de vinculos. Entre o 1° e 12° més de
execucao.

14. Manter uma taxa mensal de frequéncia de 80% das criangas e adolescentes nos grupos.

15. Manter uma taxa minima mensal de 90% de ocupagao das vagas.

16. N&o ultrapassar 5% da taxa de criancas e adolescentes que deixem o servi¢o por falta de condi¢gfes de
permanéncia e/ou desinteresse. Entre o 1° e 12° més de execugao.

17. Ofertar 90 oficinas socioeducativas Entre o0 2° e 11° més de execugéo.

18. Ofertar, pelo menos, 40 horas de atividade de aprimoramento, qualificagdo e aperfeicoamento do servigo até o 12°
més de execucao do plano.

19. Ofertar 120 atividades para as criangas e adolescentes, entre 0 1° e 12° més de execugao.

20. Presenca média mensal de 75% do publico atendido no servigo, entre 0 1° e 12° més de execucgao.

21. Realizar 09 atividades de reconhecimento do territério e externas a organizagéo, entre o 3° e 10° més de execugao.

22. 16 atividades de articulagdo com a rede como estudo de caso, conferéncias, reunifes de rede e visitas
institucionais, entre o 3° e 10° més de execucao.

23. Realizar, pelo menos, 4 assembleias entre 0 1° e 12° més de execugéo.

24. No resultado da avaliagdo alcancar um minimo de 85% de “6timo” na escala de satisfagdo dos usuarios do servigo.

25. Implantar canais de comunicagdo nas plataformas de comunicagéo da organizacao até o 3° més de execug¢do do
servigo.

26. Ao menos 10 visitas institucionais em escolas estaduais e municipais entre o0 2° e 11° més de execugéo.

27. 100% dos usuarios matriculados na rede formal de ensino.

©ONOoOGOA~WLN

13. Metodologia. (Descreva como as acdes que serdo desenvolvidas com ou para 0s usuarios e como, 0S
produtos/servicos, auxiliardo na execugéo do objeto da parceria pela OSC para atingir objetivos e metas previstas com
base no trabalho desenvolvido pela equipe técnica e a atuacdo em rede socioassistencial.)
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O desenvolvimento dos grupos no Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) segue estratégias
metodoldgicas cuidadosamente planejadas para atender as necessidades especificas de cada faixa etaria, considerando o
ciclo de vida, vulnerabilidades e situa¢gBes de risco dos usuarios. A composicao dos grupos é resultado de uma avaliagédo
social da equipe técnica, que leva em conta diversos aspectos, tais como tempo de permanéncia no servico, caracteristicas
dos participantes, demandas sociais, quantidade minima e maxima de usuarios por grupo, dentre outros.

A heterogeneidade é um principio norteador na formacdo dos grupos, assegurando diversidade socioeconémica, de
género, racal/etnia, e inclusdo de pessoas com deficiéncia. O SCFV, enquanto intervencdo social planejada, materializa-se
por meio dos grupos, visando orientar e estimular 0os usuarios na construgdo e reconstru¢do de suas histérias, promovendo
impacto tanto na esfera individual quanto coletiva, na familia e no territorio.

Objetivos dos Encontros dos Grupos:

1. Valorizagdo/Reconhecimento: Considerar as questdes do outro como legitimas.

2. Escuta: Criar ambiente seguro para compartilhar experiéncias.

3. Producéo Coletiva: Estimular rela¢Bes horizontais e colaboragéo.

4. Exercicio de Escolhas: Fomentar responsabilidade e reflexdo nas escolhas.

5. Tomada de Decisdo: Estimular capacidade de negociar e assumir escolhas.

6. Dialogo para Resolucéo de Conflitos: Favorecer habilidades resolutivas.

7. Reconhecimento de Limites e Possibilidades: Analisar situacdes e explorar variacdes.

8. Experiéncias de Escolha Coletiva: Promover atitudes cooperativas e negociacao.

9. Aprendizado e Ensino Igualitario: Desconstruir perspectivas hierarquicas.

10. Reconhecimento e Nomeagdo de Emocdes: Dominar sentimentos e enfrentar situagfes desafiadoras.
11. Reconhecimento e Admiracéo da Diferenca: Exercitar anélise de desigualdades e diversidades.

Dindmica dos Grupos no SCFV: Os encontros dos grupos criam oportunidades para vivenciar as experiéncias
mencionadas, mediante agdes estratégicas atrativas e alinhadas aos objetivos. Os grupos, divididos durante periodos do
dia, terdo duracao de aproximadamente 3 horas, com frequéncia de 5 vezes por semana, totalizando 20 horas semanais
para cada periodo.

Composigéo e Estrutura dos Grupos:

. Minimo de 15 e maximo de 25 participantes, respeitando faixas etarias.

. Grupos divididos em faixas horarias, manh& (8h00 - 11h00) e tarde (13h30 - 17h00).

. Atividades planejadas considerando ciclos de vida, potencialidades e vulnerabilidades.
. Participacéo efetiva de profissionais e usuarios no planejamento das atividades.

Projetos de Esporte, Lazer, Arte e Cultura:

. Praticas culturais, esportivas e de lazer como estratégias complementares aos grupos.
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. Estimulo a criatividade, acesso a servigos publicos e participacdo em eventos culturais.

. Subsidio para integragéo dos eixos do servico e reforco do compromisso dos usuarios.

O SCFV, por meio de seus grupos, torna-se um espaco vital para a construcdo de vinculos, aprendizado, valorizagao e
enfrentamento de vulnerabilidades. As estratégias metodoldgicas adotadas visam ndo apenas atender as necessidades
imediatas, mas promover o desenvolvimento integral de cada participante, impactando positivamente na comunidade e no
territério em que estdo inseridos.

PERCURSOS SOCIOEDUCATIVOS PARA GRUPOS DE CRIANCAS E ADOLESCENTES

O Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) direcionara seu foco para as faixas etarias de 7 a 12 anos
(Grupos de Criancas) e de 13 a 17 anos (Grupo de Adolescentes). A metodologia adotada visa a promogéo da convivéncia,
formagéao para a participagdo, desenvolvimento do protagonismo e autonomia, com intervengdes pautadas em experiéncias
lidicas, culturais e esportivas.

Objetivos para Grupos de Criangas (7 a 12 anos):

. promover convivéncia e cidadania.
. desenvolver protagonismo e autonomia.
. estimular expressao, interagdo, aprendizagem e sociabilidade.

Obijetivos para Grupo de Adolescentes (13 a 17 anos):

. complementar agdes de familia e comunidade na prote¢éo e desenvolvimento.

. fortalecer vinculos familiares e sociais.

. ampliar universo informacional, artistico e cultural.

. estimular desenvolvimento de potencialidades e formacéo cidada.

. fomentar participacdo na vida publica e compreenséo critica da realidade social.

Os Percursos Socioeducativos (Ano de 2025) abrangem quatro eixos orientadores do SCFV, Convivéncia Social, Direito de
Ser, Participacdo e Mundo do Trabalho. Cada grupo percorrera esses trajetos, avaliando as aquisigfes previstas na
tipificacéo dos servigos socioassistenciais, com duracdo média de 4 meses cada percurso.

Convivéncia Social:

. estimular convivio social e familiar.
. desenvolver capacidades sociais, como autocontrole, cortesia, comunicagao e resolucéo de conflitos.
. fortalecer lagos sociais e cidadania.

Direito de Ser:
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. exercitar infancia e adolescéncia plenas.
. garantir direitos como aprender, brincar, ser protagonista e diverso.
. incentivar pertencimento e comunicacao.

Participagéao:

. estimular participacao nos diversos espacos da vida publica.

. enfatizar participac@o no servico, territério, como cidadao e nas politicas publicas.
Mundo do Trabalho:

. preparar para compreensao critica da realidade social e do mundo contemporaneo.
. contribuir para insercéo, reinsercao e permanéncia no sistema educacional.
Projetos de Convivio

1.. Multe esportes:

. desenvolver competéncias sociais por meio do esporte.

2. Dancas Urbanas:

. promover interacao significativa entre os participantes.

3. Artes Cénicas:

. exercitar linguagem oral e corporal, valorizando trabalho coletivo.
4, Artes Plasticas:

. ampliar conhecimento cultural, estimular expressao e criatividade.
5. Projeto Educativo: Ler € Ganhar Asas para o Mundo:

. incentivar leitura, producéo textual e empoderamento.

6. Inclusao Digital:

. promover incluséo social e cidadania digital.

7. Projeto Entre Versos:

. Dar voz a novos poetas, estimular interpretagédo e expresséo.

8. Bem-Estar e Saude:

. desenvolver protagonismo no autocuidado.

9. Artes Circenses:
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. descobrir habilidades artisticas e s6cio emocionais.
10. Judé:
. explorar capacidades fisicas, competi¢fes e troca de faixas.

Concluséo: A metodologia do SCFV prioriza a construgdo de vivéncias positivas e a promoc¢édo de habilidades essenciais
para o desenvolvimento integral de criangas e adolescentes. A oferta diversificada de atividades e a abordagem baseada
nos eixos orientadores reforcam o compromisso do SCFV em contribuir para a formagéo cidadad e o fortalecimento dos
vinculos sociais, preparando os participantes para um futuro mais participativo e critico

Os grupos séo divididos conforme a faixa etaria e demandas similares, conforme a tabela:
Grupo Idade

Ciclo1 06 a 08 anos de idade

Ciclo 2 09 a 11 anos de idade

Ciclo 3 12 a 15 anos de idade

Ciclo4 15a 17 anos de idade

14. Recursos Fisicos. (Detalhe as condi¢des gerais do imével e instalagdes, especificando como os produtos/servigos
adquiridos serdo utilizados, justificando como cada item atende a finalidade e qualifica o servigo tipificado ofertado.)

A Casa das Mangueiras dispde de uma estrutura fisica adequada para a execugdo do servico de convivéncia e
fortalecimento de vinculos, garantindo um ambiente seguro, acessivel e apropriado para o atendimento de criangas,
adolescentes e suas familias. A infraestrutura da organizacdo foi planejada para atender as necessidades do servigo
tipificado, assegurando que as atividades sejam realizadas com qualidade e eficiéncia.

1. CondicBes Gerais do Imével e Instalacdes

A sede da Casa das Mangueiras esta localizada & Rua Tupinambd, 1457, Vila Recreio, 14060-630, Ribeirdo Preto/SP,
a unidade possui 3.688,72 metros quadrados e conta com 01 Sala de Atendimento Social e Psicossocial: Equipada
para acolhimento individualizado de criangas, adolescentes e seus familiares, utilizados para atendimentos com assistentes
sociais e psicologos. Esses espagos garantem privacidade e acolhimento adequado. 05 Salas de Oficinas e Atividades
Socioeducativas: Ambientes amplos e climatizados, onde séo realizadas oficinas culturais, artisticas e socioeducativas
voltadas ao desenvolvimento emocional, social e cognitivo dos beneficiarios. 01 Area de Convivéncia: Espaco destinado
ao fortalecimento de vinculos comunitarios e familiares, onde séo realizadas rodas de conversa, dindmicas e atividades
lidicas. 01 Sala de Coordenacdo e Gestao: Espago administrativo onde sdo planejadas e monitoradas as a¢des do
projeto, garantindo o acompanhamento adequado das atividades e a articulagdo com a rede de prote¢do. 06 Banheiros: O
local conta com banheiros acessiveis, garantindo conforto e dignidade aos beneficiarios. 01 Cozinha e 1 Refeitorio:
Utilizados para oferta de lanches e refeigbes as criangas e adolescentes atendidos, contribuindo para sua seguranca
alimentar. 1 quadra poliesportiva de 341,70 metros quadrados. 01 Teatro de arena.

Toda a infraestrutura € mantida regularmente para garantir condi¢cdes seguras e adequadas ao atendimento, seguindo
normas de acessibilidade e seguranca.

Os recursos utilizados para folha de pagamento sdo fundamentais para garantir que o servigo seja executado com
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qualidade, seguranga e impacto social. A infraestrutura adequada fortalece o vinculo dos beneficiarios com o espaco,
assegura que os profissionais desempenhem suas fungdes com eficiéncia e possibilita a realizagdo de atividades de forma
estruturada.

Além disso, a manutencdo de um ambiente organizado, acolhedor e funcional contribui para a valorizagéo do servico
tipificado, ampliando a capacidade da Casa das Mangueiras de atender mais crian¢as e adolescentes e oferecer um
suporte cada vez mais qualificado as familias.

15. Recursos Humanos. (Especifique: cargo/fungdo, formagao, carga horaria, quantidade e tipo de vinculo de cada
profissional envolvido com a OSC, direta ou indiretamente com a execuc¢ao do objeto da parceria, levando-se em
consideracdo a NOB-RH/SUAS e as informacg@es prestadas no sistema PMASweb.)

Cargo/funcgéo Formacéo Carga Horéria |Quantidade ;r/'l,?]gudlg
Assistente administrativo Ensino médio completo 44 1 CLT
Auxiliar servigos gerais Ensino médio completo 44 1 CLT
Auxiliar servigos gerais Ensino médio completo 44 1 CLT
Assistente Social (Técnica de SERVICO SOCIAL(Especialista) 30 1 CLT
Referéncia)
Educador(a) social PSICOLOGIA 44 1 CLT
Estagiaria de psicologia PSICOLOGIA 30 1 CLT
Coordenador de projetos social SERVICO SOCIAL (ESPECIALISTA E |40 1 CLT
MESTRE)
Auxiliar de Cozinha Ensino médio completo 44 1 CLT
Coordenadora pedagdgica PEDAGOGIA 44 1 CLT
Auxiliar servigos gerais Ensino médio completo 44 1 CLT
Cozinheiro(a) Ensino médio completo 44 1 CLT
Psico6loga (Técnica de Referéncia) |PSICOLOGIA 30 1 CLT
(Especialista)
Oficineiro socioeducativo Pés-graduacéo em Artes e Educacdo (22 1 CLT
Oficineiro Artes Cénicas e Pés-graduacdo em Artes e Educagdo (12 1 Prest.
Plasticas Servigos
Professor jud6 Ensino médio completo 16 1 Prest.
Servigos
Educador social EDUCACAO FiSICA 40 1 Prest.
Servigos
Contabilidade/prest. Contas Contabilidade Disponivel 1 Prest.
Servigos
Coordenadora de Operagfes Pedagogia 44 1 CLT

16. Plano de Aplicacdo dos Recursos Financeiros. (Preencha a planilha do Plano de aplicagcao dos recursos financeiros
no formato indicado abaixo com os valores totais item por item, deixando zerados ou excluir as linhas dos que ndo serao
contratados/utilizados.

Observacdo 1: as propostas orgcamentarias séo obrigatorias e deverdo estar em estrita conformidade com as descri¢cdes
por agrupamento contidas no plano de aplicacéo dos recursos financeiros. Para cada item que sera adquirido, necessita de
3 (trés) propostas orcamentarias, anexadas ao processo e detalhadas na Planilha final de Custeio, que contemple o
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planejamento da compra e consumo no decorrer da vigéncia.

Observagdo 2: transportar o valor total da aba “Planilha item a item para pagamento de R.H.” para o campo de Descri¢do
por agrupamentos especifico de Recursos Humanos.

Observagdo 3: a declaracao de contrapartida como requisito para formalizar a parceria € obrigatéria quando houver. Inserir
na aba “Arquivos anexados & Demanda”, no item correspondente.)

Descri¢cdo por Agrupamento Valor Total
Material de Consumo (géneros alimenticios / limpeza / escritério / pedagdgico / cultural) R$0,00
Pequenas Adequacdes (interveng8es na edificacéo) R$0,00
Transportes (Deslocamentos de usuarios/equipe) R$0,00
Contratagdo de Servigos — Pessoa Juridica R$0,00
Contratagdo de Servicos — Pessoa Fisica R$0,00
gtésctjlo Recursos Humanos OSC - (para equipe de referéncia do Servico Tipificado da R$100.000,00
TOTAL R$100.000,00

17. Prazo de Execucdao da parceria/servico. Indique:
- 12 (doze meses).

18. Processo de Monitoramento e Avaliacdo. (Descreva como seré o sistema de monitoramento e avaliacdo do servico,
apresentando alguns indicadores tangiveis e/ou intangiveis, os instrumentos e estratégias de coleta de dados e a equipe
responsavel pelo processo. Utilizar indicadores de: eficiéncia (economia de recursos), eficacia (resultados) ou efetividade
(impactos). Confirme e reforce se os indicadores permitem acompanhar o alcance das metas, identificar avangos, melhorias
de qualidade, correcéo de problemas, necessidades de mudancga etc.)

Objetivos Atividades Metas Indicadores Meios de Periodicidade Resultado
Especificos Verificacao de Avaliacéo Esperado
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1.Complementar
as acgbes junto
as familias e
comunidade na
protecdo e no
desenvolvimento
de criangas e
adolescentes e
nofortalecimento

dos vinculos
familiares e
sociais.

Reunides/encontros 06 encontros NuUmero de Relatério de Mensal Melhorar
com familias com familias encontros encontros vinculos
das criangas e realizados no com familiares |
adolescentes periodo entre o familiares. meio
atendidos(as) 3°e011°més temas co
na organizagao comunicaca
entre o 3° e 11° ndo violer
més de prevengdo
execugao. violéncia
domeéstica,
salde
mulher, en
outros.
Inserir novas Inserir no NUmero de Relat6rio Anual Melhorar
familias para o minimo 50 novas familias anual de vinculos
atendimento no familias no inseridas no avaliacé@o familiares |
servigo. servico. Entre o servigco de servico meio
1° e 12° més de temas co
execucao. comunicaca
ndo violer
prevencao
violéncia
domeéstica,
salde
mulher, en
outros.
Atendimento a ter 70% das Numero de Relat6rio Anual Melhorar
familias familias familias anual de vinculos
referenciadas pelo referenciado e inseridas avaliacé@o familiares |
PAIF e PAEF. contra referenciado e de servico meio
referenciado contra temas co
pelo PAIF e referenciado comunicaga
PAEF. Entre o pelos PAIF e ndo violer
1° e 12° més de PAEF. prevencgdo
execucao. violéncia
domeéstica,
salde
mulher, en
outros.
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Atendimento
Sociale
Psicossocial.

Realizar 35 Numero de Bussola Social Mensal
atendimentos atendimentos
mensais para realizados
orientagéo,
avaliacéo,
encaminhamento
e/ou inclusdo no
servico.
Realizar 16 | Numero médio de Relatério de Mensal
acompanhamentos acompanhamentos atividades
sociais mensais realizados no mensais.
para criangcas e periodo de 12
adolescentes no meses
periodo de 12 meses
Realizar pelo menos
05 Numero de Relatdrio de Mensal
acompanhamentos acompanhamentos atividades
social individual para realizados mensais.
familias no periodo periodo de 12
de 12 meses meses
Pelo menos, 24 Numero de Relatério de Mensal
encaminhamentos encaminhamentos atividades
para rede Entre 0 1° | realizados no ano. mensais.
e 12°més de
execucao.
Realizar NUmero médio de Relatério de Mensal
mensalmente 16 acompanhamentos atividades
acompanhamentos realizados no mensais.
mensais periodo de 12
psicossocial meses
individual para
criancas e

adolescentes no
periodo de 12 meses

Proporcionar

que as
familias
tenham mais
acesso a
garantia de
direitos-

Disponibilizar
atendimento
social,
psicossocial
aos usuarios
e seus
grupos
familiares-
Encaminhar
as demandas
para a rede
socioassistencial
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Realizar
mensalmente
aomenos 05

acompanhamentos|
mensais
psicossocial
individual para
familias no
periodo de 12
meses.

Numero médio de

acompanhamentos

realizados periodo
12 meses.

Relatério de
atividades
mensais.

Mensal

Realizar no
minimo, 03
reunides
mensais junto
a rede como:
CRAS,
CREAS,
SAICA,
Conselho
Tutelar, CAPS.
Entreo 1°e
12° més de
execucao.

NUmero de reunides
realizados no més

Relatorio de
atividades
mensais.

Mensal

Atendimento
Social e
Psicossocial.

Inserir 70% do
publico referenciado
no servico pelo
CRAS. Entreo 1°e
12° més de
execucao.

Numero de
criangas e
adolescentes
inseridos
provenientes de
referenciamento
do CRAS.

Relatério de
atividades
mensais.

Anual

Melhorar os
vinculos
familiares por
meio de
temas como
comunicagao
ndo violenta,
prevencao a
violéncia
doméstica,
saude da
mulher, entre
outros.
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Grupos
familias

com

08 encontros em
grupos com familias
das criancgas e
adolescentes
atendidos(as) na
organizagédo entre o
3°e 11° més de
execugao.

Numero de Relatério Mensal Mensal
atividades em de atividades da
grupos equipe técnica
nivel de Pesquisa de Semestral
satisfacao avaliacdo dos
dos(das) grupos aplicado
participantes nos pela equipe
grupos técnica

Promover a
discussao e
a reflexdo
sobre
situacdes
vivenciadas
e interesses
comuns, que
dizem
respeito a
reproducdo
social da
familia, ao
fortalecimento
de sua
funcéo
protetiva.
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Inserir criangas e
adolescentes no
Servico de
convivéncia e
fortalecimento de
vinculos

Inserir 140 Numero de Relatério Anual
criangas e criangas e nominal como
adolescentes no adolescentes namero de
Servico de inseridos no criancas e
convivéncia e servico adolescentes
fortalecimento de atendidos no
vinculos. Entre o servigo.
1°e 12° més de
execugao.
Manter uma taxa Média de Lista de Diaria
mensal de Frequéncia das presenca
frequéncia de criangas e
80% das criangas adolescentes
e adolescentes participantes
Nnos grupos.
Manter uma taxa Numero de Lista de Mensal
minima mensal de usuarios ativos presenca
90% de ocupagéo dividido pelo total
das vagas. de vagas
ofertadas.
N&o ultrapassar Namero Relatérios Anual
5% da taxa de percentual de anual do
criangas e usuarios que servigo.

adolescentes que
deixem o servigo
por falta de
condi¢bes de
permanéncia e/ou
desinteresse.
Entre 0 1° e 12°
més de execucgao.

sairam do servi¢co
no ano.

Propiciar en
0s usuar
oportunidades
para a escL
valorizacao
reconhecimen
do out
produgao
coletiva;
exercicio
escolhas;
tomada
decisdes sol
a propria vide
do gru|
didlogo para
resolucao
conflitos
divergéncias;
reconhecimen
de limites
possibilidades
das  situage
vividas;
experiéncias
escolha
deciséo
coletivas;
experiéncias
aprendizado
ensino de ig
para igL
experiéncias
reconhecimen
e nominagéo
emocoes r
situacbes
vividas;
experiéncias
reconhecimen

e admirag
das difereng
v ras.
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2. Assegurar Oficinas Ofertar 90 oficinas Numero de Relatorios Mensal
espaco de Socioeducativa socioeducativas oficinas mensais de
referéncia para o Entre 0 2° e 11° socioeducativas atividades
convivio coletivo, més de execucgdo. | executadas no ano
comunitario e
social, além do
desenvolvimento
de relagbes de
afetividade,
solidariedade e
respeito mutuo;
Atividades de Ofertar, pelo Carga horéaria de Relatério de Anual Melhorar e
aprimoramento para menos, 40 horas atividades Monitoramento qualificar o
a equipe técnica e de atividade de executadas para do servico atendimentc
educadores sociais. aprimoramento, aprimoramento, ofertado pare
qualificacéo e qualificacéo e as criancas
aperfeicoamento aperfeicoamento adolescente:
do servico até o do servico. familias e
12° més de comunidade
execugdo do
plano.
Atividades Estimular a
3. Possibilitar a| Socioculturais e Ofertar 120 Ndmero de Relatério Mensal criatividade,
ampliacéo do| Recreativas atividades para as atividades Mensal de propiciar o
universo criangas e executadas Atividades acesso a
informacional, adolescentes, voltadas para manifestagoes
artistico, entre 0 1° e 12° esporte, artisticas,
recreativo, més de execucao. recreacdao, lazer, culturais, de
esportivo e cultura, arte, esporte e laze
cultural das teatro e musica. Reforcando a
criancas e adesdo e o
adolescentes, COMPromisso
bem como dos usuarios
estimular 0 COm 0 servico
desenvolvimento Por meio do
de acesso dos
potencialidades, USuarios a artt
habilidades, A cultura, ao
talentos e esporte e ao
propiciar uma lazer, busca-s

formacéo cidada;

ampliar as
| " lades
[ 1a
i socia
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Presenca média Percentual de Lista depresenga Diéria
mensal de 75% frequéncia das
do publico criangas e
atendido no adolescentes
servico, entre o matriculados no
1% 12° més de servico.
execucao.
5. Estimular a| Atividade de Realizar 09 NUmero de Relatério Mensal Reconhecime
participacdo  nal| reconhecimento de atividades de atividades de Mensal de do territc
vida publica do| territério envolvendo | reconhecimento territorio Atividades como  espe
territério e| criancas, do territério e realizadas até o de promog
desenvolver adolescentes e suas externas a 10° més de social
competéncias familias. organizagao, execucgédo do potencialidade
para a entre 0 3° e 10° servigo. Além
compreensao més de execucéo. promover
critica dal acesso
realidade social e Servigos
da realidade que culturais,
vivenciam; lazer, recreag
e
preparacgdo
para o trabalh
Articulagdo com a | 16 atividades de Numero de Relatério Mensal Promover
rede articulagdo com a atividades de Mensal de acesso
socioassistencial e | rede como estudo articulagcao Atividades populacéo
demais servigos. de caso, realizadas até o usuaria
conferéncias, 10° de execucao servico
reunidbes de rede do servico. atendimento
e visitas suas demanc
institucionais, sociais,
entre o 3° e 10° estabelecendc
més de execucao. estratégias,
fluxos
articulacdes.
Dar voz aos
Comité de Realizar, pelo Numero de Ata das Semestral USUArios e sel
Participacéo e assembleias assembleias familiares par:
Avaliagdo para dar menos, 4 realizadas no realizadas

VOzZ aos usuarios e
seus familiares.

assembleias entre
01°e 12° més de
execugao.

semestre

participarem

ante |
io do
1s da
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ORGANIZACAO VIDA NOVA/ESCOLA EXPERIMENTAL CASA DAS MANGUEIRAS

No resultado da Nivel de satisfacéo Questionarios de Semestral Qualificar o]
avaliacdo dos usuarios pesquisa de servico
alcangar um (criangas, satisfagé@o ofertado
minimo de 85% adolescentes e aplicados a conforme as
de “6timo” na familias) com o criangas, necessidades,
escala de servico ofertado. adolescentes e interesses e
satisfac@o dos familias. demandas
usuarios do apresentadas
servico. pelo  publico
alvo.
Implantacéo da Implantar canais ouvidoria Canais da Anual Qualificar
Ouvidoria de comunicacéo implantada até o ouvidoria servico oferte
Institucional nas plataformas 3°més de como conforme
de comunicacéo execugdo do plataforma do necessidades
da organizacéo servico site e e-mail. interesses
até o 3° més de demandas
execugdo do apresentadas
servigo. pelo publ
alvo.
6. Contribuir para| Articulagédo com a Ao menos 10 Numero de visitas Relatério Mensal Garantir
a insercéo,| rede de ensino visitas institucionais em Mensal de permanéncia
reinsercao e| municipal e estadual, institucionais em escolas publicas Atividades dos usuarios
permanéncia no| visando contribuir escolas estaduais realizadas até o sistema
sistema permanéncia na e municipais entre 11° més. Educacional
educacional, escola. 02%°e 11° més de
além do execucéo.
desenvolvimento
cognitivo,  critico,
reflexivo e o - s ~ .
participativo. Acompanhamen,to 100 A; _dos Indlce_ de usuarios Declaracao _Confor~me a _Garanzlr
das matriculas usuarios matriculados na insercdo da insercdo
escolares dos rede formal de escolar no demanda no | permanéncia
usuarios e evasdo | Matriculados na ensino. inicio do ano servico. dos usuarios
das criancas e letivo sistema
adolescentes rede formal de educacional.
atendidos(as) junto ensino.
as escolas do
territério de atuacao
do servico. Bussola Social
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ORGANIZACAO VIDA NOVA/ESCOLA EXPERIMENTAL CASA DAS MANGUEIRAS

19. Cronograma de Desembolso.

O recurso financeiro sera liberado em parcela Gnica no valor de R$100.000,00 (cem mil reais) para custeio de folha de
pagamento envolvida no servigo executado.

Ribeirdo Preto, 16 de Maio de 2025

VANESSA BERNADI ORTOLAN RISCIFINA
Presidente
ORGANIZAQAO VIDA NOVA/ESCOLA EXPERIMENTAL CASA DAS MANGUEIRAS

Assinado com senha por: VANESSA BERNADI ORTOLAN RISCIFINA - 16/05/2025 as 11:08:58
Documento N°: 083909A4860367 - consulta é autenticada em:
https://demandas.spsempapel.sp.gov.br/demandas/documento/083909A4860367
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DiVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: ORGANIZACAO VIDA NOVA/ ESCOLA EXPERIMENTAL CASA DAS MANGUEIRAS
CNPJ: 46.940.680/0001-24

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, € certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n°® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Codigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decisédo judicial que determina sua
desconsideragéo para fins de certificagdo da regularidade fiscal, ou ainda ndo vencidos; e

2. ndo constam inscricdes em Divida Ativa da Unido (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidao
negativa.

Esta certidao é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os drgados e fundos publicos da administragao direta a ele vinculados. Refere-se a situagdo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagdo desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 10:43:21 do dia 13/05/2025 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 09/11/2025.

Cédigo de controle da certiddo: 5E45.6020.9166.11F6

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

Documento N°: 3743941A4855144 consulta é autenticada em:
https://demandas.spsempapel.sp.gov.br/demandas/documento/3743941A4855144
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13/05/2025, 10:52

Consulta Regularidade do Empregador

CAI. A

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricao:  46.940.680/0001-24

Rgzao ORG VIDA NOVA ESC EXP CASA DAS MANGUEIRAS
Social:
Endereco: - R TUPINAMBA 1457 - / IPIRANGA / RIBEIRAO PRETO / SP / 14060-630

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuigdo que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servirda de prova contra cobranga de
quaisquer débitos referentes a contribuices e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigacdes com o FGTS.

Validade:02/05/2025 a 31/05/2025

Certificagcdo Numero: 2025050218220371478421

Informacgdo obtida em 13/05/2025 10:52:11

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a \verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf

Autenticado com senha por: VANESSA BERNADI ORTOLAN RISCIFINA - 15/05/2025 as 11:40:29
Documento N°: 3743945A4855154 - consulta é autenticada em:
https://demandas.spsempapel.sp.gov.br/demandas/documento/3743945A4855154
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c°mpanhia Paulista Rua Jorge de Figueiredo Correa, 1632
Jd. Prof. Tarcilia - Campinas - SP - CEP 13087-397
de Forca e Luz CPFL Inscrigao Estadual: 244.163.955.115

Uma empresa do Grupo CPFL Energia ENERGIA Inscricao no CNPJ: 33.050.196/0001-88

Nota Fiscal
ORGANIZACAO VIDA NOVA Conta de Energia Elétrica

N° 421963694 Série C
R TUPINAMBA 1457 Data de Emissao: 24/04/2025
AUGUSTA Data de Apresentagdo: 25/04/2025
14060-630 RIBEIRAO PRETO SP Pag: 01 de 02

Conta Contrato N° 310003051168
Leitura Préximo Més: 22/05/2025

Lote  Roteiro de leitura N°. Medidor PN Reservado ao Fisco
14 RIPBU344-00000000 30989233 701545070 43D3.394B.581D.0057.24CC.D2EA.309C.076C
Declaracéo de Quita¢io Anual de Débitos: As faturas emitidas dessa unidade it sob sua ili referente ao ano de 2024 e dos anos anteriores, foram quitadas para
p 0 i de suas obrigacdes, esta declaragio substitui respecti p de

DADOS DA UNIDADE CONSUMIDORA

ORGANIZACAO VIDA NOVA CNPJ: 46.940.680/0001-24
R TUPINAMBA, 1457 INSC.EST: 582591448113
AUGUSTA CLASSIFICAGAO: Convencional B3 Comercial Outros Servigos Atividades - Trifasico 220 /
14060-630 RIBEIRAO PRETO - SP
ATENDIMENTO PN SEU CODIGO CONTA MES VENCIMENTO TOTAL A PAGAR
0800 010 1010 INSTALAGAO
701545070 ¢ ABR/2025 05/05/2025 1.746,72
www.cpfl.com.br 17042747
DISCRIMINAGAO DA OPERAGAO - RESERVADO AO FISCO
Cod. Descrigao da Operagdo Més Quant. Unid. Tarifacom ValorTotal  Base Calculo  Alig. IcMs Base Calculo PIS COFINS Bandeiras
115 N° 914252457995 Ref. Faturada Med. TributosR$ 92 °l;;$“9=° ICMS R$ IcMS PISICOFINS  0,80%  3,64% Tﬂ(g‘i:;')“
0605 Energia Ativa Fornecida - TUSD ABR/25 2.184,000 kWh 0,47779305 1.043,50 1.043,50 18,00 187,83 855,67 6,85 31,15 Verde
0601 Energia Ativa Fornecida - TE ABR/25 2.184,000 kWh 0,41853022 914,07 914,07 18,00 164,53 749,54 6,00 27,28 07 Dias
0605 Energia Ativa Injetada TUSD ABR/25 430,000 kWh 0,39179070 168,47- 168,47- 1,35- 6,13- Ver\?e
0601 Energia Ativa Injetada TE ABR/25 430,000 kWh 0,41851163 179,96 179,96- 18,00 32,39- 147,57- 1,18- 5,37- &
Total Distribuidora 1.609,14
DEBITOS DE OUTROS SERVIGOS
0807 Contrib. Custeio IP-CIP Municipal ABR/25 137,58
Total Consolidado 1.746,72 1.777,61 319,97 1.289,17 10,32 46,93

HISTORICO DE CONSUMO kWh Dias JJ TARIFA ANEEL EQUIPAMENTOS DE MEDICAO / DATAS DE LEITURAS
2025 ABR I —— 2184 31 Consumo TUSD TE N Energia Leitura Leitura Fator  ConsumoTaxade Perda  Leitura
MAR S — 2072 32 Consumo kWh 0,37439000 0,32796000 24/04/2025 24/03/2025 Multipl. [kWh] [%] Préximo Més
FEV m— 1553 28 30989233 Ativa 6998 4814 1,00 2.184 22/05/2025
JAN  e— 1120 30 30989233 Injetada 23077 22647 1,00 430
2024 DEZ e— 1654 29
NOV m— 1837 32
OUT e — 2514 31
SET nE— 1885 31
AGO — 1327 31
JUL e— 1376 32 INDICADORES DE CONTINUIDADE DE FORNECIMENTO DE ENERGIA
I
';,L,J,:‘, I 1;;3 ig Para consulta dos indicadores acesse nosso site www.cpfl.com.br
ABR E— 2030 31

INFORMACOES SOBRE A FATURA

Saldo em Energia da Instalagao: Convencional 0,0000000000 kWh
Saldo a expirar proximo més: 0,0000000000 kWh

Participagao na geragao 100.0000%

CDE Escassez Hidrica TUSD R$ 11,29 TE R$ 8,93

Considerar quitada se efetuado débito em conta corrente.

Caso nao ocorra o débito utilize esta conta para pagamento.

AVISO IMPORTANTE

gota Fiscal . DEBITO AUTOMATICO  ¢odpébAut-Banco Total a Pagar (R$) Data de Vencimento
onta de Energia Elétrica 310003051168 1.746,72 05/05/2025
N° 421963694 Série C BANCO 756 AGENCIA 3214 4

Essa conta podera ser paga no credenciado mais perto de vocé. Confira a lista K no site

SUPERMERCADO FRATUCCI LTDA ME R JAVARI, 2839 - IPIRANGA

i 3 NARDIM MATERIAIS DE CONSTRUCAO RUA JAVARI 4050 - IPIRANGA
- B.1.O. MATERIAIS DE CONSTRUCAO R JAVARI, 3980 - FUNDOS - JARDIM JANDAIA

Pague aqui - PIX

Autenticagédo Mecanica

836500000176 467200403294 634901291035 100030511685
—
cpfl paulista
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Baixe 0 app Resolva com alguns cliques

Acesse www.cpfl.com.br ou o aplicativo CPFL Energia para: Atendimento CPFL
v Consultar débitos, solicitar 22 via de conta, trocar 0 nome da fatura, informar falta de energia, solicitar desligamento do imével, consultar L% 0800 0 1 0 10 1 o
regras de cobranga de CIP e Informagdes sobre os indicadores de continuidade e sua apuragao. Ligagdo gratuita de telefones fixos e méveis
CPFL ~ Obter informagdes sobre seus atendimentos comerciais, condigdes gerais de fomecimento, tarifas, produtos, servigos prestados e tributos.
ENERGIA Atendimento exclusivo para portadores
) Conta facil Conta digital de deficiéncia auditiva e de fala i
I Acesse a Conta Facil, um Escolha a Conta Digital, para receber sua €, 0800774 4120
stpo.n wv_l para jeito simples de entender conta por email ou SMS, de forma mais Ligagdo gratuita de telefones adaptados fixos
Android e iPhone Seu consumo. prética, segura e sustentavel.
Ouvidoria
. 080077027 35

Ligagdo gratuita de telefones fixos e moveis

Indicadores de continuidade do fornecimento de energia Limite de Tensio (volts) EEREEER SN - -
Nominal  Lim. Inferior  Lim. Superior NGl M MULTADE 2%, JUROS ‘Ahksmgg& Hpe:gulll:dmdekvlgoshlbllus

DIC = Duragdo de Interrupgdo Individual por unidade consumidora (hora/més) :;g :(1)8 :;; DEMRADE0,0BB%:MIAE < 08007270167
FIC = Frequéndia de Interrupgao Individual por unidade consumidora (qtd./més) 127 117 133 :;“":k'%n”mn RIAEM a%:':;;;f;ﬁ.z’;ﬁ:fj’m‘?:,Ef;‘?"“ U Builos
DMIC = Duragdo Mdxima de Interrupgdo Individual por unidade consumidora (hora/més) 220 202 231
EUSD = Valor mensal do Encargo de Uso do Sistema de Distribuicao 230 212 242 ANEEL
DICRI = Duragdo de Interrupgdo Individual oconrida em um dia critco por unidade consumidora (hora) 240 b £32 (S Uprlo g e e b e i

380 350 399

(Caso ocorra violagdo dos padrdes destes indicadores, vocé tem o direito de receber uma compensagao monetaria

Madulo 8 do PRODIST - ANEEL

Pode colocar a mao na massa. (© CHAmEO

0 que ndo pode é colocar GUARDIAO NO ZAP
materiais metilicos perto e se junte a nds na prevengio
da rede elétrica,

Pode colocar a mao na massa. © CHAME O

0 que ndo pode é colocar GUARDIAO NO ZAP
materiais metilicos perto T

da rede elétrica, s

SEDSCAP2025044806DM

Autenticado com senha por: VANESSA BERNADI ORTOLAN RISCIFINA - 15/05/2025 as 11:42:12
Documento N°: 3743954A4855172 - consulta é autenticada em:
https://demandas.spsempapel.sp.gov.br/demandas/documento/3743954A4855172




SECRETARIA DA FAZENDA DO ESTADO DE SAO PAULO

Cadastro Informativo dos Créditos ndo Quitados de Orgaos e Entidades Estaduais
CADIN Estadual

Informagées Cadastrais
CNPJ/CPF: 46.940.680/0001-24

N3o foram encontradas pendéncias no Cadastro de Créditos nio quitados de Orgéos e Entidades
Estaduais — CADIN ESTADUAL.

Pesquisa realizada em: 15/05/2025 as 11:44:32

Se vocé recebeu o comunicado CADIN regularize sua situagdo em 90 (noventa) dias contados apartir da
data de expedigdo do mesmo.

Este documento ndo tem validade de Certidao Negativa.

Em conformidade com a Lei Estadual n® 12.799/2008 a inexisténcia de registro no CADIN Estadual:

- Nao configura reconhecimento de regularidade de situagdo, nem dispensa a apresentagdo dos
documentos exigidos em lei, decreto e demais atos normativos. (artigo 7°)

- Nao impede a consulta prévia pelos 6rgédos e entidades da Administracdo direta e indireta ao sistema
CADIN Estadual. (artigo 6°)

- Aos registros incluidos ap6s a emissdo da declaragdo cabe a aplicagéo do paragrafo 1° do artigo 6°.

A autenticidade deste documento devera ser confirmada na pagina da Secretaria da Fazenda do Estado
de Sao Paulo, endereco: https://www.fazenda.sp.gov.br/cadin_estadual/pages/publ/cadin.aspx
Cadigo da Declaragdo: E9BOCB4D.5EFA5813.F4066D7B.4B568AB9

EMISSAO GRATUITA

Atencao: Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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Autenticado com senha por: VANESSA BERNADI ORTOLAN RISCIFINA - 15/05/2025 as 11:45:33
Documento N°: 3743985A4855208 - consulta é autenticada em:
https://demandas.spsempapel.sp.gov.br/demandas/documento/3743985A4855208




Escola Experimental
CASA DAS MANGUEIRAS

Organizacao Vida Nova

Planilhas Tabelas Custeio

Cargo/Funcao |Formagio Carga Quantidade |Tipo de Vinculo Valor Total
Horaria
Psicologa [Psicologia 30 1 CLT R$ 53.475,33
ICoordenadora Pedagogia K4 1 CLT RS 46.524,67
Pedagbgica
Total [R$ 100.000,00

Ribeirdo Preto, 14 de fevereiro de 2025.

) / /
/ ] / /" v/-,7
P R T®)

/7 Joé[o Qabriel Fernandes Manzi/)

Gestor de projetos sociais

Cee_durordo | COAA

Carlos Eduardo Veiga S

Presidente
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Autenticado com senha por: VANESSA BERNADI ORTOLAN RISCIFINA - 15/05/2025 as 11:53:20
Documento N°: 3744051A4855280 - consulta é autenticada em:
https://demandas.spsempapel.sp.gov.br/demandas/documento/3744051A4855280




MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: ORGANIZACAO VIDA NOVA/ ESCOLA EXPERIMENTAL CASA DAS MANGUEIRAS
CNPJ: 46.940.680/0001-24

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, € certificado que
nao constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscricdes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certidao é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os drgédos e fundos publicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se a situagao do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo unico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagéo desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 09:29:38 do dia 16/05/2025 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 12/11/2025.

Cadigo de controle da certidao: B045.64DE.299D.F764

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

Documento N°: 3746833A4859587 consulta é autenticada em:
https://demandas.spsempapel.sp.gov.br/demandas/documento/3746833A4859587
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CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO
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Certidao Negativa Correcional - Entes Privados (ePAD, CGU-PJ, CEIS, CNEP e
CEPIM)

Consultado: ORGANIZACAO VIDA NOVA/ESCOLA EXPERIMENTAL CASA DAS
MANGUEIRAS

CPF/CNPIJ: 46.940.680/0001-24

Certifica-se que, em consulta aos sistemas ePAD e CGU-PJ e aos cadastros CEIS, CNEP e CEPIM,
mantidos pela Corregedoria-Geral da Unidio, NAO CONSTAM registros de penalidades vigentes ou de
procedimentos acusatdérios em andamento, relativos ao CPEF/CNPJ consultado.

Destaca-se que, nos termos da legislagdo vigente, os referidos cadastros consolidam informacaes prestadas pelos entes
publicos, de todos os Poderes e esferas de governo.

Os Sistemas ePAD e CGU-P] consolidam os dados sobre o andamento dos processos administrativos de responsabilizacdo
de entes privados no Poder Executivo Federal.

O Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEILS) apresenta a relagdo de empresas e pessoas fisicas que

sofreram sangdes que implicaram a restricdo de participar de licitacdes ou de celebrar contratos com a Administracdo
Publica.

O Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP) apresenta a relacdo de empresas que sofreram quaisquer das punicoes
previstas na Lei n° 12.846/2013 (Lei Anticorrupgdo).

O Cadastro de Entidades Privadas sem Fins Lucrativos Impedidas (CEPIM) apresenta a relagdo de entidades privadas sem

fins lucrativos que estdo impedidas de celebrar novos convénios, contratos de repasse ou termos de parceria com a
Administracdo Publica Federal, em fungdo de irregularidades ndo resolvidas em convénios, contratos de repasse ou termos
de parceria firmados anteriormente.

Certidao emitida as 10:01:21 do dia 16/05/2025 , com validade até o dia 15/06/2025.

Link para consulta da verificacdo da certidao https://certidoes.cgu.gov.br/

Cddigo de controle da certiddo: WjuwKdGDJS5sOwXV43bCc

Qualquer rasura ou emenda invalidard este documento.

171

Autenticado com senha por: VANESSA BERNADI ORTOLAN RISCIFINA - 16/05/2025 as 10:01:52
Documento N°: 3746988A4859771 - consulta é autenticada em:
https://demandas.spsempapel.sp.gov.br/demandas/documento/3746988A4859771
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PROCURADORIA GERAL DO ESTADO

Procuradoria da Divida Ativa

Certidao Negativa de Débitos Inscritos
da
Divida Ativa do Estado de Sao Paulo

CNPJ Base: 46.940.680

Ressalvado o direito de a Fazenda do Estado de Sao Paulo cobrar ou inscrever quaisquer dividas de

responsabilidade da pessoa juridica/fisica acima identificada que vierem a ser apuradas, é certificado que:

néao constam débitos inscritos em Divida Ativa de responsabilidade do Interessado(a).

Tratando-se de CRDA emitida para pessoa juridica, a pesquisa na base de dados é feita por meio do CNPJ Base,
de modo que a certidao negativa abrange todos os estabelecimentos do contribuinte, cuja raiz do CNPJ seja
aquela acima informada.

68210270

Data e hora da emissao 16/05/2025 10:45:11
Validade 30
Certidao emitida nos termos da Resolugao Conjunta SF-PGE n® 2, de 9 de maio de 2013.

Folha 1 de 1

(hora de Brasilia)

Certidao n®

(TRINTA) dias, contados da emisséo.

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
A aceitagdo desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade no sitio
http://www.dividaativa.pge.sp.gov.br

Al
-l..-F' .
! ti‘__.'_l-ﬁ'l Autenticado com senha por: VANESSA BERNADI ORTOLAN RISCIFINA - 16/05/2025 as 11:08:30
-H -fl.':i- Documento N°: 3747398A4860361 - consulta é autenticada em:
Eh Lria https://demandas.spsempapel.sp.gov.br/demandas/documento/3747398A4860361
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Parecer: REPROVADO

Prezado Presidente,

Apé6s andlise técnica deste Centro de Formalizagdo de Convénios- CEFC, informamos a Vossa Senhoria que a

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

ANALISE TECNICA CEFC

documentacao pertinente a instrugdo dos autos, encontra-se parcialmente instruido, devendo providenciar o que segue:

1- Solicitamos que alterem a planilha de custeio com as informag¢8es que estdo em branco de acordo com o exemplo:

Profissional / Fungdo [Horas/Més Valor N° Meses (Total Regime de~ Encgr_gos Total -
Hora Contratagcéo Sociais Geral

Psico6loga 30 12 CLT

Coordgngdora 44 12 CLT

Pedagodgica

TOTAL

Exemplo do célculo de RH:

Hora/Més x Valor/Hora = Valor Mensal x Quantidade de Més = Total + Encargos Gerais = Total Geral

40 x 15,40=616,00 x 12 =7.392,00 + 500 = 7.892,00

Ou

Total Geral / Quantidade de Més = Valor Mensal / valor hora = Hora/Més =

7.392,00/12 =616,00/ 15,40 = 40

Obs.: Os Encargos Sociais sao somados no valor Total, resultando no valor do Total Geral.

Obs. Caso haja alteracdo de valores, fazer a devida corregcdo no quadro de Detalhes da Demanda; Itens da
Demanda; Plano de Aplicagdo; Cronograma de Desembolso (corrigir caso o valor total da demanda seja menor que

o valor do Estado); Declaragao de Contrapartida; Planilhas de Custeio e Or¢gamento Final.

Cabe ressaltar que as certiddes devem ser atualizadas.

Prazo para a regularizagdo 2 (dois) dias

Classif. Documental

001.01.05.006
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GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Sao Paulo, 22 de Maio de 2025

DIONINA MARIA MARINHO MAGALHAES
Diretor Técnico Il
CENTRO DE FORMALIZACAO DE CONVENIOS - CAFC/CFC

SEDSPAR2025007473DM

Classif. Documental | 001.01.05.006

Assinado com senha por: DIONINA MARIA MARINHO MAGALHAES - 22/05/2025 as 10:33:42
Documento N°: 083909A4884234 - consulta é autenticada em:
https://demandas.spsempapel.sp.gov.br/demandas/documento/083909A4884234




ORGANIZACAO VIDA NOVA/ESCOLA EXPERIMENTAL CASA DAS MANGUEIRAS

Formulario de requerimento

Solicitante: ORGANIZAQAO VIDA NOVA/ESCOLA EXPERIMENTAL CASA DAS MANGUEIRAS
Portfélio: Custeio
Valor total: R$ 100.000,00

Item Valor (R$) Quantidade Total (R$)
Recursos Humanos da
equipe encarregada da 100.000,00 1 100.000,00
execucdo do plano de
trabalho
Total: 100.000,00

Justificativa

A Casa das Mangueiras, organizacdo social comprometida com a protecéo e o desenvolvimento integral de criancas e
adolescentes, executa o servico Onde a Vida Tem Valor (SCFV), uma iniciativa que visa garantir a defesa dos direitos
fundamentais desse publico, especialmente em situagdo de vulnerabilidade e/ou risco social. O projeto atua ha promocao
da protecéo social e do fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios, prevenindo viola¢des de direitos e
incentivando o protagonismo infanto-juvenil.

Para a continuidade e ampliacdo dos impactos positivos do projeto, torna-se essencial o investimento na equipe de

profissionais responsaveis por sua execug¢do. O recurso solicitado, no valor de R$ 100.000,00, sera destinado ao custeio da

folha de pagamento dos colaboradores diretamente envolvidos na operacionalizagdo do servigo, incluindo coordenadora
pedagdgica e psicologa, profissionais que garantem a qualidade e a efetividade das atividades do servigo.

O investimento na folha de pagamento garantira a continuidade dos atendimentos e das a¢8es planejadas, assegurando a

permanéncia e a motivagéo dos profissionais que, por meio de sua atuacao técnica e humanizada, fazem do projeto Onde a
Vida Tem Valor (SCFV) um pilar essencial na protecdo de criangas e adolescentes de Ribeirdo Preto.

Dessa forma, a Casa das Mangueiras reafirma seu compromisso com a transparéncia e a gestéo responsavel dos recursos,

destacando que o valor solicitado sera aplicado integralmente para assegurar a continuidade e o aprimoramento das

atividades do projeto, promovendo impactos significativos e duradouros na vida dos beneficiarios.

RIBEIRAO PRETO, 22 de Maio de 2025

VANESSA BERNADI ORTOLAN RISCIFINA
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ORGANIZACAO VIDA NOVA/ESCOLA EXPERIMENTAL CASA DAS MANGUEIRAS

Presidente
ORGANIZACAO VIDA NOVA/ESCOLA EXPERIMENTAL CASA DAS MANGUEIRAS

Assinado com senha por: VANESSA BERNADI ORTOLAN RISCIFINA - 22/05/2025 as 16:38:22
Documento N°: 083909A4888634 - consulta é autenticada em:
https://demandas.spsempapel.sp.gov.br/demandas/documento/083909A4888634
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ORGANIZACAO VIDA NOVA/ESCOLA EXPERIMENTAL CASA DAS MANGUEIRAS

PLANO DE TRABALHO

Plano de Trabalho - Portf6lio CUSTEIO - Organizacdo da Sociedade Civil (OSC)
1. Dados da Pessoa Juridica

Razéo Social: Organizagao Vida Nova Escola Experimental Casa das Mangueiras
CNPJ: 46.940.680/0001-24

Endere¢o: Rua Tupinamba, 1457, Vila Recreio

CEP: 14060-630

Municipio: Ribeirdo Preto

Telefones: 016 3622-2141

E-mail institucional: projetos@casadasmangueiras.org.br

2. Identificagdo do (a) Representante

Nome: Carlos Eduardo Veiga Soares

Data de nascimento: 18/10/1966

RG: 13894619-X

CPF: 089012708/54

Formac&o: Administrador

Endereco: Jodo Venancio da Silva, 200. Condominio Royal Park.
CEP: 14110-000

Municipio: Ribeir&do Preto/SP

Telefones: 016 3622-2141

E-mail pessoal: institucional@casadasmangueiras.org.br

E-mail institucional:

3. Identificagdo do(a) Técnico(a) Responsavel pela execugédo do servigo a ser qualificado
Nome: Jodo Gabriel Fernandes Manzi

Data de nascimento: 11/01/1988
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ORGANIZACAO VIDA NOVA/ESCOLA EXPERIMENTAL CASA DAS MANGUEIRAS

CPF: 36667139805

RG: 442717076

Formacéo: Servico Social

Endereco: Monte Alegre 520, Sumarezinho
CEP: 14051-260

Municipio: Ribeirdo Preto

Telefones: 016 993258518

E-mail pessoal: joao.gabriel.manzi@hotmail.com

E-mail institucional: projetos@casadasmangueiras.org.br

4. Apresentacdo da OSC. (Demonstre a evolugéo historica incluindo sua Experiéncia prévia; Articulacdo em rede
socioassistencial e intersetorial; Relevancia publica e social e a Capacidade técnica operacional relacionadas ao servico.)

A Casa das Mangueiras € uma organizacao social dedicada ao atendimento de criangas e adolescentes de 6 a 17 anos,
promovendo desenvolvimento educacional, cultural, esportivo e emocional. Desde sua fundac¢éo em 1973, tem consolidado
uma metodologia baseada no desenvolvimento integral e inclusivo, oferecendo atividades socioeducativas que visam
fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios.

Ao longo dos anos, a Casa das Mangueiras desenvolveu experiéncia significativa na execugéo de projetos voltados a
prevencao e atendimento de vulnerabilidades sociais, como o combate ao trabalho infantil, a promogéo da seguranca
alimentar e a violéncia infanto-juvenil.

A Casa das Mangueiras tem uma atuagdo consolidada na rede socioassistencial, estabelecendo parcerias com diversas
instituicdes do setor publico e privado para ampliar seu impacto social. Além disso, a organizacao interage ativamente com
orgaos do Sistema de Garantia de Direitos, como Conselhos Tutelares, Ministério Publico e escolas da rede publica, CRAS,
CREAS, promovendo a defesa dos direitos das criancas e adolescentes. No ambito intersetorial, a Casa das Mangueiras
também colabora com empresas e organiza¢des da sociedade civil, como na proposta de prevencéo ao trabalho infantil em
megaeventos, garantindo um olhar integral para a protegdo infantojuvenil.

Os projetos desenvolvidos pela organizacdo tém sido fundamentais para a prevencao de viola¢des de direitos, fortalecendo
0 protagonismo juvenil e oferecendo alternativas para a constru¢do de um futuro mais digno. Além disso, a organizacédo tem
influenciado politicas publicas locais através de sua participagao ativa em conselhos e féruns de discusséo.

A Casa das Mangueiras conta com uma equipe técnica qualificada, composta por profissionais das areas de servigo social,
psicologia, pedagogia, arte, esportes e gestdo de projetos. Essa estrutura possibilita a implementagcdo de iniciativas
inovadoras e a manutengéo de servigos que atendem diretamente as necessidades da comunidade.

A capacidade operacional da organizacdo é fortalecida pela gestéo eficiente de recursos, pelo desenvolvimento de
parcerias estratégicas e pelo compromisso com a transparéncia e avaliacdo de impacto social. Os projetos sdo monitorados
regularmente para garantir a qualidade dos servicos prestados e a efetividade das a¢des desenvolvidas.

Dessa forma, a Casa das Mangueiras se consolida como uma referéncia na defesa dos direitos da infancia e juventude,
demonstrando sua capacidade técnica, relevancia social e compromisso com a transformagdo da realidade de criancas,
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ORGANIZACAO VIDA NOVA/ESCOLA EXPERIMENTAL CASA DAS MANGUEIRAS

adolescentes e suas familias.

5. Descricdo do Servigo a ser qualificado no &mbito da Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais.
(Descreva o servigo que sera ofertado com a devida competéncia conforme a Tipificacdo Nacional Resolugdo CNAS
n°109, de 11 de novembro de 2009 e Resoluc¢édo n°13, de 13 de maio de 2014.)

- Nome do Servico: Servico de convivéncia e Fortalecimento de Vinculos

- Faixa Etaria: 6 a 17 anos

- Sexo: todos géneros e sexo.

- Periodo de funcionamento das atividades do Servigo: segunda-feira a sexta-feira das 7:30 as 17:00
- Capacidade de atendimento: 130

- Previsdo de pessoas atendidas (indicar a quantidade): 130

- Localizagdo: Tupinamba 1457, Vila Recreio, Ribeirdo Preto/SP

6. Fases da Execucdo da parceria. Informe somente as etapas:
- Selegdo de Celebragéo;

- Execucéo;

- Monitoramento e Avaliagéo;

- Prestacé&o de Contas

7. Caracterizagdo socioecondmica da regido, das vulnerabilidades sociais do territdrio, considerando o usuario a
ser atendido. (Indique as &reas de atendimento, municipios, distritos, microrregides previstas para a oferta do servigo onde
serd comprovada a existéncia e localizacéo de pessoas em situacdo de vulnerabilidade e/ou risco social.)

O municipio de Ribeirdo Preto/SP possui uma estimativa populacional de 728.400 pessoas. Um indice de escolarizagao de
6 a 14 anos de 96,9 %. Um indice de desenvolvimento humano municipal de 0,800, um pouco abaixo do indice do estado
que é de 0,805, mesmo assim considerado muito alto. A Mortalidade infantil € de 9,19 6bitos por mil nascidos vivos, de
acordo com dados de 2022, tendo um indice melhor que a do estado de Sao Paulo que é de 10,9 e ainda mais superior se
comparado ao indice de mortalidade a nivel nacional que é de 12,4. O salario médio mensal dos trabalhadores formais
[2022] 2,9 salarios minimos, o indice de Pessoal ocupado [2022] 270.748 pessoas, a Populagdo ocupada [2022] 39,0 %, o
Percentual da popula¢do com rendimento nominal mensal per capita de até 1/2 salario minimo é de 27,8 %. O indice de
Vulnerabilidade Social do municipio é 0,235, sendo considerado baixo. Tendo um resultado melhor do que o indice do
estado de Sdo Paulo que é de 0,241 e com um resultado melhor ao ser comparado ao indice nacional que é de 0,243 em
seu ultimo levantamento em 2022.

A porcentagem da populagdo com menos de 15 anos é de 17,7% (SEADE/2017), totalizando 117.004 pessoas,

SEDSPTA2025004379DM



ORGANIZACAO VIDA NOVA/ESCOLA EXPERIMENTAL CASA DAS MANGUEIRAS

porcentagem esta inferior ao indice estadual, de 19,3%. A porcentagem da populagdo com idade igual ou superior a 60
anos é de 14,9% (SEADE/2017). O indice de envelhecimento é de 84,31 (SEADE/2017) com a razdo de dependéncia de
0,48%, segundo PNUD, 2017. Em comparacédo com a razdo de dependéncia estadual, 0 municipio de Ribeirdo Preto se
mostra inferior, justificada pelo envelhecimento populacional. Associado ao crescimento demografico, 0 municipio tem
refletido a caracteristica mundial do envelhecimento de sua populacao, resultado da queda das taxas de mortalidade infantil
e natalidade, associada a melhoria da qualidade de vida.

Estas modificagcdes observadas na piramide populacional, tem demandando uma maior procura por servigos de salide e um
novo olhar da Politica de Assisténcia Social, 0 que alids, este € um dos desafios atuais: a escassez de recursos e servigos
para uma demanda crescente, bem como a necessidade de se equilibrar os investimentos na crianga e no idoso, bem como
de articular servigos de assisténcia e saide em um mesmo espaco.

Com relacdo as pessoas de 15 anos ou mais de idade que ndo sabem ler e escrever ao compararmos os dados por cor ou
raca observamos que o nimero para a populagdo negra e parda € de 7.159, enquanto o nimero para a populacéo branca é
de 6.872.

O rendimento mensal domiciliar per capita nominal possui um valor médio 1.081,00 reais. Para a populacdo branca o
rendimento é de 1.991,00 para a populagdo preta/parda o valor é de 1.027,50 reais, ou seja, uma diferenga de 963,50 reais
a menos, o0 que ratifica a desigualdade econdmica com recorte de raga e cor no municipio. Se comparar os valores com
recorte de sexo o rendimento per capta nominal para o sexo masculino é de 2.048,00 reais e o rendimento para 0 sexo
feminino é de 1372,00, uma diferenca de 676,00 reais a menos para as mulheres, demonstrando assim ainda a disparidade
entre o rendimento por género, sendo que o municipio reproduz esta realidade nacional.

Sobre a organizagdo familiar no municipio 65,4% das familias sdo compostas por apenas um responsavel familiar, com
34,6% que possui mais de um responsavel pela familia. Sobre a composi¢do familiar, 58,9% séo formadas por casal de
sexos diferentes ou mesmo sexo com um filho (a) ou mais, 23% formado por casal de sexos diferentes ou mesmo sexo
sem filho (a). Familias monoparentais chefiadas por homens com um ou mais filhos (as) sdo 2,1%, ja familias
monoparentais chefiadas por mulheres com um ou mais filhos (as) séo 15,9%. Estes dados mais uma vez corroboram para
a atribuicdo do papel feminino sobre a responsabilidade do papel da mulher sobre a familia, principalmente, quando ha
apenas um adulto responsavel pela familia. As familias estendidas com mais parentes com ou sem filhos (as) representam
20% das familias do municipio.

A rede publica é extensa, composta por unidades estaduais, municipais e 24 unidades de educac&o infantil que sdo
conveniadas com o municipio, sendo que muitas destas eram ligadas a Secretaria Municipal de Assisténcia Social -
SEMAS e, em 2010, foram realocadas na Secretaria Municipal de Educacdo, permitindo um cofinanciamento mais
expressivo e uma melhor qualidade no atendimento. E uma rede em expans&o: e nos (ltimos anos, foram implantadas mais
22 unidades municipais. A habitagdo também é um dos grandes nds, quando refletimos sobre melhores condi¢gbes de vida,
atualmente o municipio contabiliza ainda 53 nucleos de favelas e corticos com altas taxas de vulnerabilidade e risco
pessoal e social.

Ribeirdo Preto possui uma localizacéo privilegiada ja que a regido é atendida por uma malha viaria integrada aos grandes
centros produtores do Estado de Sao Paulo e de outros Estados. A Rodovia Anhanguera, uma das principais rodovias do
Estado, liga Ribeirdo Preto & Campinas, Sdo Paulo e ao triangulo mineiro. Outras rodovias interligam Ribeirdo Preto a
outros Estados brasileiros como a Rodovia Candido Portinari e Faria Lima que ligam o municipio ao Estado de Minas
Gerais e a Rodovia SP-333, que da acesso ao Norte do Estado do Parana. Estes e outros fatores fazem com que o
municipio tenha um desenvolvimento acelerado e seja um polo de atrac@o das atividades comerciais e de prestacdo de
servicos. Possui uma economia diversificada, tendo como principais atividades o comércio e os servicos que atendem a
toda regido administrativa. Diante dos aspectos geograficos, econdmicos e populacionais observados e analisados,
podemos a priori entender que Ribeirdo Preto, € um municipio de grande porte, com enormes perspectivas de crescimento,
gue passa por um periodo de grande expansdo demografica.

O territério de abrangéncia da instituicdo possui uma populagdo estimada de 19.911 habitantes [2019], esta situado na
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regido do CRAS 3, sendo uma regiéo repleta de contradigbes onde os sujeitos da agdo, possuem dificuldades de acesso e
exercicio de seus direitos enquanto cidaddos. O desemprego ou subemprego dos pais, a fome, a falta de recursos de
salde, os conflitos familiares, a violéncia e negligencia premente nas relag8es sociais, a evasdo escolar ou o analfabetismo
funcional, sdo alguns dos fatores perceptiveis que contribuem para baixa perspectiva em relagéo a ser cidadao.

A instituicdo esté localizada no complexo Alto do Ipiranga, sendo este composto Jardim Augusta, Presidente Dutra, Vila
Albertina, Jardim Jandaia, Geraldo de Carvalho e demais bairros referenciados ao CRAS 3. Do publico atendido pelo
servico a maioria advindos do bairro Jardim Augusta e Ipiranga. O territério conta com os seguintes atendimentos: 14
escolas entre publicas, estaduais e privadas, 2 centros comunitarios, 3 UBS e 01 UBDS, 03 ambulatérios de salde mental
e 04 entidades de atendimento a crian¢a, adolescente e idoso e 01 CRAS.

8. Descricdo de como a realidade social sera transformada. (A parceria tem como objetivo primordial a transformacéo
de uma dada realidade social por meio do servigo tipificado. Descreva a realidade social merecedora da atuagéo via
parceria, demonstrando o nexo causal entre o servigo e respectivas agdes incluindo os resultados com eles pretendidos.)

O servigo surge como resposta a uma realidade social marcada por desigualdade socioecondmica, vulnerabilidade familiar,
violéncia doméstica, evaséo escolar, exploracdo do trabalho infantil e violagdes de direitos de criancas e adolescentes. Em
comunidades de alta vulnerabilidade social, muitas familias enfrentam dificuldades de acesso a servigos essenciais, como
educacao, saude, assisténcia social, cultura, esporte e lazer, impactando diretamente o desenvolvimento das criangas e
adolescentes.

Diante desse contexto, o projeto atua na prevencdo de situacdes de risco e na promogdo do desenvolvimento social do
publico atendido, oferecendo um conjunto de agfes estruturadas que garantem suporte e oportunidades para criangas e
adolescentes. As principais agdes incluem:

- Acompanhamento social e psicossocial para criangas, adolescentes e familias em situagdo de vulnerabilidade;
- Atividades socioeducativas, esportivas e culturais que promovem o fortalecimento de vinculos e habilidades para a vida;
- Orientacdo e formacgéo as familias atendias para garantir maior autonomia e protegdo aos filhos (as);

- Apoio na prevencdo da evasdo escolar, por meio da articulacdo do servigo junto as unidades escolares que atendem o
publico alvo.

- Encaminhamento e articulagdo com a rede socioassistencial para atendimento especializado em casos de risco e/ou
vulnerabilidades sociais.

O nexo causal entre o servigo prestado e os resultados esperados esta na intervencdo direta sobre os fatores que geram e
perpetuam a vulnerabilidade social. Ao fortalecer a rede de protecdo e oferecer um ambiente de protegdo social para
criancas e adolescentes, 0 projeto reduz os impactos negativos da violacdo de direitos e promove um ciclo de
desenvolvimento social e inclusivo.

A Casa das Mangueiras conta com uma equipe técnica qualificada e experiente, composta por assistentes sociais,

psicélogos, educadores sociais, pedagogos e coordenadores especialistas. Essa equipe é responsavel por garantir a
execucdo eficiente do projeto, assegurando a qualidade dos atendimentos e o cumprimento dos objetivos propostos.

Além da equipe técnica, a instituicdo possui infraestrutura adequada para a realizagdo das atividades, incluindo espacos
para atividades, atendimento individualizado e coletivos. A organizagdo também dispde de um sistema de gestdo e
monitoramento que permite 0 acompanhamento do impacto das acdes e a adaptagdo das estratégias conforme necessario,
via uma gestéo estratégica qualificada e com ferramentas apropriadas para a gestéo eficiente.

9. Impacto social esperado. (Descreva, com base nas metas estabelecidas, como a efetivagcdo das agbes propiciardo na
qualificacéo do servico, na diregdo de mudancas positivas em relacéo a situagéo de vulnerabilidade e riscos sociais
vivenciados, principalmente quanto: Eficiéncia: diz respeito a boa utilizacdo dos recursos financeiros, materiais e humanos
em relagdo as atividades e resultados alcangados; Eficacia: se refere a relagdo das agdes realizadas e os resultados
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obtidos; Efetividade: observacao da incorpora¢do das mudangas geradas pelo servigo na realidade dos usuarios.)

Com base nas metas estabelecidas no Plano de Trabalho 2025 da Casa das Mangueiras, a efetivacio das ac¢des previstas
contribuira significativamente para a qualificacdo do servico e para mudancas positivas na realidade das criancas,
adolescentes e familias atendidas, especialmente sob os aspectos de eficiéncia, eficacia e efetividade.

Eficiéncia: a eficiéncia do servico esta ligada a capacidade de otimizar os recursos financeiros, materiais e humanos para
alcancar os melhores resultados. No plano de trabalho, isso se evidencia por:

? Monitoramento continuo das atividades, com relatérios mensais e avaliacdes semestrais para garantir a boa execucgao
dos servicos.

? Articulagdo com a rede s6cio assistencial, evitando sobreposicédo de esfor¢os e garantindo um atendimento mais amplo e
complementar (exemplo: parcerias com CRAS, CREAS, escolas, CAPS).

? Capacitagdo continua da equipe (exemplo: "Parada Mensal" para aprimoramento técnico), garantindo que os profissionais
utilizem metodologias eficazes.

? Uso de infraestrutura e recursos pedagogicos para ampliar o impacto das oficinas culturais, esportivas e socioeducativas,
sem desperdicio financeiro.

Impacto esperado: Redugdo de custos com intervengfes tardias (como medidas protetivas) e melhor aproveitamento do
investimento social.

Eficacia: A eficacia se traduz na capacidade de as acdes planejadas atingirem os objetivos estabelecidos. O plano prevé:

? Oferta de 44 atividades semanais culturais e esportivas (teatro, mdsica, danca, judd, entre outras), promovendo
habilidades e desenvolvimento integral.

? Garantir 85% de frequéncia minima dos usuarios nos servigos, garantindo adesdo as atividades e fortalecimento dos
vinculos.

? Acompanhamento de matriculas escolares para prevenir a evasdo escolar, com visitas institucionais as escolas e
monitoramento da permanéncia dos alunos.

? Insercéo de 130 criangas e adolescentes no SCFV ao longo do ano, garantindo a amplia¢éo do atendimento.

? Atendimento social e psicossocial e encaminhamentos para rede de protegdo, fortalecendo o suporte as familias e
prevenindo situacdes de risco.

Impacto esperado: Maior adesdo as atividades, redugcdo da evasdo escolar, fortalecimento das familias e aumento da
participagdo comunitaria.

Efetividade: A efetividade avalia se as transformagdes geradas pelo servigo sdo incorporadas de forma sustentavel na vida
dos beneficiarios. Isso se reflete em:

? Melhoria dos vinculos familiares, promovida por reuniées com as familias sobre temas como comunicagao ndo violenta e
fortalecimento do papel protetivo.

? Desenvolvimento de autonomia e protagonismo, através de atividades que estimulam a tomada de decisdo, a
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participacéo ativa na comunidade e o reconhecimento dos direitos.
? Ampliacdo do acesso a cultura e ao esporte, garantindo oportunidades para o crescimento pessoal e a inclusdo social.

? Fortalecimento do engajamento da comunidade, com a criagdo do Comité de Participacdo e Avaliagdo, permitindo que os
préprios usuarios avaliem e contribuam com o servigo.

? Impacto direto na reducéo da vulnerabilidade social, ao oferecer suporte psicossocial e incentivo a geragdo de renda para
as familias.

Impacto esperado: Melhoria das condi¢cdes de vida, fortalecimento da identidade social e comunitaria dos usuérios, e
aumento da protecao social.

10. Objetivo Geral. (Diz respeito a solu¢éo do problema a ser enfrentado pelo servigo. Tal objetivo deve ser compativel
com as acdes/atividades prestados pela OSC, com o campo funcional da SEDS e com a politica setorial de que trata a
parceria. O objetivo geral expressa a intengdo transformadora de atingir um determinado fim, uma mudang¢a numa
determinada situagdo e que tenha impacto no atendimento de demanda de seus usuarios.)

O objetivo geral do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) é promover a inclusdo social e fortalecer
os lacos familiares e comunitérios de criancas, adolescentes e jovens. O SCFV visa oferecer um espago seguro e
acolhedor, por meio de atividades socioeducativas, culturais, esportivas, e de lazer, contribuindo para o desenvolvimento
integral desses individuos e prevenindo situag8es de risco, além de favorecer a formacgéo cidada e a construcdo de projetos
de vida mais promissores. O servigo busca, assim, atuar de maneira preventiva e proativa, proporcionando oportunidades
para o crescimento pessoal e social dos participantes, fortalecendo vinculos familiares e comunitarios, e contribuindo para a
construcéo da protecéo social.

11. Objetivos Especificos. (Expressa os resultados concretos a serem atingidos - ampliagdo ou aprimoramento dos
servigos, com a aquisi¢do dos produtos/servicos solicitados. Os objetivos especificos sdo passos estratégicos para que o
objetivo geral possa ser alcangado, isto &, eles sdo capazes de mostrar as estratégias que serao utilizadas pelo servigo.
Representam 0s passos para se alcancar o objetivo geral.)

1. Complementar as ag@es junto as familias e comunidade na protecdo e no desenvolvimento de criangas e adolescentes e
no fortalecimento dos vinculos familiares e sociais.

2. Assegurar espaco de referéncia para o convivio coletivo, comunitario e social, além do desenvolvimento de rela¢bes de
afetividade, solidariedade e respeito mutuo;

3. Possibilitar a ampliagdo do universo informacional, artistico, recreativo, esportivo e cultural das criangas e adolescentes,
bem como estimular o desenvolvimento de potencialidades, habilidades, talentos e propiciar uma formacgé&o cidada;

5. Estimular a participagdo na vida publica do territério e desenvolver competéncias para a compreensdo critica da
realidade social e da realidade que vivenciam;

6. Contribuir para a insercao, reinser¢do e permanéncia no sistema educacional, além do desenvolvimento cognitivo, critico,
reflexivo e participativo.

SEDSPTA2025004379DM



ORGANIZACAO VIDA NOVA/ESCOLA EXPERIMENTAL CASA DAS MANGUEIRAS

12. Meta. (Descreva de forma objetiva e quantificada, de maneira que se possa mensurar. Sao declara¢des da quantidade
dos produtos/servicos relacionadas ao servigo/usuarios que serdo beneficiados com as ag¢des propostas fundamentadas
nas segurancas sociais, de forma temporal e espacialmente dimensionadas, isto é, além de expressar o que se quer,
precisa delimitar o quanto, em quanto tempo e em que lugar serdo realizadas.)

1. Realizar 06 encontros com familias das criangas e adolescentes atendidos (as) na organizacao entre 0 3° e 11° més

de execucao.

Inserir no minimo 50 familias no servigo. Entre o0 1° e 12° més de execugéo.

Ter 70% das familias referenciado e contra referenciado pelo PAIF e PAEF. Entre 0 1° e 12° més de execugao.

Realizar 35 atendimentos mensais para orientacéo, avaliagdo, encaminhamento e/ou inclusdo no servigo.

Realizar 16 acompanhamentos sociais mensais para criangas e adolescentes no periodo de 12 meses.

Realizar pelo menos 05 acompanhamentos social individual para familias no periodo de 12 meses.

Pelo menos, 24 encaminhamentos para rede Entre o 1° e 12° més de execugéo.

Realizar mensalmente 16 acompanhamentos mensais psicossocial individual para criangas e adolescentes no

periodo de 12 meses

9. Realizar mensalmente ao menos 05 acompanhamentos mensais psicossocial individual para familias no periodo de

12 meses.

10. Realizar no minimo, 03 reunifes mensais junto a rede como: CRAS, CREAS, SAICA, Conselho Tutelar, CAPS.
Entre 0 1° e 12° més de execugéo.

11. Inserir 70% do publico referenciado no servico pelo CRAS. Entre 0 1° e 12° més de execucao.

12. 08 encontros em grupos com familias das criancas e adolescentes atendidos (as) na organizagdo entre 0 3° e 11°
més de execucao.

13. Inserir 140 criangas e adolescentes no Servico de convivéncia e fortalecimento de vinculos. Entre o 1° e 12° més de
execucao.

14. Manter uma taxa mensal de frequéncia de 80% das criangas e adolescentes nos grupos.

15. Manter uma taxa minima mensal de 90% de ocupagao das vagas.

16. N&o ultrapassar 5% da taxa de criancas e adolescentes que deixem o servi¢o por falta de condi¢gfes de
permanéncia e/ou desinteresse. Entre o 1° e 12° més de execugao.

17. Ofertar 90 oficinas socioeducativas Entre o0 2° e 11° més de execugéo.

18. Ofertar, pelo menos, 40 horas de atividade de aprimoramento, qualificagdo e aperfeicoamento do servigo até o 12°
més de execucao do plano.

19. Ofertar 120 atividades para as criangas e adolescentes, entre 0 1° e 12° més de execugao.

20. Presenca média mensal de 75% do publico atendido no servigo, entre 0 1° e 12° més de execucgao.

21. Realizar 09 atividades de reconhecimento do territério e externas a organizagéo, entre o 3° e 10° més de execugao.

22. 16 atividades de articulagdo com a rede como estudo de caso, conferéncias, reunifes de rede e visitas
institucionais, entre o 3° e 10° més de execucao.

23. Realizar, pelo menos, 4 assembleias entre 0 1° e 12° més de execugéo.

24. No resultado da avaliagdo alcancar um minimo de 85% de “6timo” na escala de satisfagdo dos usuarios do servigo.

25. Implantar canais de comunicagdo nas plataformas de comunicagéo da organizacao até o 3° més de execug¢do do
servigo.

26. Ao menos 10 visitas institucionais em escolas estaduais e municipais entre o0 2° e 11° més de execugéo.

27. 100% dos usuarios matriculados na rede formal de ensino.

©ONOoOGOA~WLN

13. Metodologia. (Descreva como as acdes que serdo desenvolvidas com ou para 0s usuarios e como, 0S
produtos/servicos, auxiliardo na execugéo do objeto da parceria pela OSC para atingir objetivos e metas previstas com
base no trabalho desenvolvido pela equipe técnica e a atuacdo em rede socioassistencial.)
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O desenvolvimento dos grupos no Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) segue estratégias
metodoldgicas cuidadosamente planejadas para atender as necessidades especificas de cada faixa etaria, considerando o
ciclo de vida, vulnerabilidades e situa¢gBes de risco dos usuarios. A composicao dos grupos é resultado de uma avaliagédo
social da equipe técnica, que leva em conta diversos aspectos, tais como tempo de permanéncia no servico, caracteristicas
dos participantes, demandas sociais, quantidade minima e maxima de usuarios por grupo, dentre outros.

A heterogeneidade é um principio norteador na formacdo dos grupos, assegurando diversidade socioeconémica, de
género, racal/etnia, e inclusdo de pessoas com deficiéncia. O SCFV, enquanto intervencdo social planejada, materializa-se
por meio dos grupos, visando orientar e estimular 0os usuarios na construgdo e reconstru¢do de suas histérias, promovendo
impacto tanto na esfera individual quanto coletiva, na familia e no territorio.

Objetivos dos Encontros dos Grupos:

1. Valorizagdo/Reconhecimento: Considerar as questdes do outro como legitimas.

2. Escuta: Criar ambiente seguro para compartilhar experiéncias.

3. Producéo Coletiva: Estimular rela¢Bes horizontais e colaboragéo.

4. Exercicio de Escolhas: Fomentar responsabilidade e reflexdo nas escolhas.

5. Tomada de Decisdo: Estimular capacidade de negociar e assumir escolhas.

6. Dialogo para Resolucéo de Conflitos: Favorecer habilidades resolutivas.

7. Reconhecimento de Limites e Possibilidades: Analisar situacdes e explorar variacdes.

8. Experiéncias de Escolha Coletiva: Promover atitudes cooperativas e negociacao.

9. Aprendizado e Ensino Igualitario: Desconstruir perspectivas hierarquicas.

10. Reconhecimento e Nomeagdo de Emocdes: Dominar sentimentos e enfrentar situagfes desafiadoras.
11. Reconhecimento e Admiracéo da Diferenca: Exercitar anélise de desigualdades e diversidades.

Dindmica dos Grupos no SCFV: Os encontros dos grupos criam oportunidades para vivenciar as experiéncias
mencionadas, mediante agdes estratégicas atrativas e alinhadas aos objetivos. Os grupos, divididos durante periodos do
dia, terdo duracao de aproximadamente 3 horas, com frequéncia de 5 vezes por semana, totalizando 20 horas semanais
para cada periodo.

Composigéo e Estrutura dos Grupos:

. Minimo de 15 e maximo de 25 participantes, respeitando faixas etarias.

. Grupos divididos em faixas horarias, manh& (8h00 - 11h00) e tarde (13h30 - 17h00).

. Atividades planejadas considerando ciclos de vida, potencialidades e vulnerabilidades.
. Participacéo efetiva de profissionais e usuarios no planejamento das atividades.

Projetos de Esporte, Lazer, Arte e Cultura:

. Praticas culturais, esportivas e de lazer como estratégias complementares aos grupos.
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. Estimulo a criatividade, acesso a servigos publicos e participacdo em eventos culturais.

. Subsidio para integragéo dos eixos do servico e reforco do compromisso dos usuarios.

O SCFV, por meio de seus grupos, torna-se um espaco vital para a construcdo de vinculos, aprendizado, valorizagao e
enfrentamento de vulnerabilidades. As estratégias metodoldgicas adotadas visam ndo apenas atender as necessidades
imediatas, mas promover o desenvolvimento integral de cada participante, impactando positivamente na comunidade e no
territério em que estdo inseridos.

PERCURSOS SOCIOEDUCATIVOS PARA GRUPOS DE CRIANCAS E ADOLESCENTES

O Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) direcionara seu foco para as faixas etarias de 7 a 12 anos
(Grupos de Criancas) e de 13 a 17 anos (Grupo de Adolescentes). A metodologia adotada visa a promogéo da convivéncia,
formagéao para a participagdo, desenvolvimento do protagonismo e autonomia, com intervengdes pautadas em experiéncias
lidicas, culturais e esportivas.

Objetivos para Grupos de Criangas (7 a 12 anos):

. promover convivéncia e cidadania.
. desenvolver protagonismo e autonomia.
. estimular expressao, interagdo, aprendizagem e sociabilidade.

Obijetivos para Grupo de Adolescentes (13 a 17 anos):

. complementar agdes de familia e comunidade na prote¢éo e desenvolvimento.

. fortalecer vinculos familiares e sociais.

. ampliar universo informacional, artistico e cultural.

. estimular desenvolvimento de potencialidades e formacéo cidada.

. fomentar participacdo na vida publica e compreenséo critica da realidade social.

Os Percursos Socioeducativos (Ano de 2025) abrangem quatro eixos orientadores do SCFV, Convivéncia Social, Direito de
Ser, Participacdo e Mundo do Trabalho. Cada grupo percorrera esses trajetos, avaliando as aquisigfes previstas na
tipificacéo dos servigos socioassistenciais, com duracdo média de 4 meses cada percurso.

Convivéncia Social:

. estimular convivio social e familiar.
. desenvolver capacidades sociais, como autocontrole, cortesia, comunicagao e resolucéo de conflitos.
. fortalecer lagos sociais e cidadania.

Direito de Ser:
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. exercitar infancia e adolescéncia plenas.
. garantir direitos como aprender, brincar, ser protagonista e diverso.
. incentivar pertencimento e comunicacao.

Participagéao:

. estimular participacao nos diversos espacos da vida publica.

. enfatizar participac@o no servico, territério, como cidadao e nas politicas publicas.
Mundo do Trabalho:

. preparar para compreensao critica da realidade social e do mundo contemporaneo.
. contribuir para insercéo, reinsercao e permanéncia no sistema educacional.
Projetos de Convivio

1.. Multe esportes:

. desenvolver competéncias sociais por meio do esporte.

2. Dancas Urbanas:

. promover interacao significativa entre os participantes.

3. Artes Cénicas:

. exercitar linguagem oral e corporal, valorizando trabalho coletivo.
4, Artes Plasticas:

. ampliar conhecimento cultural, estimular expressao e criatividade.
5. Projeto Educativo: Ler € Ganhar Asas para o Mundo:

. incentivar leitura, producéo textual e empoderamento.

6. Inclusao Digital:

. promover incluséo social e cidadania digital.

7. Projeto Entre Versos:

. Dar voz a novos poetas, estimular interpretagédo e expresséo.

8. Bem-Estar e Saude:

. desenvolver protagonismo no autocuidado.

9. Artes Circenses:
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. descobrir habilidades artisticas e s6cio emocionais.
10. Judé:
. explorar capacidades fisicas, competi¢fes e troca de faixas.

Concluséo: A metodologia do SCFV prioriza a construgdo de vivéncias positivas e a promoc¢édo de habilidades essenciais
para o desenvolvimento integral de criangas e adolescentes. A oferta diversificada de atividades e a abordagem baseada
nos eixos orientadores reforcam o compromisso do SCFV em contribuir para a formagéo cidadad e o fortalecimento dos
vinculos sociais, preparando os participantes para um futuro mais participativo e critico

Os grupos séo divididos conforme a faixa etaria e demandas similares, conforme a tabela:
Grupo Idade

Ciclo1 06 a 08 anos de idade

Ciclo 2 09 a 11 anos de idade

Ciclo 3 12 a 15 anos de idade

Ciclo4 15a 17 anos de idade

14. Recursos Fisicos. (Detalhe as condi¢des gerais do imével e instalagdes, especificando como os produtos/servigos
adquiridos serdo utilizados, justificando como cada item atende a finalidade e qualifica o servigo tipificado ofertado.)

A Casa das Mangueiras dispde de uma estrutura fisica adequada para a execugdo do servico de convivéncia e
fortalecimento de vinculos, garantindo um ambiente seguro, acessivel e apropriado para o atendimento de criangas,
adolescentes e suas familias. A infraestrutura da organizacdo foi planejada para atender as necessidades do servigo
tipificado, assegurando que as atividades sejam realizadas com qualidade e eficiéncia.

1. CondicBes Gerais do Imével e Instalacdes

A sede da Casa das Mangueiras esta localizada & Rua Tupinambd, 1457, Vila Recreio, 14060-630, Ribeirdo Preto/SP,
a unidade possui 3.688,72 metros quadrados e conta com 01 Sala de Atendimento Social e Psicossocial: Equipada
para acolhimento individualizado de criangas, adolescentes e seus familiares, utilizados para atendimentos com assistentes
sociais e psicologos. Esses espagos garantem privacidade e acolhimento adequado. 05 Salas de Oficinas e Atividades
Socioeducativas: Ambientes amplos e climatizados, onde séo realizadas oficinas culturais, artisticas e socioeducativas
voltadas ao desenvolvimento emocional, social e cognitivo dos beneficiarios. 01 Area de Convivéncia: Espaco destinado
ao fortalecimento de vinculos comunitarios e familiares, onde séo realizadas rodas de conversa, dindmicas e atividades
lidicas. 01 Sala de Coordenacdo e Gestao: Espago administrativo onde sdo planejadas e monitoradas as a¢des do
projeto, garantindo o acompanhamento adequado das atividades e a articulagdo com a rede de prote¢do. 06 Banheiros: O
local conta com banheiros acessiveis, garantindo conforto e dignidade aos beneficiarios. 01 Cozinha e 1 Refeitorio:
Utilizados para oferta de lanches e refeigbes as criangas e adolescentes atendidos, contribuindo para sua seguranca
alimentar. 1 quadra poliesportiva de 341,70 metros quadrados. 01 Teatro de arena.

Toda a infraestrutura € mantida regularmente para garantir condi¢cdes seguras e adequadas ao atendimento, seguindo
normas de acessibilidade e seguranca.

Os recursos utilizados para folha de pagamento sdo fundamentais para garantir que o servigo seja executado com
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qualidade, seguranga e impacto social. A infraestrutura adequada fortalece o vinculo dos beneficiarios com o espaco,
assegura que os profissionais desempenhem suas fungdes com eficiéncia e possibilita a realizagdo de atividades de forma
estruturada.

Além disso, a manutencdo de um ambiente organizado, acolhedor e funcional contribui para a valorizagéo do servico
tipificado, ampliando a capacidade da Casa das Mangueiras de atender mais crian¢as e adolescentes e oferecer um
suporte cada vez mais qualificado as familias.

15. Recursos Humanos. (Especifique: cargo/fungdo, formagao, carga horaria, quantidade e tipo de vinculo de cada
profissional envolvido com a OSC, direta ou indiretamente com a execuc¢ao do objeto da parceria, levando-se em
consideracdo a NOB-RH/SUAS e as informacg@es prestadas no sistema PMASweb.)

Cargo/funcgéo Formacéo Carga Horéria |Quantidade ;r/'l,?]gudlg
Assistente administrativo Ensino médio completo 44 1 CLT
Auxiliar servigos gerais Ensino médio completo 44 1 CLT
Auxiliar servigos gerais Ensino médio completo 44 1 CLT
Assistente Social (Técnica de SERVICO SOCIAL(Especialista) 30 1 CLT
Referéncia)
Educador(a) social PSICOLOGIA 44 1 CLT
Estagiaria de psicologia PSICOLOGIA 30 1 CLT
Coordenador de projetos social SERVICO SOCIAL (ESPECIALISTA E |40 1 CLT
MESTRE)
Auxiliar de Cozinha Ensino médio completo 44 1 CLT
Coordenadora pedagdgica PEDAGOGIA 44 1 CLT
Auxiliar servigos gerais Ensino médio completo 44 1 CLT
Cozinheiro(a) Ensino médio completo 44 1 CLT
Psico6loga (Técnica de Referéncia) |PSICOLOGIA 30 1 CLT
(Especialista)
Oficineiro socioeducativo Pés-graduacéo em Artes e Educacdo (22 1 CLT
Oficineiro Artes Cénicas e Pés-graduacdo em Artes e Educagdo (12 1 Prest.
Plasticas Servigos
Professor jud6 Ensino médio completo 16 1 Prest.
Servigos
Educador social EDUCACAO FiSICA 40 1 Prest.
Servigos
Contabilidade/prest. Contas Contabilidade Disponivel 1 Prest.
Servigos
Coordenadora de Operagfes Pedagogia 44 1 CLT

16. Plano de Aplicacdo dos Recursos Financeiros. (Preencha a planilha do Plano de aplicagcao dos recursos financeiros
no formato indicado abaixo com os valores totais item por item, deixando zerados ou excluir as linhas dos que ndo serao
contratados/utilizados.

Observacdo 1: as propostas orgcamentarias séo obrigatorias e deverdo estar em estrita conformidade com as descri¢cdes
por agrupamento contidas no plano de aplicacéo dos recursos financeiros. Para cada item que sera adquirido, necessita de
3 (trés) propostas orcamentarias, anexadas ao processo e detalhadas na Planilha final de Custeio, que contemple o
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planejamento da compra e consumo no decorrer da vigéncia.

Observagdo 2: transportar o valor total da aba “Planilha item a item para pagamento de R.H.” para o campo de Descri¢do
por agrupamentos especifico de Recursos Humanos.

Observagdo 3: a declaracao de contrapartida como requisito para formalizar a parceria € obrigatéria quando houver. Inserir
na aba “Arquivos anexados & Demanda”, no item correspondente.)

Descri¢cdo por Agrupamento Valor Total
Material de Consumo (géneros alimenticios / limpeza / escritério / pedagdgico / cultural) R$0,00
Pequenas Adequacdes (interveng8es na edificacéo) R$0,00
Transportes (Deslocamentos de usuarios/equipe) R$0,00
Contratagdo de Servigos — Pessoa Juridica R$0,00
Contratagdo de Servicos — Pessoa Fisica R$0,00
gtésctjlo Recursos Humanos OSC - (para equipe de referéncia do Servico Tipificado da R$100.000,00
TOTAL R$100.000,00

17. Prazo de Execucdao da parceria/servico. Indique:
- 12 (doze meses).

18. Processo de Monitoramento e Avaliacdo. (Descreva como seré o sistema de monitoramento e avaliacdo do servico,
apresentando alguns indicadores tangiveis e/ou intangiveis, os instrumentos e estratégias de coleta de dados e a equipe
responsavel pelo processo. Utilizar indicadores de: eficiéncia (economia de recursos), eficacia (resultados) ou efetividade
(impactos). Confirme e reforce se os indicadores permitem acompanhar o alcance das metas, identificar avangos, melhorias
de qualidade, correcéo de problemas, necessidades de mudancga etc.)

Objetivos Atividades Metas Indicadores Meios de Periodicidade Resultado
Especificos Verificacao de Avaliacéo Esperado
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1.Complementar
as acgbes junto
as familias e
comunidade na
protecdo e no
desenvolvimento
de criangas e
adolescentes e
nofortalecimento

dos vinculos
familiares e
sociais.

Reunides/encontros 06 encontros NuUmero de Relatério de Mensal Melhorar
com familias com familias encontros encontros vinculos
das criangas e realizados no com familiares |
adolescentes periodo entre o familiares. meio
atendidos(as) 3°e011°més temas co
na organizagao comunicaca
entre o 3° e 11° ndo violer
més de prevengdo
execugao. violéncia
domeéstica,
salde
mulher, en
outros.
Inserir novas Inserir no NUmero de Relat6rio Anual Melhorar
familias para o minimo 50 novas familias anual de vinculos
atendimento no familias no inseridas no avaliacé@o familiares |
servigo. servico. Entre o servigco de servico meio
1° e 12° més de temas co
execucao. comunicaca
ndo violer
prevencao
violéncia
domeéstica,
salde
mulher, en
outros.
Atendimento a ter 70% das Numero de Relat6rio Anual Melhorar
familias familias familias anual de vinculos
referenciadas pelo referenciado e inseridas avaliacé@o familiares |
PAIF e PAEF. contra referenciado e de servico meio
referenciado contra temas co
pelo PAIF e referenciado comunicaga
PAEF. Entre o pelos PAIF e ndo violer
1° e 12° més de PAEF. prevencgdo
execucao. violéncia
domeéstica,
salde
mulher, en
outros.
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Atendimento
Sociale
Psicossocial.

Realizar 35 Numero de Bussola Social Mensal
atendimentos atendimentos
mensais para realizados
orientagéo,
avaliacéo,
encaminhamento
e/ou inclusdo no
servico.
Realizar 16 | Numero médio de Relatério de Mensal
acompanhamentos acompanhamentos atividades
sociais mensais realizados no mensais.
para criangcas e periodo de 12
adolescentes no meses
periodo de 12 meses
Realizar pelo menos
05 Numero de Relatdrio de Mensal
acompanhamentos acompanhamentos atividades
social individual para realizados mensais.
familias no periodo periodo de 12
de 12 meses meses
Pelo menos, 24 Numero de Relatério de Mensal
encaminhamentos encaminhamentos atividades
para rede Entre 0 1° | realizados no ano. mensais.
e 12°més de
execucao.
Realizar NUmero médio de Relatério de Mensal
mensalmente 16 acompanhamentos atividades
acompanhamentos realizados no mensais.
mensais periodo de 12
psicossocial meses
individual para
criancas e

adolescentes no
periodo de 12 meses

Proporcionar

que as
familias
tenham mais
acesso a
garantia de
direitos-

Disponibilizar
atendimento
social,
psicossocial
aos usuarios
e seus
grupos
familiares-
Encaminhar
as demandas
para a rede
socioassistencial
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ORGANIZACAO VIDA NOVA/ESCOLA EXPERIMENTAL CASA DAS MANGUEIRAS

Realizar
mensalmente
aomenos 05

acompanhamentos|
mensais
psicossocial
individual para
familias no
periodo de 12
meses.

Numero médio de

acompanhamentos

realizados periodo
12 meses.

Relatério de
atividades
mensais.

Mensal

Realizar no
minimo, 03
reunides
mensais junto
a rede como:
CRAS,
CREAS,
SAICA,
Conselho
Tutelar, CAPS.
Entreo 1°e
12° més de
execucao.

NUmero de reunides
realizados no més

Relatorio de
atividades
mensais.

Mensal

Atendimento
Social e
Psicossocial.

Inserir 70% do
publico referenciado
no servico pelo
CRAS. Entreo 1°e
12° més de
execucao.

Numero de
criangas e
adolescentes
inseridos
provenientes de
referenciamento
do CRAS.

Relatério de
atividades
mensais.

Anual

Melhorar os
vinculos
familiares por
meio de
temas como
comunicagao
ndo violenta,
prevencao a
violéncia
doméstica,
saude da
mulher, entre
outros.
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Grupos
familias

com

08 encontros em
grupos com familias
das criancgas e
adolescentes
atendidos(as) na
organizagédo entre o
3°e 11° més de
execugao.

Numero de Relatério Mensal Mensal
atividades em de atividades da
grupos equipe técnica
nivel de Pesquisa de Semestral
satisfacao avaliacdo dos
dos(das) grupos aplicado
participantes nos pela equipe
grupos técnica

Promover a
discussao e
a reflexdo
sobre
situacdes
vivenciadas
e interesses
comuns, que
dizem
respeito a
reproducdo
social da
familia, ao
fortalecimento
de sua
funcéo
protetiva.
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Inserir criangas e
adolescentes no
Servico de
convivéncia e
fortalecimento de
vinculos

Inserir 140 Numero de Relatério Anual
criangas e criangas e nominal como
adolescentes no adolescentes namero de
Servico de inseridos no criancas e
convivéncia e servico adolescentes
fortalecimento de atendidos no
vinculos. Entre o servigo.
1°e 12° més de
execugao.
Manter uma taxa Média de Lista de Diaria
mensal de Frequéncia das presenca
frequéncia de criangas e
80% das criangas adolescentes
e adolescentes participantes
Nnos grupos.
Manter uma taxa Numero de Lista de Mensal
minima mensal de usuarios ativos presenca
90% de ocupagéo dividido pelo total
das vagas. de vagas
ofertadas.
N&o ultrapassar Namero Relatérios Anual
5% da taxa de percentual de anual do
criangas e usuarios que servigo.

adolescentes que
deixem o servigo
por falta de
condi¢bes de
permanéncia e/ou
desinteresse.
Entre 0 1° e 12°
més de execucgao.

sairam do servi¢co
no ano.

Propiciar en
0s usuar
oportunidades
para a escL
valorizacao
reconhecimen
do out
produgao
coletiva;
exercicio
escolhas;
tomada
decisdes sol
a propria vide
do gru|
didlogo para
resolucao
conflitos
divergéncias;
reconhecimen
de limites
possibilidades
das  situage
vividas;
experiéncias
escolha
deciséo
coletivas;
experiéncias
aprendizado
ensino de ig
para igL
experiéncias
reconhecimen
e nominagéo
emocoes r
situacbes
vividas;
experiéncias
reconhecimen

e admirag
das difereng
v ras.

SEDSPTA2025004379DM



ORGANIZACAO VIDA NOVA/ESCOLA EXPERIMENTAL CASA DAS MANGUEIRAS

2. Assegurar Oficinas Ofertar 90 oficinas Numero de Relatorios Mensal
espaco de Socioeducativa socioeducativas oficinas mensais de
referéncia para o Entre 0 2° e 11° socioeducativas atividades
convivio coletivo, més de execucgdo. | executadas no ano
comunitario e
social, além do
desenvolvimento
de relagbes de
afetividade,
solidariedade e
respeito mutuo;
Atividades de Ofertar, pelo Carga horéaria de Relatério de Anual Melhorar e
aprimoramento para menos, 40 horas atividades Monitoramento qualificar o
a equipe técnica e de atividade de executadas para do servico atendimentc
educadores sociais. aprimoramento, aprimoramento, ofertado pare
qualificacéo e qualificacéo e as criancas
aperfeicoamento aperfeicoamento adolescente:
do servico até o do servico. familias e
12° més de comunidade
execugdo do
plano.
Atividades Estimular a
3. Possibilitar a| Socioculturais e Ofertar 120 Ndmero de Relatério Mensal criatividade,
ampliacéo do| Recreativas atividades para as atividades Mensal de propiciar o
universo criangas e executadas Atividades acesso a
informacional, adolescentes, voltadas para manifestagoes
artistico, entre 0 1° e 12° esporte, artisticas,
recreativo, més de execucao. recreacdao, lazer, culturais, de
esportivo e cultura, arte, esporte e laze
cultural das teatro e musica. Reforcando a
criancas e adesdo e o
adolescentes, COMPromisso
bem como dos usuarios
estimular 0 COm 0 servico
desenvolvimento Por meio do
de acesso dos
potencialidades, USuarios a artt
habilidades, A cultura, ao
talentos e esporte e ao
propiciar uma lazer, busca-s

formacéo cidada;

ampliar as
| " lades
[ 1a
i socia
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Presenca média Percentual de Lista depresenga Diéria
mensal de 75% frequéncia das
do publico criangas e
atendido no adolescentes
servico, entre o matriculados no
1% 12° més de servico.
execucao.
5. Estimular a| Atividade de Realizar 09 NUmero de Relatério Mensal Reconhecime
participacdo  nal| reconhecimento de atividades de atividades de Mensal de do territc
vida publica do| territério envolvendo | reconhecimento territorio Atividades como  espe
territério e| criancas, do territério e realizadas até o de promog
desenvolver adolescentes e suas externas a 10° més de social
competéncias familias. organizagao, execucgédo do potencialidade
para a entre 0 3° e 10° servigo. Além
compreensao més de execucéo. promover
critica dal acesso
realidade social e Servigos
da realidade que culturais,
vivenciam; lazer, recreag
e
preparacgdo
para o trabalh
Articulagdo com a | 16 atividades de Numero de Relatério Mensal Promover
rede articulagdo com a atividades de Mensal de acesso
socioassistencial e | rede como estudo articulagcao Atividades populacéo
demais servigos. de caso, realizadas até o usuaria
conferéncias, 10° de execucao servico
reunidbes de rede do servico. atendimento
e visitas suas demanc
institucionais, sociais,
entre o 3° e 10° estabelecendc
més de execucao. estratégias,
fluxos
articulacdes.
Dar voz aos
Comité de Realizar, pelo Numero de Ata das Semestral USUArios e sel
Participacéo e assembleias assembleias familiares par:
Avaliagdo para dar menos, 4 realizadas no realizadas

VOzZ aos usuarios e
seus familiares.

assembleias entre
01°e 12° més de
execugao.

semestre

participarem

ante |
io do
1s da
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No resultado da Nivel de satisfacéo Questionarios de Semestral Qualificar o]
avaliacdo dos usuarios pesquisa de servico
alcangar um (criangas, satisfagé@o ofertado
minimo de 85% adolescentes e aplicados a conforme as
de “6timo” na familias) com o criangas, necessidades,
escala de servico ofertado. adolescentes e interesses e
satisfac@o dos familias. demandas
usuarios do apresentadas
servico. pelo  publico
alvo.
Implantacéo da Implantar canais ouvidoria Canais da Anual Qualificar
Ouvidoria de comunicacéo implantada até o ouvidoria servico oferte
Institucional nas plataformas 3°més de como conforme
de comunicacéo execugdo do plataforma do necessidades
da organizacéo servico site e e-mail. interesses
até o 3° més de demandas
execugdo do apresentadas
servigo. pelo publ
alvo.
6. Contribuir para| Articulagédo com a Ao menos 10 Numero de visitas Relatério Mensal Garantir
a insercéo,| rede de ensino visitas institucionais em Mensal de permanéncia
reinsercao e| municipal e estadual, institucionais em escolas publicas Atividades dos usuarios
permanéncia no| visando contribuir escolas estaduais realizadas até o sistema
sistema permanéncia na e municipais entre 11° més. Educacional
educacional, escola. 02%°e 11° més de
além do execucéo.
desenvolvimento
cognitivo,  critico,
reflexivo e o - s ~ .
participativo. Acompanhamen,to 100 A; _dos Indlce_ de usuarios Declaracao _Confor~me a _Garanzlr
das matriculas usuarios matriculados na insercdo da insercdo
escolares dos rede formal de escolar no demanda no | permanéncia
usuarios e evasdo | Matriculados na ensino. inicio do ano servico. dos usuarios
das criancas e letivo sistema
adolescentes rede formal de educacional.
atendidos(as) junto ensino.
as escolas do
territério de atuacao
do servico. Bussola Social
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ORGANIZACAO VIDA NOVA/ESCOLA EXPERIMENTAL CASA DAS MANGUEIRAS

19. Cronograma de Desembolso.

O recurso financeiro sera liberado em parcela Gnica no valor de R$100.000,00 (cem mil reais) para custeio de folha de
pagamento envolvida no servigo executado.

Ribeirdo Preto, 22 de Maio de 2025

VANESSA BERNADI ORTOLAN RISCIFINA
Presidente
ORGANIZAQAO VIDA NOVA/ESCOLA EXPERIMENTAL CASA DAS MANGUEIRAS

Assinado com senha por: VANESSA BERNADI ORTOLAN RISCIFINA - 22/05/2025 as 16:38:24
Documento N°: 083909A4888635 - consulta é autenticada em:
https://demandas.spsempapel.sp.gov.br/demandas/documento/083909A4888635
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Escola Experimental
CASA DAS MANGUEIRAS

Organizacao Vida Nova

SECRETARIA ESTADUAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Custeio RH Equipe de Referéncia existente.

TABELA DE VALORES - CUSTEIO - RH
BASE FOLHA PAGAMENTO
. ~ Valor Ne° Regime de | Encargos Total -
ErofisionaljRuncan Horas/Més | Hora | Meses jlotal Contratacdo | Sociais Geral
SUPERVISOR PEDAGOGICO 220 25,45 12 67.188,00 CLT 5.375,04 | 72.563,04
PSICOLOGO 150 31,83 12 57.294,00 CLT 4.583,52| 61.877,52
TOTAL 124.482,00 9.958,56 | 134.440,56

Serd desembolsado o valor de R$ 34.440,56 (trinta e quatro mil e quatrocentos e quarenta reais e cinquenta e seis centavos) como
contrapartida desta Entidade de forma a complementar o valor atinente a da execucdo do objeto da parceria, sendo:

R$ 9.958,56 (nove mil e novecentos e cinquenta e oito reais e cinquenta e seis centavos) para pagamento de Encargos Sociais e
R$ 24.482,00 (vinte e quatro mil e quatrocentos e oitenta e dois reais) para pagamento de parte dos salarios.

Ribeirao Preto, 22 de maio de 2025

Carlos Eduardo Veiga Soares

Presidente
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Escola Experimental
CASA DAS MANGUEIRAS

Organizagao Vida Nova

DECLARACAO DE CONTRAPARTIDA

A

SECRETARIA ESTADUAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Senhor Secretario,

Declaramos sob as penas da lei que:

Sera desembolsado o valor de R$ 34.440,56 (trinta e quatro mil e quatrocentos e quarenta reais e cinquenta e
seis centavos) como contrapartida desta Entidade de forma a complementar o valor atinente a da execug@o do

objeto da parceria, sendo:

. RS 9.958,56 (nove mil e novecentos e cinquenta e oito reais e cinquenta e seis centavos) para

pagamento de Encargos Sociais e

. R$ 24.482,00 (vinte e quatro mil e quatrocentos e oitenta e dois reais) para pagamento de parte dos

salarios.

Ribeirao Preto, 22 de maio de 2025

Carlos Eduardo Veiga Soares

Presidente

Documento N°: 3766232A4888575 consulta é autenticada em:
https://demandas.spsempapel.sp.gov.br/demandas/documento/3766232A4888575
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Parecer: REPROVADO

Prezado Presidente,

Apé6s andlise técnica deste Centro de Formalizagdo de Convénios- CEFC, informamos a Vossa Senhoria que a

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

ANALISE TECNICA CEFC

documentacao pertinente a instrugdo dos autos, encontra-se parcialmente instruido, devendo providenciar o que segue:

1- Solicitamos que alterem a planilha de custeio com as informag¢8es que estdo em branco de acordo com o exemplo:

Profissional / Fungdo [Horas/Més Valor N° Meses (Total Regime de~ Encgr_gos Total -
Hora Contratagcéo Sociais Geral

Psico6loga 30 12 CLT

Coordgngdora 44 12 CLT

Pedagodgica

TOTAL

Exemplo do célculo de RH:

Hora/Més x Valor/Hora = Valor Mensal x Quantidade de Més = Total + Encargos Gerais = Total Geral

40 x 15,40=616,00 x 12 =7.392,00 + 500 = 7.892,00

Ou

Total Geral / Quantidade de Més = Valor Mensal / valor hora = Hora/Més =

7.392,00/12 =616,00/ 15,40 = 40

Obs.: Os Encargos Sociais sao somados no valor Total, resultando no valor do Total Geral.

Obs. Caso haja alteracdo de valores, fazer a devida corregcdo no quadro de Detalhes da Demanda; Itens da
Demanda; Plano de Aplicagdo; Cronograma de Desembolso (corrigir caso o valor total da demanda seja menor que

o valor do Estado); Declaragao de Contrapartida; Planilhas de Custeio e Or¢gamento Final.

Cabe ressaltar que as certiddes devem ser atualizadas.

Prazo para a regularizagdo 2 (dois) dias

Classif. Documental

001.01.05.006
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GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Sao Paulo, 23 de Maio de 2025

DIONINA MARIA MARINHO MAGALHAES
Diretor Técnico Il
CENTRO DE FORMALIZACAO DE CONVENIOS - CAFC/CFC

SEDSPAR2025007697DM

Classif. Documental | 001.01.05.006

Assinado com senha por: DIONINA MARIA MARINHO MAGALHAES - 23/05/2025 as 14:52:12
Documento N°: 083909A4894361 - consulta é autenticada em:
https://demandas.spsempapel.sp.gov.br/demandas/documento/083909A4894361




ORGANIZACAO VIDA NOVA/ESCOLA EXPERIMENTAL CASA DAS MANGUEIRAS

Formulario de requerimento

Solicitante: ORGANIZAQAO VIDA NOVA/ESCOLA EXPERIMENTAL CASA DAS MANGUEIRAS
Portfélio: Custeio
Valor total: R$ 134.440,56

Item Valor (R$) Quantidade Total (R$)
Recursos Humanos da
equipe encarregada da 134.440,56 1 134.440,56
execucdo do plano de
trabalho
Total: 134.440,56

Justificativa

A Casa das Mangueiras, organizacdo social comprometida com a protecéo e o desenvolvimento integral de criancas e
adolescentes, executa o servico Onde a Vida Tem Valor (SCFV), uma iniciativa que visa garantir a defesa dos direitos
fundamentais desse publico, especialmente em situagdo de vulnerabilidade e/ou risco social. O projeto atua ha promocao
da protecéo social e do fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios, prevenindo viola¢des de direitos e
incentivando o protagonismo infanto-juvenil.

Para a continuidade e ampliacdo dos impactos positivos do projeto, torna-se essencial o investimento na equipe de

profissionais responsaveis por sua execug¢do. O recurso solicitado, no valor de R$ 100.000,00, sera destinado ao custeio da

folha de pagamento dos colaboradores diretamente envolvidos na operacionalizagdo do servigo, incluindo coordenadora
pedagdgica e psicologa, profissionais que garantem a qualidade e a efetividade das atividades do servigo.

O investimento na folha de pagamento garantira a continuidade dos atendimentos e das a¢8es planejadas, assegurando a

permanéncia e a motivagéo dos profissionais que, por meio de sua atuacao técnica e humanizada, fazem do projeto Onde a
Vida Tem Valor (SCFV) um pilar essencial na protecdo de criangas e adolescentes de Ribeirdo Preto.

Dessa forma, a Casa das Mangueiras reafirma seu compromisso com a transparéncia e a gestéo responsavel dos recursos,

destacando que o valor solicitado sera aplicado integralmente para assegurar a continuidade e o aprimoramento das

atividades do projeto, promovendo impactos significativos e duradouros na vida dos beneficiarios.

RIBEIRAO PRETO, 26 de Maio de 2025

VANESSA BERNADI ORTOLAN RISCIFINA
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ORGANIZACAO VIDA NOVA/ESCOLA EXPERIMENTAL CASA DAS MANGUEIRAS

Presidente
ORGANIZACAO VIDA NOVA/ESCOLA EXPERIMENTAL CASA DAS MANGUEIRAS

Assinado com senha por: VANESSA BERNADI ORTOLAN RISCIFINA - 26/05/2025 as 15:28:45
Documento N°: 083909A4901776 - consulta é autenticada em:
https://demandas.spsempapel.sp.gov.br/demandas/documento/083909A4901776
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ORGANIZACAO VIDA NOVA/ESCOLA EXPERIMENTAL CASA DAS MANGUEIRAS

PLANO DE TRABALHO

Plano de Trabalho - Portf6lio CUSTEIO - Organizacdo da Sociedade Civil (OSC)
1. Dados da Pessoa Juridica

Razéo Social: Organizagao Vida Nova Escola Experimental Casa das Mangueiras
CNPJ: 46.940.680/0001-24

Endere¢o: Rua Tupinamba, 1457, Vila Recreio

CEP: 14060-630

Municipio: Ribeirdo Preto

Telefones: 016 3622-2141

E-mail institucional: projetos@casadasmangueiras.org.br

2. Identificagdo do (a) Representante

Nome: Carlos Eduardo Veiga Soares

Data de nascimento: 18/10/1966

RG: 13894619-X

CPF: 089012708/54

Formac&o: Administrador

Endereco: Jodo Venancio da Silva, 200. Condominio Royal Park.
CEP: 14110-000

Municipio: Ribeir&do Preto/SP

Telefones: 016 3622-2141

E-mail pessoal: institucional@casadasmangueiras.org.br

E-mail institucional:

3. Identificagdo do(a) Técnico(a) Responsavel pela execugédo do servigo a ser qualificado
Nome: Jodo Gabriel Fernandes Manzi

Data de nascimento: 11/01/1988

SEDSPTA2025004501DM
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CPF: 36667139805

RG: 442717076

Formacéo: Servico Social

Endereco: Monte Alegre 520, Sumarezinho
CEP: 14051-260

Municipio: Ribeirdo Preto

Telefones: 016 993258518

E-mail pessoal: joao.gabriel.manzi@hotmail.com

E-mail institucional: projetos@casadasmangueiras.org.br

4. Apresentacdo da OSC. (Demonstre a evolugéo historica incluindo sua Experiéncia prévia; Articulacdo em rede
socioassistencial e intersetorial; Relevancia publica e social e a Capacidade técnica operacional relacionadas ao servico.)

A Casa das Mangueiras € uma organizacao social dedicada ao atendimento de criangas e adolescentes de 6 a 17 anos,
promovendo desenvolvimento educacional, cultural, esportivo e emocional. Desde sua fundac¢éo em 1973, tem consolidado
uma metodologia baseada no desenvolvimento integral e inclusivo, oferecendo atividades socioeducativas que visam
fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios.

Ao longo dos anos, a Casa das Mangueiras desenvolveu experiéncia significativa na execugéo de projetos voltados a
prevencao e atendimento de vulnerabilidades sociais, como o combate ao trabalho infantil, a promogéo da seguranca
alimentar e a violéncia infanto-juvenil.

A Casa das Mangueiras tem uma atuagdo consolidada na rede socioassistencial, estabelecendo parcerias com diversas
instituicdes do setor publico e privado para ampliar seu impacto social. Além disso, a organizacao interage ativamente com
orgaos do Sistema de Garantia de Direitos, como Conselhos Tutelares, Ministério Publico e escolas da rede publica, CRAS,
CREAS, promovendo a defesa dos direitos das criancas e adolescentes. No ambito intersetorial, a Casa das Mangueiras
também colabora com empresas e organiza¢des da sociedade civil, como na proposta de prevencéo ao trabalho infantil em
megaeventos, garantindo um olhar integral para a protegdo infantojuvenil.

Os projetos desenvolvidos pela organizacdo tém sido fundamentais para a prevencao de viola¢des de direitos, fortalecendo
0 protagonismo juvenil e oferecendo alternativas para a constru¢do de um futuro mais digno. Além disso, a organizacédo tem
influenciado politicas publicas locais através de sua participagao ativa em conselhos e féruns de discusséo.

A Casa das Mangueiras conta com uma equipe técnica qualificada, composta por profissionais das areas de servigo social,
psicologia, pedagogia, arte, esportes e gestdo de projetos. Essa estrutura possibilita a implementagcdo de iniciativas
inovadoras e a manutengéo de servigos que atendem diretamente as necessidades da comunidade.

A capacidade operacional da organizacdo é fortalecida pela gestéo eficiente de recursos, pelo desenvolvimento de
parcerias estratégicas e pelo compromisso com a transparéncia e avaliacdo de impacto social. Os projetos sdo monitorados
regularmente para garantir a qualidade dos servicos prestados e a efetividade das a¢des desenvolvidas.

Dessa forma, a Casa das Mangueiras se consolida como uma referéncia na defesa dos direitos da infancia e juventude,
demonstrando sua capacidade técnica, relevancia social e compromisso com a transformagdo da realidade de criancas,
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adolescentes e suas familias.

5. Descricdo do Servigo a ser qualificado no &mbito da Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais.
(Descreva o servigo que sera ofertado com a devida competéncia conforme a Tipificacdo Nacional Resolugdo CNAS
n°109, de 11 de novembro de 2009 e Resoluc¢édo n°13, de 13 de maio de 2014.)

- Nome do Servico: Servico de convivéncia e Fortalecimento de Vinculos

- Faixa Etaria: 6 a 17 anos

- Sexo: todos géneros e sexo.

- Periodo de funcionamento das atividades do Servigo: segunda-feira a sexta-feira das 7:30 as 17:00
- Capacidade de atendimento: 130

- Previsdo de pessoas atendidas (indicar a quantidade): 130

- Localizagdo: Tupinamba 1457, Vila Recreio, Ribeirdo Preto/SP

6. Fases da Execucdo da parceria. Informe somente as etapas:
- Selegdo de Celebragéo;

- Execucéo;

- Monitoramento e Avaliagéo;

- Prestacé&o de Contas

7. Caracterizagdo socioecondmica da regido, das vulnerabilidades sociais do territdrio, considerando o usuario a
ser atendido. (Indique as &reas de atendimento, municipios, distritos, microrregides previstas para a oferta do servigo onde
serd comprovada a existéncia e localizacéo de pessoas em situacdo de vulnerabilidade e/ou risco social.)

O municipio de Ribeirdo Preto/SP possui uma estimativa populacional de 728.400 pessoas. Um indice de escolarizagao de
6 a 14 anos de 96,9 %. Um indice de desenvolvimento humano municipal de 0,800, um pouco abaixo do indice do estado
que é de 0,805, mesmo assim considerado muito alto. A Mortalidade infantil € de 9,19 6bitos por mil nascidos vivos, de
acordo com dados de 2022, tendo um indice melhor que a do estado de Sao Paulo que é de 10,9 e ainda mais superior se
comparado ao indice de mortalidade a nivel nacional que é de 12,4. O salario médio mensal dos trabalhadores formais
[2022] 2,9 salarios minimos, o indice de Pessoal ocupado [2022] 270.748 pessoas, a Populagdo ocupada [2022] 39,0 %, o
Percentual da popula¢do com rendimento nominal mensal per capita de até 1/2 salario minimo é de 27,8 %. O indice de
Vulnerabilidade Social do municipio é 0,235, sendo considerado baixo. Tendo um resultado melhor do que o indice do
estado de Sdo Paulo que é de 0,241 e com um resultado melhor ao ser comparado ao indice nacional que é de 0,243 em
seu ultimo levantamento em 2022.

A porcentagem da populagdo com menos de 15 anos é de 17,7% (SEADE/2017), totalizando 117.004 pessoas,
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porcentagem esta inferior ao indice estadual, de 19,3%. A porcentagem da populagdo com idade igual ou superior a 60
anos é de 14,9% (SEADE/2017). O indice de envelhecimento é de 84,31 (SEADE/2017) com a razdo de dependéncia de
0,48%, segundo PNUD, 2017. Em comparacédo com a razdo de dependéncia estadual, 0 municipio de Ribeirdo Preto se
mostra inferior, justificada pelo envelhecimento populacional. Associado ao crescimento demografico, 0 municipio tem
refletido a caracteristica mundial do envelhecimento de sua populacao, resultado da queda das taxas de mortalidade infantil
e natalidade, associada a melhoria da qualidade de vida.

Estas modificagcdes observadas na piramide populacional, tem demandando uma maior procura por servigos de salide e um
novo olhar da Politica de Assisténcia Social, 0 que alids, este € um dos desafios atuais: a escassez de recursos e servigos
para uma demanda crescente, bem como a necessidade de se equilibrar os investimentos na crianga e no idoso, bem como
de articular servigos de assisténcia e saide em um mesmo espaco.

Com relacdo as pessoas de 15 anos ou mais de idade que ndo sabem ler e escrever ao compararmos os dados por cor ou
raca observamos que o nimero para a populagdo negra e parda € de 7.159, enquanto o nimero para a populacéo branca é
de 6.872.

O rendimento mensal domiciliar per capita nominal possui um valor médio 1.081,00 reais. Para a populacdo branca o
rendimento é de 1.991,00 para a populagdo preta/parda o valor é de 1.027,50 reais, ou seja, uma diferenga de 963,50 reais
a menos, o0 que ratifica a desigualdade econdmica com recorte de raga e cor no municipio. Se comparar os valores com
recorte de sexo o rendimento per capta nominal para o sexo masculino é de 2.048,00 reais e o rendimento para 0 sexo
feminino é de 1372,00, uma diferenca de 676,00 reais a menos para as mulheres, demonstrando assim ainda a disparidade
entre o rendimento por género, sendo que o municipio reproduz esta realidade nacional.

Sobre a organizagdo familiar no municipio 65,4% das familias sdo compostas por apenas um responsavel familiar, com
34,6% que possui mais de um responsavel pela familia. Sobre a composi¢do familiar, 58,9% séo formadas por casal de
sexos diferentes ou mesmo sexo com um filho (a) ou mais, 23% formado por casal de sexos diferentes ou mesmo sexo
sem filho (a). Familias monoparentais chefiadas por homens com um ou mais filhos (as) sdo 2,1%, ja familias
monoparentais chefiadas por mulheres com um ou mais filhos (as) séo 15,9%. Estes dados mais uma vez corroboram para
a atribuicdo do papel feminino sobre a responsabilidade do papel da mulher sobre a familia, principalmente, quando ha
apenas um adulto responsavel pela familia. As familias estendidas com mais parentes com ou sem filhos (as) representam
20% das familias do municipio.

A rede publica é extensa, composta por unidades estaduais, municipais e 24 unidades de educac&o infantil que sdo
conveniadas com o municipio, sendo que muitas destas eram ligadas a Secretaria Municipal de Assisténcia Social -
SEMAS e, em 2010, foram realocadas na Secretaria Municipal de Educacdo, permitindo um cofinanciamento mais
expressivo e uma melhor qualidade no atendimento. E uma rede em expans&o: e nos (ltimos anos, foram implantadas mais
22 unidades municipais. A habitagdo também é um dos grandes nds, quando refletimos sobre melhores condi¢gbes de vida,
atualmente o municipio contabiliza ainda 53 nucleos de favelas e corticos com altas taxas de vulnerabilidade e risco
pessoal e social.

Ribeirdo Preto possui uma localizacéo privilegiada ja que a regido é atendida por uma malha viaria integrada aos grandes
centros produtores do Estado de Sao Paulo e de outros Estados. A Rodovia Anhanguera, uma das principais rodovias do
Estado, liga Ribeirdo Preto & Campinas, Sdo Paulo e ao triangulo mineiro. Outras rodovias interligam Ribeirdo Preto a
outros Estados brasileiros como a Rodovia Candido Portinari e Faria Lima que ligam o municipio ao Estado de Minas
Gerais e a Rodovia SP-333, que da acesso ao Norte do Estado do Parana. Estes e outros fatores fazem com que o
municipio tenha um desenvolvimento acelerado e seja um polo de atrac@o das atividades comerciais e de prestacdo de
servicos. Possui uma economia diversificada, tendo como principais atividades o comércio e os servicos que atendem a
toda regido administrativa. Diante dos aspectos geograficos, econdmicos e populacionais observados e analisados,
podemos a priori entender que Ribeirdo Preto, € um municipio de grande porte, com enormes perspectivas de crescimento,
gue passa por um periodo de grande expansdo demografica.

O territério de abrangéncia da instituicdo possui uma populagdo estimada de 19.911 habitantes [2019], esta situado na
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regido do CRAS 3, sendo uma regiéo repleta de contradigbes onde os sujeitos da agdo, possuem dificuldades de acesso e
exercicio de seus direitos enquanto cidaddos. O desemprego ou subemprego dos pais, a fome, a falta de recursos de
salde, os conflitos familiares, a violéncia e negligencia premente nas relag8es sociais, a evasdo escolar ou o analfabetismo
funcional, sdo alguns dos fatores perceptiveis que contribuem para baixa perspectiva em relagéo a ser cidadao.

A instituicdo esté localizada no complexo Alto do Ipiranga, sendo este composto Jardim Augusta, Presidente Dutra, Vila
Albertina, Jardim Jandaia, Geraldo de Carvalho e demais bairros referenciados ao CRAS 3. Do publico atendido pelo
servico a maioria advindos do bairro Jardim Augusta e Ipiranga. O territério conta com os seguintes atendimentos: 14
escolas entre publicas, estaduais e privadas, 2 centros comunitarios, 3 UBS e 01 UBDS, 03 ambulatérios de salde mental
e 04 entidades de atendimento a crian¢a, adolescente e idoso e 01 CRAS.

8. Descricdo de como a realidade social sera transformada. (A parceria tem como objetivo primordial a transformacéo
de uma dada realidade social por meio do servigo tipificado. Descreva a realidade social merecedora da atuagéo via
parceria, demonstrando o nexo causal entre o servigo e respectivas agdes incluindo os resultados com eles pretendidos.)

O servigo surge como resposta a uma realidade social marcada por desigualdade socioecondmica, vulnerabilidade familiar,
violéncia doméstica, evaséo escolar, exploracdo do trabalho infantil e violagdes de direitos de criancas e adolescentes. Em
comunidades de alta vulnerabilidade social, muitas familias enfrentam dificuldades de acesso a servigos essenciais, como
educacao, saude, assisténcia social, cultura, esporte e lazer, impactando diretamente o desenvolvimento das criangas e
adolescentes.

Diante desse contexto, o projeto atua na prevencdo de situacdes de risco e na promogdo do desenvolvimento social do
publico atendido, oferecendo um conjunto de agfes estruturadas que garantem suporte e oportunidades para criangas e
adolescentes. As principais agdes incluem:

- Acompanhamento social e psicossocial para criangas, adolescentes e familias em situagdo de vulnerabilidade;
- Atividades socioeducativas, esportivas e culturais que promovem o fortalecimento de vinculos e habilidades para a vida;
- Orientacdo e formacgéo as familias atendias para garantir maior autonomia e protegdo aos filhos (as);

- Apoio na prevencdo da evasdo escolar, por meio da articulacdo do servigo junto as unidades escolares que atendem o
publico alvo.

- Encaminhamento e articulagdo com a rede socioassistencial para atendimento especializado em casos de risco e/ou
vulnerabilidades sociais.

O nexo causal entre o servigo prestado e os resultados esperados esta na intervencdo direta sobre os fatores que geram e
perpetuam a vulnerabilidade social. Ao fortalecer a rede de protecdo e oferecer um ambiente de protegdo social para
criancas e adolescentes, 0 projeto reduz os impactos negativos da violacdo de direitos e promove um ciclo de
desenvolvimento social e inclusivo.

A Casa das Mangueiras conta com uma equipe técnica qualificada e experiente, composta por assistentes sociais,

psicélogos, educadores sociais, pedagogos e coordenadores especialistas. Essa equipe é responsavel por garantir a
execucdo eficiente do projeto, assegurando a qualidade dos atendimentos e o cumprimento dos objetivos propostos.

Além da equipe técnica, a instituicdo possui infraestrutura adequada para a realizagdo das atividades, incluindo espacos
para atividades, atendimento individualizado e coletivos. A organizagdo também dispde de um sistema de gestdo e
monitoramento que permite 0 acompanhamento do impacto das acdes e a adaptagdo das estratégias conforme necessario,
via uma gestéo estratégica qualificada e com ferramentas apropriadas para a gestéo eficiente.

9. Impacto social esperado. (Descreva, com base nas metas estabelecidas, como a efetivagcdo das agbes propiciardo na
qualificacéo do servico, na diregdo de mudancas positivas em relacéo a situagéo de vulnerabilidade e riscos sociais
vivenciados, principalmente quanto: Eficiéncia: diz respeito a boa utilizacdo dos recursos financeiros, materiais e humanos
em relagdo as atividades e resultados alcangados; Eficacia: se refere a relagdo das agdes realizadas e os resultados
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obtidos; Efetividade: observacao da incorpora¢do das mudangas geradas pelo servigo na realidade dos usuarios.)

Com base nas metas estabelecidas no Plano de Trabalho 2025 da Casa das Mangueiras, a efetivacio das ac¢des previstas
contribuira significativamente para a qualificacdo do servico e para mudancas positivas na realidade das criancas,
adolescentes e familias atendidas, especialmente sob os aspectos de eficiéncia, eficacia e efetividade.

Eficiéncia: a eficiéncia do servico esta ligada a capacidade de otimizar os recursos financeiros, materiais e humanos para
alcancar os melhores resultados. No plano de trabalho, isso se evidencia por:

? Monitoramento continuo das atividades, com relatérios mensais e avaliacdes semestrais para garantir a boa execucgao
dos servicos.

? Articulagdo com a rede s6cio assistencial, evitando sobreposicédo de esfor¢os e garantindo um atendimento mais amplo e
complementar (exemplo: parcerias com CRAS, CREAS, escolas, CAPS).

? Capacitagdo continua da equipe (exemplo: "Parada Mensal" para aprimoramento técnico), garantindo que os profissionais
utilizem metodologias eficazes.

? Uso de infraestrutura e recursos pedagogicos para ampliar o impacto das oficinas culturais, esportivas e socioeducativas,
sem desperdicio financeiro.

Impacto esperado: Redugdo de custos com intervengfes tardias (como medidas protetivas) e melhor aproveitamento do
investimento social.

Eficacia: A eficacia se traduz na capacidade de as acdes planejadas atingirem os objetivos estabelecidos. O plano prevé:

? Oferta de 44 atividades semanais culturais e esportivas (teatro, mdsica, danca, judd, entre outras), promovendo
habilidades e desenvolvimento integral.

? Garantir 85% de frequéncia minima dos usuarios nos servigos, garantindo adesdo as atividades e fortalecimento dos
vinculos.

? Acompanhamento de matriculas escolares para prevenir a evasdo escolar, com visitas institucionais as escolas e
monitoramento da permanéncia dos alunos.

? Insercéo de 130 criangas e adolescentes no SCFV ao longo do ano, garantindo a amplia¢éo do atendimento.

? Atendimento social e psicossocial e encaminhamentos para rede de protegdo, fortalecendo o suporte as familias e
prevenindo situacdes de risco.

Impacto esperado: Maior adesdo as atividades, redugcdo da evasdo escolar, fortalecimento das familias e aumento da
participagdo comunitaria.

Efetividade: A efetividade avalia se as transformagdes geradas pelo servigo sdo incorporadas de forma sustentavel na vida
dos beneficiarios. Isso se reflete em:

? Melhoria dos vinculos familiares, promovida por reuniées com as familias sobre temas como comunicagao ndo violenta e
fortalecimento do papel protetivo.

? Desenvolvimento de autonomia e protagonismo, através de atividades que estimulam a tomada de decisdo, a
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participacéo ativa na comunidade e o reconhecimento dos direitos.
? Ampliacdo do acesso a cultura e ao esporte, garantindo oportunidades para o crescimento pessoal e a inclusdo social.

? Fortalecimento do engajamento da comunidade, com a criagdo do Comité de Participacdo e Avaliagdo, permitindo que os
préprios usuarios avaliem e contribuam com o servigo.

? Impacto direto na reducéo da vulnerabilidade social, ao oferecer suporte psicossocial e incentivo a geragdo de renda para
as familias.

Impacto esperado: Melhoria das condi¢cdes de vida, fortalecimento da identidade social e comunitaria dos usuérios, e
aumento da protecao social.

10. Objetivo Geral. (Diz respeito a solu¢éo do problema a ser enfrentado pelo servigo. Tal objetivo deve ser compativel
com as acdes/atividades prestados pela OSC, com o campo funcional da SEDS e com a politica setorial de que trata a
parceria. O objetivo geral expressa a intengdo transformadora de atingir um determinado fim, uma mudang¢a numa
determinada situagdo e que tenha impacto no atendimento de demanda de seus usuarios.)

O objetivo geral do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) é promover a inclusdo social e fortalecer
os lacos familiares e comunitérios de criancas, adolescentes e jovens. O SCFV visa oferecer um espago seguro e
acolhedor, por meio de atividades socioeducativas, culturais, esportivas, e de lazer, contribuindo para o desenvolvimento
integral desses individuos e prevenindo situag8es de risco, além de favorecer a formacgéo cidada e a construcdo de projetos
de vida mais promissores. O servigo busca, assim, atuar de maneira preventiva e proativa, proporcionando oportunidades
para o crescimento pessoal e social dos participantes, fortalecendo vinculos familiares e comunitarios, e contribuindo para a
construcéo da protecéo social.

11. Objetivos Especificos. (Expressa os resultados concretos a serem atingidos - ampliagdo ou aprimoramento dos
servigos, com a aquisi¢do dos produtos/servicos solicitados. Os objetivos especificos sdo passos estratégicos para que o
objetivo geral possa ser alcangado, isto &, eles sdo capazes de mostrar as estratégias que serao utilizadas pelo servigo.
Representam 0s passos para se alcancar o objetivo geral.)

1. Complementar as ag@es junto as familias e comunidade na protecdo e no desenvolvimento de criangas e adolescentes e
no fortalecimento dos vinculos familiares e sociais.

2. Assegurar espaco de referéncia para o convivio coletivo, comunitario e social, além do desenvolvimento de rela¢bes de
afetividade, solidariedade e respeito mutuo;

3. Possibilitar a ampliagdo do universo informacional, artistico, recreativo, esportivo e cultural das criangas e adolescentes,
bem como estimular o desenvolvimento de potencialidades, habilidades, talentos e propiciar uma formacgé&o cidada;

5. Estimular a participagdo na vida publica do territério e desenvolver competéncias para a compreensdo critica da
realidade social e da realidade que vivenciam;

6. Contribuir para a insercao, reinser¢do e permanéncia no sistema educacional, além do desenvolvimento cognitivo, critico,
reflexivo e participativo.
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12. Meta. (Descreva de forma objetiva e quantificada, de maneira que se possa mensurar. Sao declara¢des da quantidade
dos produtos/servicos relacionadas ao servigo/usuarios que serdo beneficiados com as ag¢des propostas fundamentadas
nas segurancas sociais, de forma temporal e espacialmente dimensionadas, isto é, além de expressar o que se quer,
precisa delimitar o quanto, em quanto tempo e em que lugar serdo realizadas.)

1. Realizar 06 encontros com familias das criangas e adolescentes atendidos (as) na organizacao entre 0 3° e 11° més

de execucao.

Inserir no minimo 50 familias no servigo. Entre o0 1° e 12° més de execugéo.

Ter 70% das familias referenciado e contra referenciado pelo PAIF e PAEF. Entre 0 1° e 12° més de execugao.

Realizar 35 atendimentos mensais para orientacéo, avaliagdo, encaminhamento e/ou inclusdo no servigo.

Realizar 16 acompanhamentos sociais mensais para criangas e adolescentes no periodo de 12 meses.

Realizar pelo menos 05 acompanhamentos social individual para familias no periodo de 12 meses.

Pelo menos, 24 encaminhamentos para rede Entre o 1° e 12° més de execugéo.

Realizar mensalmente 16 acompanhamentos mensais psicossocial individual para criangas e adolescentes no

periodo de 12 meses

9. Realizar mensalmente ao menos 05 acompanhamentos mensais psicossocial individual para familias no periodo de

12 meses.

10. Realizar no minimo, 03 reunifes mensais junto a rede como: CRAS, CREAS, SAICA, Conselho Tutelar, CAPS.
Entre 0 1° e 12° més de execugéo.

11. Inserir 70% do publico referenciado no servico pelo CRAS. Entre 0 1° e 12° més de execucao.

12. 08 encontros em grupos com familias das criancas e adolescentes atendidos (as) na organizagdo entre 0 3° e 11°
més de execucao.

13. Inserir 140 criangas e adolescentes no Servico de convivéncia e fortalecimento de vinculos. Entre o 1° e 12° més de
execucao.

14. Manter uma taxa mensal de frequéncia de 80% das criangas e adolescentes nos grupos.

15. Manter uma taxa minima mensal de 90% de ocupagao das vagas.

16. N&o ultrapassar 5% da taxa de criancas e adolescentes que deixem o servi¢o por falta de condi¢gfes de
permanéncia e/ou desinteresse. Entre o 1° e 12° més de execugao.

17. Ofertar 90 oficinas socioeducativas Entre o0 2° e 11° més de execugéo.

18. Ofertar, pelo menos, 40 horas de atividade de aprimoramento, qualificagdo e aperfeicoamento do servigo até o 12°
més de execucao do plano.

19. Ofertar 120 atividades para as criangas e adolescentes, entre 0 1° e 12° més de execugao.

20. Presenca média mensal de 75% do publico atendido no servigo, entre 0 1° e 12° més de execucgao.

21. Realizar 09 atividades de reconhecimento do territério e externas a organizagéo, entre o 3° e 10° més de execugao.

22. 16 atividades de articulagdo com a rede como estudo de caso, conferéncias, reunifes de rede e visitas
institucionais, entre o 3° e 10° més de execucao.

23. Realizar, pelo menos, 4 assembleias entre 0 1° e 12° més de execugéo.

24. No resultado da avaliagdo alcancar um minimo de 85% de “6timo” na escala de satisfagdo dos usuarios do servigo.

25. Implantar canais de comunicagdo nas plataformas de comunicagéo da organizacao até o 3° més de execug¢do do
servigo.

26. Ao menos 10 visitas institucionais em escolas estaduais e municipais entre o0 2° e 11° més de execugéo.

27. 100% dos usuarios matriculados na rede formal de ensino.

©ONOoOGOA~WLN

13. Metodologia. (Descreva como as acdes que serdo desenvolvidas com ou para 0s usuarios e como, 0S
produtos/servicos, auxiliardo na execugéo do objeto da parceria pela OSC para atingir objetivos e metas previstas com
base no trabalho desenvolvido pela equipe técnica e a atuacdo em rede socioassistencial.)
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O desenvolvimento dos grupos no Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) segue estratégias
metodoldgicas cuidadosamente planejadas para atender as necessidades especificas de cada faixa etaria, considerando o
ciclo de vida, vulnerabilidades e situa¢gBes de risco dos usuarios. A composicao dos grupos é resultado de uma avaliagédo
social da equipe técnica, que leva em conta diversos aspectos, tais como tempo de permanéncia no servico, caracteristicas
dos participantes, demandas sociais, quantidade minima e maxima de usuarios por grupo, dentre outros.

A heterogeneidade é um principio norteador na formacdo dos grupos, assegurando diversidade socioeconémica, de
género, racal/etnia, e inclusdo de pessoas com deficiéncia. O SCFV, enquanto intervencdo social planejada, materializa-se
por meio dos grupos, visando orientar e estimular 0os usuarios na construgdo e reconstru¢do de suas histérias, promovendo
impacto tanto na esfera individual quanto coletiva, na familia e no territorio.

Objetivos dos Encontros dos Grupos:

1. Valorizagdo/Reconhecimento: Considerar as questdes do outro como legitimas.

2. Escuta: Criar ambiente seguro para compartilhar experiéncias.

3. Producéo Coletiva: Estimular rela¢Bes horizontais e colaboragéo.

4. Exercicio de Escolhas: Fomentar responsabilidade e reflexdo nas escolhas.

5. Tomada de Decisdo: Estimular capacidade de negociar e assumir escolhas.

6. Dialogo para Resolucéo de Conflitos: Favorecer habilidades resolutivas.

7. Reconhecimento de Limites e Possibilidades: Analisar situacdes e explorar variacdes.

8. Experiéncias de Escolha Coletiva: Promover atitudes cooperativas e negociacao.

9. Aprendizado e Ensino Igualitario: Desconstruir perspectivas hierarquicas.

10. Reconhecimento e Nomeagdo de Emocdes: Dominar sentimentos e enfrentar situagfes desafiadoras.
11. Reconhecimento e Admiracéo da Diferenca: Exercitar anélise de desigualdades e diversidades.

Dindmica dos Grupos no SCFV: Os encontros dos grupos criam oportunidades para vivenciar as experiéncias
mencionadas, mediante agdes estratégicas atrativas e alinhadas aos objetivos. Os grupos, divididos durante periodos do
dia, terdo duracao de aproximadamente 3 horas, com frequéncia de 5 vezes por semana, totalizando 20 horas semanais
para cada periodo.

Composigéo e Estrutura dos Grupos:

. Minimo de 15 e maximo de 25 participantes, respeitando faixas etarias.

. Grupos divididos em faixas horarias, manh& (8h00 - 11h00) e tarde (13h30 - 17h00).

. Atividades planejadas considerando ciclos de vida, potencialidades e vulnerabilidades.
. Participacéo efetiva de profissionais e usuarios no planejamento das atividades.

Projetos de Esporte, Lazer, Arte e Cultura:

. Praticas culturais, esportivas e de lazer como estratégias complementares aos grupos.
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. Estimulo a criatividade, acesso a servigos publicos e participacdo em eventos culturais.

. Subsidio para integragéo dos eixos do servico e reforco do compromisso dos usuarios.

O SCFV, por meio de seus grupos, torna-se um espaco vital para a construcdo de vinculos, aprendizado, valorizagao e
enfrentamento de vulnerabilidades. As estratégias metodoldgicas adotadas visam ndo apenas atender as necessidades
imediatas, mas promover o desenvolvimento integral de cada participante, impactando positivamente na comunidade e no
territério em que estdo inseridos.

PERCURSOS SOCIOEDUCATIVOS PARA GRUPOS DE CRIANCAS E ADOLESCENTES

O Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) direcionara seu foco para as faixas etarias de 7 a 12 anos
(Grupos de Criancas) e de 13 a 17 anos (Grupo de Adolescentes). A metodologia adotada visa a promogéo da convivéncia,
formagéao para a participagdo, desenvolvimento do protagonismo e autonomia, com intervengdes pautadas em experiéncias
lidicas, culturais e esportivas.

Objetivos para Grupos de Criangas (7 a 12 anos):

. promover convivéncia e cidadania.
. desenvolver protagonismo e autonomia.
. estimular expressao, interagdo, aprendizagem e sociabilidade.

Obijetivos para Grupo de Adolescentes (13 a 17 anos):

. complementar agdes de familia e comunidade na prote¢éo e desenvolvimento.
. fortalecer vinculos familiares e sociais.

. ampliar universo informacional, artistico e cultural.

. estimular desenvolvimento de potencialidades e formacéo cidada.

. fomentar participacdo na vida publica e compreenséo critica da realidade social.

Os Percursos Socioeducativos (Ano de 2025) abrangem quatro eixos orientadores do SCFV, Convivéncia Social, Direito de
Ser, Participacdo e Mundo do Trabalho. Cada grupo percorrera esses trajetos, avaliando as aquisigfes previstas na
tipificacéo dos servigos socioassistenciais, com duracdo média de 4 meses cada percurso.

Convivéncia Social:

. estimular convivio social e familiar.
. desenvolver capacidades sociais, como autocontrole, cortesia, comunicagao e resolucéo de conflitos.
. fortalecer lagos sociais e cidadania.

Direito de Ser:
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. exercitar infancia e adolescéncia plenas.
. garantir direitos como aprender, brincar, ser protagonista e diverso.
. incentivar pertencimento e comunicacao.

Participagéao:

. estimular participacao nos diversos espacos da vida publica.

. enfatizar participac@o no servico, territério, como cidadao e nas politicas publicas.
Mundo do Trabalho:

. preparar para compreensao critica da realidade social e do mundo contemporaneo.
. contribuir para insercéo, reinsercao e permanéncia no sistema educacional.
Projetos de Convivio

1.. Multe esportes:

. desenvolver competéncias sociais por meio do esporte.

2. Dancas Urbanas:

. promover interacao significativa entre os participantes.

3. Artes Cénicas:

. exercitar linguagem oral e corporal, valorizando trabalho coletivo.
4, Artes Plasticas:

. ampliar conhecimento cultural, estimular expressao e criatividade.
5. Projeto Educativo: Ler € Ganhar Asas para o Mundo:

. incentivar leitura, producéo textual e empoderamento.

6. Inclusao Digital:

. promover incluséo social e cidadania digital.

7. Projeto Entre Versos:

. Dar voz a novos poetas, estimular interpretagédo e expresséo.

8. Bem-Estar e Saude:

. desenvolver protagonismo no autocuidado.

9. Artes Circenses:
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. descobrir habilidades artisticas e s6cio emocionais.
10. Judé:
. explorar capacidades fisicas, competi¢fes e troca de faixas.

Concluséo: A metodologia do SCFV prioriza a construgdo de vivéncias positivas e a promoc¢édo de habilidades essenciais
para o desenvolvimento integral de criangas e adolescentes. A oferta diversificada de atividades e a abordagem baseada
nos eixos orientadores reforcam o compromisso do SCFV em contribuir para a formagéo cidadad e o fortalecimento dos
vinculos sociais, preparando os participantes para um futuro mais participativo e critico

Os grupos séo divididos conforme a faixa etaria e demandas similares, conforme a tabela:
Grupo Idade

Ciclo1 06 a 08 anos de idade

Ciclo 2 09 a 11 anos de idade

Ciclo 3 12 a 15 anos de idade

Ciclo4 15a 17 anos de idade

14. Recursos Fisicos. (Detalhe as condi¢des gerais do imével e instalagdes, especificando como os produtos/servigos
adquiridos serdo utilizados, justificando como cada item atende a finalidade e qualifica o servigo tipificado ofertado.)

A Casa das Mangueiras dispde de uma estrutura fisica adequada para a execugdo do servico de convivéncia e
fortalecimento de vinculos, garantindo um ambiente seguro, acessivel e apropriado para o atendimento de criangas,
adolescentes e suas familias. A infraestrutura da organizacdo foi planejada para atender as necessidades do servigo
tipificado, assegurando que as atividades sejam realizadas com qualidade e eficiéncia.

1. CondicBes Gerais do Imével e Instalacdes

A sede da Casa das Mangueiras esta localizada & Rua Tupinambd, 1457, Vila Recreio, 14060-630, Ribeirdo Preto/SP,
a unidade possui 3.688,72 metros quadrados e conta com 01 Sala de Atendimento Social e Psicossocial: Equipada
para acolhimento individualizado de criangas, adolescentes e seus familiares, utilizados para atendimentos com assistentes
sociais e psicologos. Esses espagos garantem privacidade e acolhimento adequado. 05 Salas de Oficinas e Atividades
Socioeducativas: Ambientes amplos e climatizados, onde séo realizadas oficinas culturais, artisticas e socioeducativas
voltadas ao desenvolvimento emocional, social e cognitivo dos beneficiarios. 01 Area de Convivéncia: Espaco destinado
ao fortalecimento de vinculos comunitarios e familiares, onde séo realizadas rodas de conversa, dindmicas e atividades
lidicas. 01 Sala de Coordenacdo e Gestao: Espago administrativo onde sdo planejadas e monitoradas as a¢des do
projeto, garantindo o acompanhamento adequado das atividades e a articulagdo com a rede de prote¢do. 06 Banheiros: O
local conta com banheiros acessiveis, garantindo conforto e dignidade aos beneficiarios. 01 Cozinha e 1 Refeitorio:
Utilizados para oferta de lanches e refeigbes as criangas e adolescentes atendidos, contribuindo para sua seguranca
alimentar. 1 quadra poliesportiva de 341,70 metros quadrados. 01 Teatro de arena.

Toda a infraestrutura € mantida regularmente para garantir condi¢cdes seguras e adequadas ao atendimento, seguindo
normas de acessibilidade e seguranca.

Os recursos utilizados para folha de pagamento sdo fundamentais para garantir que o servigo seja executado com
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qualidade, seguranga e impacto social. A infraestrutura adequada fortalece o vinculo dos beneficiarios com o espaco,
assegura que os profissionais desempenhem suas fungdes com eficiéncia e possibilita a realizagdo de atividades de forma
estruturada.

Além disso, a manutencdo de um ambiente organizado, acolhedor e funcional contribui para a valorizagéo do servico
tipificado, ampliando a capacidade da Casa das Mangueiras de atender mais crian¢as e adolescentes e oferecer um
suporte cada vez mais qualificado as familias.

15. Recursos Humanos. (Especifique: cargo/fungdo, formagao, carga horaria, quantidade e tipo de vinculo de cada
profissional envolvido com a OSC, direta ou indiretamente com a execuc¢ao do objeto da parceria, levando-se em
consideracdo a NOB-RH/SUAS e as informacg@es prestadas no sistema PMASweb.)

Cargo/funcgéo Formacéo Carga Horéria |Quantidade ;r/'l,?]gudlg
Assistente administrativo Ensino médio completo 44 1 CLT
Auxiliar servigos gerais Ensino médio completo 44 1 CLT
Auxiliar servigos gerais Ensino médio completo 44 1 CLT
Assistente Social (Técnica de SERVICO SOCIAL(Especialista) 30 1 CLT
Referéncia)
Educador(a) social PSICOLOGIA 44 1 CLT
Estagiaria de psicologia PSICOLOGIA 30 1 CLT
Coordenador de projetos social SERVICO SOCIAL (ESPECIALISTA E |40 1 CLT
MESTRE)
Auxiliar de Cozinha Ensino médio completo 44 1 CLT
Coordenadora pedagdgica PEDAGOGIA 44 1 CLT
Auxiliar servigos gerais Ensino médio completo 44 1 CLT
Cozinheiro(a) Ensino médio completo 44 1 CLT
Psico6loga (Técnica de Referéncia) |PSICOLOGIA 30 1 CLT
(Especialista)
Oficineiro socioeducativo Pés-graduacéo em Artes e Educacdo (22 1 CLT
Oficineiro Artes Cénicas e Pés-graduacdo em Artes e Educagdo (12 1 Prest.
Plasticas Servigos
Professor jud6 Ensino médio completo 16 1 Prest.
Servigos
Educador social EDUCACAO FiSICA 40 1 Prest.
Servigos
Contabilidade/prest. Contas Contabilidade Disponivel 1 Prest.
Servigos
Coordenadora de Operagfes Pedagogia 44 1 CLT

16. Plano de Aplicacdo dos Recursos Financeiros. (Preencha a planilha do Plano de aplicagcao dos recursos financeiros
no formato indicado abaixo com os valores totais item por item, deixando zerados ou excluir as linhas dos que ndo serao
contratados/utilizados.

Observacdo 1: as propostas orgcamentarias séo obrigatorias e deverdo estar em estrita conformidade com as descri¢cdes
por agrupamento contidas no plano de aplicacéo dos recursos financeiros. Para cada item que sera adquirido, necessita de
3 (trés) propostas orcamentarias, anexadas ao processo e detalhadas na Planilha final de Custeio, que contemple o
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planejamento da compra e consumo no decorrer da vigéncia.

Observagdo 2: transportar o valor total da aba “Planilha item a item para pagamento de R.H.” para o campo de Descri¢do
por agrupamentos especifico de Recursos Humanos.

Observagdo 3: a declaracao de contrapartida como requisito para formalizar a parceria € obrigatéria quando houver. Inserir
na aba “Arquivos anexados & Demanda”, no item correspondente.)

Descri¢cdo por Agrupamento Valor Total
Material de Consumo (géneros alimenticios / limpeza / escritério / pedagdgico / cultural) R$0,00
Pequenas Adequacdes (interveng8es na edificacéo) R$0,00
Transportes (Deslocamentos de usuarios/equipe) R$0,00
Contratagdo de Servigos — Pessoa Juridica R$0,00
Contratagdo de Servicos — Pessoa Fisica R$0,00
Custeio Recursos Humanos OSC — (para equipe de referéncia do Servico Tipificado da OSC) | R$ 134.440,56
TOTAL R$ 134.440,56

17. Prazo de Execucéo da parceria/servigo. Indique:
- 12 (doze meses).

18. Processo de Monitoramento e Avaliagdo. (Descreva como sera o sistema de monitoramento e avaliagdo do servico,
apresentando alguns indicadores tangiveis e/ou intangiveis, 0s instrumentos e estratégias de coleta de dados e a equipe
responsavel pelo processo. Utilizar indicadores de: eficiéncia (economia de recursos), eficacia (resultados) ou efetividade
(impactos). Confirme e reforce se os indicadores permitem acompanhar o alcance das metas, identificar avangos, melhorias
de qualidade, correcéo de problemas, necessidades de mudanca etc.)

Objetivos Atividades Metas Indicadores Meios de Periodicidade Resultado
Especificos Verificagdo de Avaliacéo Esperado
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1.Complementar
as acgbes junto
as familias e
comunidade na
protecdo e no
desenvolvimento
de criangas e
adolescentes e
nofortalecimento

dos vinculos
familiares e
sociais.

Reunides/encontros 06 encontros NuUmero de Relatério de Mensal Melhorar
com familias com familias encontros encontros vinculos
das criangas e realizados no com familiares |
adolescentes periodo entre o familiares. meio
atendidos(as) 3°e011°més temas co
na organizagao comunicaca
entre o 3° e 11° ndo violer
més de prevengdo
execugao. violéncia
domeéstica,
salde
mulher, en
outros.
Inserir novas Inserir no NUmero de Relat6rio Anual Melhorar
familias para o minimo 50 novas familias anual de vinculos
atendimento no familias no inseridas no avaliacé@o familiares |
servigo. servico. Entre o servigco de servico meio
1° e 12° més de temas co
execucao. comunicaca
ndo violer
prevencao
violéncia
domeéstica,
salde
mulher, en
outros.
Atendimento a ter 70% das Numero de Relat6rio Anual Melhorar
familias familias familias anual de vinculos
referenciadas pelo referenciado e inseridas avaliacé@o familiares |
PAIF e PAEF. contra referenciado e de servico meio
referenciado contra temas co
pelo PAIF e referenciado comunicaga
PAEF. Entre o pelos PAIF e ndo violer
1° e 12° més de PAEF. prevencgdo
execucao. violéncia
domeéstica,
salde
mulher, en
outros.
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Atendimento
Sociale
Psicossocial.

Realizar 35 Numero de Bussola Social Mensal
atendimentos atendimentos
mensais para realizados
orientagéo,
avaliacéo,
encaminhamento
e/ou inclusdo no
servico.
Realizar 16 | Numero médio de Relatério de Mensal
acompanhamentos acompanhamentos atividades
sociais mensais realizados no mensais.
para criangcas e periodo de 12
adolescentes no meses
periodo de 12 meses
Realizar pelo menos
05 Numero de Relatdrio de Mensal
acompanhamentos acompanhamentos atividades
social individual para realizados mensais.
familias no periodo periodo de 12
de 12 meses meses
Pelo menos, 24 Numero de Relatério de Mensal
encaminhamentos encaminhamentos atividades
para rede Entre 0 1° | realizados no ano. mensais.
e 12°més de
execucao.
Realizar NUmero médio de Relatério de Mensal
mensalmente 16 acompanhamentos atividades
acompanhamentos realizados no mensais.
mensais periodo de 12
psicossocial meses
individual para
criancas e

adolescentes no
periodo de 12 meses

Proporcionar

que as
familias
tenham mais
acesso a
garantia de
direitos-

Disponibilizar
atendimento
social,
psicossocial
aos usuarios
e seus
grupos
familiares-
Encaminhar
as demandas
para a rede
socioassistencial
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Realizar
mensalmente
aomenos 05

acompanhamentos|
mensais
psicossocial
individual para
familias no
periodo de 12
meses.

Numero médio de

acompanhamentos

realizados periodo
12 meses.

Relatério de
atividades
mensais.

Mensal

Realizar no
minimo, 03
reunides
mensais junto
a rede como:
CRAS,
CREAS,
SAICA,
Conselho
Tutelar, CAPS.
Entreo 1°e
12° més de
execucao.

NUmero de reunides
realizados no més

Relatorio de
atividades
mensais.

Mensal

Atendimento
Social e
Psicossocial.

Inserir 70% do
publico referenciado
no servico pelo
CRAS. Entreo 1°e
12° més de
execucao.

Numero de
criangas e
adolescentes
inseridos
provenientes de
referenciamento
do CRAS.

Relatério de
atividades
mensais.

Anual

Melhorar os
vinculos
familiares por
meio de
temas como
comunicagao
ndo violenta,
prevencao a
violéncia
doméstica,
saude da
mulher, entre
outros.
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Grupos
familias

com

08 encontros em
grupos com familias
das criancgas e
adolescentes
atendidos(as) na
organizagédo entre o
3°e 11° més de
execugao.

Numero de Relatério Mensal Mensal
atividades em de atividades da
grupos equipe técnica
nivel de Pesquisa de Semestral
satisfacao avaliacdo dos
dos(das) grupos aplicado
participantes nos pela equipe
grupos técnica

Promover a
discussao e
a reflexdo
sobre
situacdes
vivenciadas
e interesses
comuns, que
dizem
respeito a
reproducdo
social da
familia, ao
fortalecimento
de sua
funcéo
protetiva.
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Inserir criangas e
adolescentes no
Servico de
convivéncia e
fortalecimento de
vinculos

Inserir 140 Numero de Relatério Anual
criangas e criangas e nominal como
adolescentes no adolescentes namero de
Servico de inseridos no criancas e
convivéncia e servico adolescentes
fortalecimento de atendidos no
vinculos. Entre o servigo.
1°e 12° més de
execugao.
Manter uma taxa Média de Lista de Diaria
mensal de Frequéncia das presenca
frequéncia de criangas e
80% das criangas adolescentes
e adolescentes participantes
Nnos grupos.
Manter uma taxa Numero de Lista de Mensal
minima mensal de usuarios ativos presenca
90% de ocupagéo dividido pelo total
das vagas. de vagas
ofertadas.
N&o ultrapassar Namero Relatérios Anual
5% da taxa de percentual de anual do
criangas e usuarios que servigo.

adolescentes que
deixem o servigo
por falta de
condi¢bes de
permanéncia e/ou
desinteresse.
Entre 0 1° e 12°
més de execucgao.

sairam do servi¢co
no ano.

Propiciar en
0s usuar
oportunidades
para a escL
valorizacao
reconhecimen
do out
produgao
coletiva;
exercicio
escolhas;
tomada
decisdes sol
a propria vide
do gru|
didlogo para
resolucao
conflitos
divergéncias;
reconhecimen
de limites
possibilidades
das  situage
vividas;
experiéncias
escolha
deciséo
coletivas;
experiéncias
aprendizado
ensino de ig
para igL
experiéncias
reconhecimen
e nominagéo
emocoes r
situacbes
vividas;
experiéncias
reconhecimen

e admirag
das difereng
v ras.
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2. Assegurar Oficinas Ofertar 90 oficinas Numero de Relatorios Mensal
espaco de Socioeducativa socioeducativas oficinas mensais de
referéncia para o Entre 0 2° e 11° socioeducativas atividades
convivio coletivo, més de execucgdo. | executadas no ano
comunitario e
social, além do
desenvolvimento
de relagbes de
afetividade,
solidariedade e
respeito mutuo;
Atividades de Ofertar, pelo Carga horéaria de Relatério de Anual Melhorar e
aprimoramento para menos, 40 horas atividades Monitoramento qualificar o
a equipe técnica e de atividade de executadas para do servico atendimentc
educadores sociais. aprimoramento, aprimoramento, ofertado pare
qualificacéo e qualificacéo e as criancas
aperfeicoamento aperfeicoamento adolescente:
do servico até o do servico. familias e
12° més de comunidade
execugdo do
plano.
Atividades Estimular a
3. Possibilitar a| Socioculturais e Ofertar 120 Ndmero de Relatério Mensal criatividade,
ampliacéo do| Recreativas atividades para as atividades Mensal de propiciar o
universo criangas e executadas Atividades acesso a
informacional, adolescentes, voltadas para manifestagoes
artistico, entre 0 1° e 12° esporte, artisticas,
recreativo, més de execucao. recreacdao, lazer, culturais, de
esportivo e cultura, arte, esporte e laze
cultural das teatro e musica. Reforcando a
criancas e adesdo e o
adolescentes, COMPromisso
bem como dos usuarios
estimular 0 COm 0 servico
desenvolvimento Por meio do
de acesso dos
potencialidades, USuarios a artt
habilidades, A cultura, ao
talentos e esporte e ao
propiciar uma lazer, busca-s

formacéo cidada;

ampliar as
| " lades
[ 1a
i socia
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Presenca média Percentual de Lista depresenga Diéria
mensal de 75% frequéncia das
do publico criangas e
atendido no adolescentes
servico, entre o matriculados no
1% 12° més de servico.
execucao.
5. Estimular a| Atividade de Realizar 09 NUmero de Relatério Mensal Reconhecime
participacdo  nal| reconhecimento de atividades de atividades de Mensal de do territc
vida publica do| territério envolvendo | reconhecimento territorio Atividades como  espe
territério e| criancas, do territério e realizadas até o de promog
desenvolver adolescentes e suas externas a 10° més de social
competéncias familias. organizagao, execucgédo do potencialidade
para a entre 0 3° e 10° servigo. Além
compreensao més de execucéo. promover
critica dal acesso
realidade social e Servigos
da realidade que culturais,
vivenciam; lazer, recreag
e
preparacgdo
para o trabalh
Articulagdo com a | 16 atividades de Numero de Relatério Mensal Promover
rede articulagdo com a atividades de Mensal de acesso
socioassistencial e | rede como estudo articulagcao Atividades populacéo
demais servigos. de caso, realizadas até o usuaria
conferéncias, 10° de execucao servico
reunidbes de rede do servico. atendimento
e visitas suas demanc
institucionais, sociais,
entre o 3° e 10° estabelecendc
més de execucao. estratégias,
fluxos
articulacdes.
Dar voz aos
Comité de Realizar, pelo Numero de Ata das Semestral USUArios e sel
Participacéo e assembleias assembleias familiares par:
Avaliagdo para dar menos, 4 realizadas no realizadas

VOzZ aos usuarios e
seus familiares.

assembleias entre
01°e 12° més de
execugao.

semestre

participarem
ante |
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No resultado da Nivel de satisfacéo Questionarios de Semestral Qualificar o]
avaliacdo dos usuarios pesquisa de servico
alcangar um (criangas, satisfagé@o ofertado
minimo de 85% adolescentes e aplicados a conforme as
de “6timo” na familias) com o criangas, necessidades,
escala de servico ofertado. adolescentes e interesses e
satisfac@o dos familias. demandas
usuarios do apresentadas
servico. pelo  publico
alvo.
Implantacéo da Implantar canais ouvidoria Canais da Anual Qualificar
Ouvidoria de comunicacéo implantada até o ouvidoria servico oferte
Institucional nas plataformas 3°més de como conforme
de comunicacéo execugdo do plataforma do necessidades
da organizacéo servico site e e-mail. interesses
até o 3° més de demandas
execugdo do apresentadas
servigo. pelo publ
alvo.
6. Contribuir para| Articulagédo com a Ao menos 10 Numero de visitas Relatério Mensal Garantir
a insercéo,| rede de ensino visitas institucionais em Mensal de permanéncia
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19. Cronograma de Desembolso.

O recurso financeiro sera liberado em parcela Gnica no valor de R$100.000,00 (cem mil reais) para custeio de folha de
pagamento envolvida no servigo executado.

Ribeirdo Preto, 26 de Maio de 2025

VANESSA BERNADI ORTOLAN RISCIFINA
Presidente
ORGANIZAQAO VIDA NOVA/ESCOLA EXPERIMENTAL CASA DAS MANGUEIRAS

Assinado com senha por: VANESSA BERNADI ORTOLAN RISCIFINA - 26/05/2025 as 15:28:47
Documento N°: 083909A4901777 - consulta é autenticada em:
https://demandas.spsempapel.sp.gov.br/demandas/documento/083909A4901777
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GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

ANALISE TECNICA CEFC

Parecer: REPROVADO

Prezado Presidente,

Apé6s andlise técnica deste Centro de Formalizagdo de Convénios- CEFC, informamos a Vossa Senhoria que a
documentacao pertinente a instrugdo dos autos, encontra-se parcialmente instruido, devendo providenciar o que segue:

1- Solicitamos que facam alteracéo do cargo SUPERVISOR PEDAGOGICO, pois 0 mesmo ndo esta de acordo com a
NOB-RH/SUAS .

Podendo ser substituido por outro cargo do seu RH.
Cabe ressaltar que as certid6es devem ser atualizadas.

Prazo para a regularizagdo 2 (dois) dias

Séao Paulo, 27 de Maio de 2025

DIONINA MARIA MARINHO MAGALHAES
Diretor Técnico Il
CENTRO DE FORMALIZAQAO DE CONVENIOS - CAFC/CFC

E. - E Classif. Documental | 001.01.05.006
Y ot

't_’r't*_'__l'_l-ﬁ'l Assinado com senha por: DIONINA MARIA MARINHO MAGALHAES - 27/05/2025 as 11:42:30

== -fl.':i- Documento N°: 083909A4907032 - consulta é autenticada em:

El’r % https://demandas.spsempapel.sp.gov.br/demandas/documento/083909A4907032

SEDSPAR2025007925DM



ORGANIZACAO VIDA NOVA/ESCOLA EXPERIMENTAL CASA DAS MANGUEIRAS

Formulario de requerimento

Solicitante: ORGANIZAQAO VIDA NOVA/ESCOLA EXPERIMENTAL CASA DAS MANGUEIRAS
Portfélio: Custeio
Valor total: R$ 134.440,56

Item Valor (R$) Quantidade Total (R$)
Recursos Humanos da
equipe encarregada da 134.440,56 1 134.440,56
execucdo do plano de
trabalho
Total: 134.440,56

Justificativa

A Casa das Mangueiras, organizacdo social comprometida com a protecéo e o desenvolvimento integral de criancas e
adolescentes, executa o servico Onde a Vida Tem Valor (SCFV), uma iniciativa que visa garantir a defesa dos direitos
fundamentais desse publico, especialmente em situagdo de vulnerabilidade e/ou risco social. O projeto atua ha promocao
da protecéo social e do fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios, prevenindo viola¢des de direitos e
incentivando o protagonismo infanto-juvenil.

Para a continuidade e ampliacdo dos impactos positivos do projeto, torna-se essencial o investimento na equipe de

profissionais responsaveis por sua execug¢do. O recurso solicitado, no valor de R$ 100.000,00, sera destinado ao custeio da

folha de pagamento dos colaboradores diretamente envolvidos na operacionalizagdo do servigo, incluindo coordenadora
pedagdgica e psicologa, profissionais que garantem a qualidade e a efetividade das atividades do servigo.

O investimento na folha de pagamento garantira a continuidade dos atendimentos e das a¢8es planejadas, assegurando a

permanéncia e a motivagéo dos profissionais que, por meio de sua atuacao técnica e humanizada, fazem do projeto Onde a
Vida Tem Valor (SCFV) um pilar essencial na protecdo de criangas e adolescentes de Ribeirdo Preto.

Dessa forma, a Casa das Mangueiras reafirma seu compromisso com a transparéncia e a gestéo responsavel dos recursos,

destacando que o valor solicitado sera aplicado integralmente para assegurar a continuidade e o aprimoramento das

atividades do projeto, promovendo impactos significativos e duradouros na vida dos beneficiarios.

RIBEIRAO PRETO, 27 de Maio de 2025

VANESSA BERNADI ORTOLAN RISCIFINA
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Presidente
ORGANIZACAO VIDA NOVA/ESCOLA EXPERIMENTAL CASA DAS MANGUEIRAS

Assinado com senha por: VANESSA BERNADI ORTOLAN RISCIFINA - 27/05/2025 as 15:01:14
Documento N°: 083909A4908965 - consulta é autenticada em:
https://demandas.spsempapel.sp.gov.br/demandas/documento/083909A4908965
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ORGANIZACAO VIDA NOVA/ESCOLA EXPERIMENTAL CASA DAS MANGUEIRAS

PLANO DE TRABALHO

Plano de Trabalho - Portf6lio CUSTEIO - Organizacdo da Sociedade Civil (OSC)
1. Dados da Pessoa Juridica

Razéo Social: Organizagao Vida Nova Escola Experimental Casa das Mangueiras
CNPJ: 46.940.680/0001-24

Endere¢o: Rua Tupinamba, 1457, Vila Recreio

CEP: 14060-630

Municipio: Ribeirdo Preto

Telefones: 016 3622-2141

E-mail institucional: projetos@casadasmangueiras.org.br

2. Identificagdo do (a) Representante

Nome: Carlos Eduardo Veiga Soares

Data de nascimento: 18/10/1966

RG: 13894619-X

CPF: 089012708/54

Formac&o: Administrador

Endereco: Jodo Venancio da Silva, 200. Condominio Royal Park.
CEP: 14110-000

Municipio: Ribeir&do Preto/SP

Telefones: 016 3622-2141

E-mail pessoal: institucional@casadasmangueiras.org.br

E-mail institucional:

3. Identificagdo do(a) Técnico(a) Responsavel pela execugédo do servigo a ser qualificado
Nome: Jodo Gabriel Fernandes Manzi

Data de nascimento: 11/01/1988
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CPF: 36667139805

RG: 442717076

Formacéo: Servico Social

Endereco: Monte Alegre 520, Sumarezinho
CEP: 14051-260

Municipio: Ribeirdo Preto

Telefones: 016 993258518

E-mail pessoal: joao.gabriel.manzi@hotmail.com

E-mail institucional: projetos@casadasmangueiras.org.br

4. Apresentacdo da OSC. (Demonstre a evolugéo historica incluindo sua Experiéncia prévia; Articulacdo em rede
socioassistencial e intersetorial; Relevancia publica e social e a Capacidade técnica operacional relacionadas ao servico.)

A Casa das Mangueiras € uma organizacao social dedicada ao atendimento de criangas e adolescentes de 6 a 17 anos,
promovendo desenvolvimento educacional, cultural, esportivo e emocional. Desde sua fundac¢éo em 1973, tem consolidado
uma metodologia baseada no desenvolvimento integral e inclusivo, oferecendo atividades socioeducativas que visam
fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios.

Ao longo dos anos, a Casa das Mangueiras desenvolveu experiéncia significativa na execugéo de projetos voltados a
prevencao e atendimento de vulnerabilidades sociais, como o combate ao trabalho infantil, a promogéo da seguranca
alimentar e a violéncia infanto-juvenil.

A Casa das Mangueiras tem uma atuagdo consolidada na rede socioassistencial, estabelecendo parcerias com diversas
instituicdes do setor publico e privado para ampliar seu impacto social. Além disso, a organizacao interage ativamente com
orgaos do Sistema de Garantia de Direitos, como Conselhos Tutelares, Ministério Publico e escolas da rede publica, CRAS,
CREAS, promovendo a defesa dos direitos das criancas e adolescentes. No ambito intersetorial, a Casa das Mangueiras
também colabora com empresas e organiza¢des da sociedade civil, como na proposta de prevencéo ao trabalho infantil em
megaeventos, garantindo um olhar integral para a protegdo infantojuvenil.

Os projetos desenvolvidos pela organizacdo tém sido fundamentais para a prevencao de viola¢des de direitos, fortalecendo
0 protagonismo juvenil e oferecendo alternativas para a constru¢do de um futuro mais digno. Além disso, a organizacédo tem
influenciado politicas publicas locais através de sua participagao ativa em conselhos e féruns de discusséo.

A Casa das Mangueiras conta com uma equipe técnica qualificada, composta por profissionais das areas de servigo social,
psicologia, pedagogia, arte, esportes e gestdo de projetos. Essa estrutura possibilita a implementagcdo de iniciativas
inovadoras e a manutengéo de servigos que atendem diretamente as necessidades da comunidade.

A capacidade operacional da organizacdo é fortalecida pela gestéo eficiente de recursos, pelo desenvolvimento de
parcerias estratégicas e pelo compromisso com a transparéncia e avaliacdo de impacto social. Os projetos sdo monitorados
regularmente para garantir a qualidade dos servicos prestados e a efetividade das a¢des desenvolvidas.

Dessa forma, a Casa das Mangueiras se consolida como uma referéncia na defesa dos direitos da infancia e juventude,
demonstrando sua capacidade técnica, relevancia social e compromisso com a transformagdo da realidade de criancas,
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adolescentes e suas familias.

5. Descricdo do Servigo a ser qualificado no &mbito da Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais.
(Descreva o servigo que sera ofertado com a devida competéncia conforme a Tipificacdo Nacional Resolugdo CNAS
n°109, de 11 de novembro de 2009 e Resoluc¢édo n°13, de 13 de maio de 2014.)

- Nome do Servico: Servico de convivéncia e Fortalecimento de Vinculos

- Faixa Etaria: 6 a 17 anos

- Sexo: todos géneros e sexo.

- Periodo de funcionamento das atividades do Servigo: segunda-feira a sexta-feira das 7:30 as 17:00
- Capacidade de atendimento: 130

- Previsdo de pessoas atendidas (indicar a quantidade): 130

- Localizagdo: Tupinamba 1457, Vila Recreio, Ribeirdo Preto/SP

6. Fases da Execucdo da parceria. Informe somente as etapas:
- Selegdo de Celebragéo;

- Execucéo;

- Monitoramento e Avaliagéo;

- Prestacé&o de Contas

7. Caracterizagdo socioecondmica da regido, das vulnerabilidades sociais do territdrio, considerando o usuario a
ser atendido. (Indique as &reas de atendimento, municipios, distritos, microrregides previstas para a oferta do servigo onde
serd comprovada a existéncia e localizacéo de pessoas em situacdo de vulnerabilidade e/ou risco social.)

O municipio de Ribeirdo Preto/SP possui uma estimativa populacional de 728.400 pessoas. Um indice de escolarizagao de
6 a 14 anos de 96,9 %. Um indice de desenvolvimento humano municipal de 0,800, um pouco abaixo do indice do estado
que é de 0,805, mesmo assim considerado muito alto. A Mortalidade infantil € de 9,19 6bitos por mil nascidos vivos, de
acordo com dados de 2022, tendo um indice melhor que a do estado de Sao Paulo que é de 10,9 e ainda mais superior se
comparado ao indice de mortalidade a nivel nacional que é de 12,4. O salario médio mensal dos trabalhadores formais
[2022] 2,9 salarios minimos, o indice de Pessoal ocupado [2022] 270.748 pessoas, a Populagdo ocupada [2022] 39,0 %, o
Percentual da popula¢do com rendimento nominal mensal per capita de até 1/2 salario minimo é de 27,8 %. O indice de
Vulnerabilidade Social do municipio é 0,235, sendo considerado baixo. Tendo um resultado melhor do que o indice do
estado de Sdo Paulo que é de 0,241 e com um resultado melhor ao ser comparado ao indice nacional que é de 0,243 em
seu ultimo levantamento em 2022.

A porcentagem da populagdo com menos de 15 anos é de 17,7% (SEADE/2017), totalizando 117.004 pessoas,
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porcentagem esta inferior ao indice estadual, de 19,3%. A porcentagem da populagdo com idade igual ou superior a 60
anos é de 14,9% (SEADE/2017). O indice de envelhecimento é de 84,31 (SEADE/2017) com a razdo de dependéncia de
0,48%, segundo PNUD, 2017. Em comparacédo com a razdo de dependéncia estadual, 0 municipio de Ribeirdo Preto se
mostra inferior, justificada pelo envelhecimento populacional. Associado ao crescimento demografico, 0 municipio tem
refletido a caracteristica mundial do envelhecimento de sua populacao, resultado da queda das taxas de mortalidade infantil
e natalidade, associada a melhoria da qualidade de vida.

Estas modificagcdes observadas na piramide populacional, tem demandando uma maior procura por servigos de salide e um
novo olhar da Politica de Assisténcia Social, 0 que alids, este € um dos desafios atuais: a escassez de recursos e servigos
para uma demanda crescente, bem como a necessidade de se equilibrar os investimentos na crianga e no idoso, bem como
de articular servigos de assisténcia e saide em um mesmo espaco.

Com relacdo as pessoas de 15 anos ou mais de idade que ndo sabem ler e escrever ao compararmos os dados por cor ou
raca observamos que o nimero para a populagdo negra e parda € de 7.159, enquanto o nimero para a populacéo branca é
de 6.872.

O rendimento mensal domiciliar per capita nominal possui um valor médio 1.081,00 reais. Para a populacdo branca o
rendimento é de 1.991,00 para a populagdo preta/parda o valor é de 1.027,50 reais, ou seja, uma diferenga de 963,50 reais
a menos, o0 que ratifica a desigualdade econdmica com recorte de raga e cor no municipio. Se comparar os valores com
recorte de sexo o rendimento per capta nominal para o sexo masculino é de 2.048,00 reais e o rendimento para 0 sexo
feminino é de 1372,00, uma diferenca de 676,00 reais a menos para as mulheres, demonstrando assim ainda a disparidade
entre o rendimento por género, sendo que o municipio reproduz esta realidade nacional.

Sobre a organizagdo familiar no municipio 65,4% das familias sdo compostas por apenas um responsavel familiar, com
34,6% que possui mais de um responsavel pela familia. Sobre a composi¢do familiar, 58,9% séo formadas por casal de
sexos diferentes ou mesmo sexo com um filho (a) ou mais, 23% formado por casal de sexos diferentes ou mesmo sexo
sem filho (a). Familias monoparentais chefiadas por homens com um ou mais filhos (as) sdo 2,1%, ja familias
monoparentais chefiadas por mulheres com um ou mais filhos (as) séo 15,9%. Estes dados mais uma vez corroboram para
a atribuicdo do papel feminino sobre a responsabilidade do papel da mulher sobre a familia, principalmente, quando ha
apenas um adulto responsavel pela familia. As familias estendidas com mais parentes com ou sem filhos (as) representam
20% das familias do municipio.

A rede publica é extensa, composta por unidades estaduais, municipais e 24 unidades de educac&o infantil que sdo
conveniadas com o municipio, sendo que muitas destas eram ligadas a Secretaria Municipal de Assisténcia Social -
SEMAS e, em 2010, foram realocadas na Secretaria Municipal de Educacdo, permitindo um cofinanciamento mais
expressivo e uma melhor qualidade no atendimento. E uma rede em expans&o: e nos (ltimos anos, foram implantadas mais
22 unidades municipais. A habitagdo também é um dos grandes nds, quando refletimos sobre melhores condi¢gbes de vida,
atualmente o municipio contabiliza ainda 53 nucleos de favelas e corticos com altas taxas de vulnerabilidade e risco
pessoal e social.

Ribeirdo Preto possui uma localizacéo privilegiada ja que a regido é atendida por uma malha viaria integrada aos grandes
centros produtores do Estado de Sao Paulo e de outros Estados. A Rodovia Anhanguera, uma das principais rodovias do
Estado, liga Ribeirdo Preto & Campinas, Sdo Paulo e ao triangulo mineiro. Outras rodovias interligam Ribeirdo Preto a
outros Estados brasileiros como a Rodovia Candido Portinari e Faria Lima que ligam o municipio ao Estado de Minas
Gerais e a Rodovia SP-333, que da acesso ao Norte do Estado do Parana. Estes e outros fatores fazem com que o
municipio tenha um desenvolvimento acelerado e seja um polo de atrac@o das atividades comerciais e de prestacdo de
servicos. Possui uma economia diversificada, tendo como principais atividades o comércio e os servicos que atendem a
toda regido administrativa. Diante dos aspectos geograficos, econdmicos e populacionais observados e analisados,
podemos a priori entender que Ribeirdo Preto, € um municipio de grande porte, com enormes perspectivas de crescimento,
gue passa por um periodo de grande expansdo demografica.

O territério de abrangéncia da instituicdo possui uma populagdo estimada de 19.911 habitantes [2019], esta situado na
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regido do CRAS 3, sendo uma regiéo repleta de contradigbes onde os sujeitos da agdo, possuem dificuldades de acesso e
exercicio de seus direitos enquanto cidaddos. O desemprego ou subemprego dos pais, a fome, a falta de recursos de
salde, os conflitos familiares, a violéncia e negligencia premente nas relag8es sociais, a evasdo escolar ou o analfabetismo
funcional, sdo alguns dos fatores perceptiveis que contribuem para baixa perspectiva em relagéo a ser cidadao.

A instituicdo esté localizada no complexo Alto do Ipiranga, sendo este composto Jardim Augusta, Presidente Dutra, Vila
Albertina, Jardim Jandaia, Geraldo de Carvalho e demais bairros referenciados ao CRAS 3. Do publico atendido pelo
servico a maioria advindos do bairro Jardim Augusta e Ipiranga. O territério conta com os seguintes atendimentos: 14
escolas entre publicas, estaduais e privadas, 2 centros comunitarios, 3 UBS e 01 UBDS, 03 ambulatérios de salde mental
e 04 entidades de atendimento a crian¢a, adolescente e idoso e 01 CRAS.

8. Descricdo de como a realidade social sera transformada. (A parceria tem como objetivo primordial a transformacéo
de uma dada realidade social por meio do servigo tipificado. Descreva a realidade social merecedora da atuagéo via
parceria, demonstrando o nexo causal entre o servigo e respectivas agdes incluindo os resultados com eles pretendidos.)

O servigo surge como resposta a uma realidade social marcada por desigualdade socioecondmica, vulnerabilidade familiar,
violéncia doméstica, evaséo escolar, exploracdo do trabalho infantil e violagdes de direitos de criancas e adolescentes. Em
comunidades de alta vulnerabilidade social, muitas familias enfrentam dificuldades de acesso a servigos essenciais, como
educacao, saude, assisténcia social, cultura, esporte e lazer, impactando diretamente o desenvolvimento das criangas e
adolescentes.

Diante desse contexto, o projeto atua na prevencdo de situacdes de risco e na promogdo do desenvolvimento social do
publico atendido, oferecendo um conjunto de agfes estruturadas que garantem suporte e oportunidades para criangas e
adolescentes. As principais agdes incluem:

- Acompanhamento social e psicossocial para criangas, adolescentes e familias em situagdo de vulnerabilidade;
- Atividades socioeducativas, esportivas e culturais que promovem o fortalecimento de vinculos e habilidades para a vida;
- Orientacdo e formacgéo as familias atendias para garantir maior autonomia e protegdo aos filhos (as);

- Apoio na prevencdo da evasdo escolar, por meio da articulacdo do servigo junto as unidades escolares que atendem o
publico alvo.

- Encaminhamento e articulagdo com a rede socioassistencial para atendimento especializado em casos de risco e/ou
vulnerabilidades sociais.

O nexo causal entre o servigo prestado e os resultados esperados esta na intervencdo direta sobre os fatores que geram e
perpetuam a vulnerabilidade social. Ao fortalecer a rede de protecdo e oferecer um ambiente de protegdo social para
criancas e adolescentes, 0 projeto reduz os impactos negativos da violacdo de direitos e promove um ciclo de
desenvolvimento social e inclusivo.

A Casa das Mangueiras conta com uma equipe técnica qualificada e experiente, composta por assistentes sociais,

psicélogos, educadores sociais, pedagogos e coordenadores especialistas. Essa equipe é responsavel por garantir a
execucdo eficiente do projeto, assegurando a qualidade dos atendimentos e o cumprimento dos objetivos propostos.

Além da equipe técnica, a instituicdo possui infraestrutura adequada para a realizagdo das atividades, incluindo espacos
para atividades, atendimento individualizado e coletivos. A organizagdo também dispde de um sistema de gestdo e
monitoramento que permite 0 acompanhamento do impacto das acdes e a adaptagdo das estratégias conforme necessario,
via uma gestéo estratégica qualificada e com ferramentas apropriadas para a gestéo eficiente.

9. Impacto social esperado. (Descreva, com base nas metas estabelecidas, como a efetivagcdo das agbes propiciardo na
qualificacéo do servico, na diregdo de mudancas positivas em relacéo a situagéo de vulnerabilidade e riscos sociais
vivenciados, principalmente quanto: Eficiéncia: diz respeito a boa utilizacdo dos recursos financeiros, materiais e humanos
em relagdo as atividades e resultados alcangados; Eficacia: se refere a relagdo das agdes realizadas e os resultados
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obtidos; Efetividade: observacao da incorpora¢do das mudangas geradas pelo servigo na realidade dos usuarios.)

Com base nas metas estabelecidas no Plano de Trabalho 2025 da Casa das Mangueiras, a efetivacio das ac¢des previstas
contribuira significativamente para a qualificacdo do servico e para mudancas positivas na realidade das criancas,
adolescentes e familias atendidas, especialmente sob os aspectos de eficiéncia, eficacia e efetividade.

Eficiéncia: a eficiéncia do servico esta ligada a capacidade de otimizar os recursos financeiros, materiais e humanos para
alcancar os melhores resultados. No plano de trabalho, isso se evidencia por:

? Monitoramento continuo das atividades, com relatérios mensais e avaliacdes semestrais para garantir a boa execucgao
dos servicos.

? Articulagdo com a rede s6cio assistencial, evitando sobreposicédo de esfor¢os e garantindo um atendimento mais amplo e
complementar (exemplo: parcerias com CRAS, CREAS, escolas, CAPS).

? Capacitagdo continua da equipe (exemplo: "Parada Mensal" para aprimoramento técnico), garantindo que os profissionais
utilizem metodologias eficazes.

? Uso de infraestrutura e recursos pedagogicos para ampliar o impacto das oficinas culturais, esportivas e socioeducativas,
sem desperdicio financeiro.

Impacto esperado: Redugdo de custos com intervengfes tardias (como medidas protetivas) e melhor aproveitamento do
investimento social.

Eficacia: A eficacia se traduz na capacidade de as acdes planejadas atingirem os objetivos estabelecidos. O plano prevé:

? Oferta de 44 atividades semanais culturais e esportivas (teatro, mdsica, danca, judd, entre outras), promovendo
habilidades e desenvolvimento integral.

? Garantir 85% de frequéncia minima dos usuarios nos servigos, garantindo adesdo as atividades e fortalecimento dos
vinculos.

? Acompanhamento de matriculas escolares para prevenir a evasdo escolar, com visitas institucionais as escolas e
monitoramento da permanéncia dos alunos.

? Insercéo de 130 criangas e adolescentes no SCFV ao longo do ano, garantindo a amplia¢éo do atendimento.

? Atendimento social e psicossocial e encaminhamentos para rede de protegdo, fortalecendo o suporte as familias e
prevenindo situacdes de risco.

Impacto esperado: Maior adesdo as atividades, redugcdo da evasdo escolar, fortalecimento das familias e aumento da
participagdo comunitaria.

Efetividade: A efetividade avalia se as transformagdes geradas pelo servigo sdo incorporadas de forma sustentavel na vida
dos beneficiarios. Isso se reflete em:

? Melhoria dos vinculos familiares, promovida por reuniées com as familias sobre temas como comunicagao ndo violenta e
fortalecimento do papel protetivo.

? Desenvolvimento de autonomia e protagonismo, através de atividades que estimulam a tomada de decisdo, a
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participacéo ativa na comunidade e o reconhecimento dos direitos.
? Ampliacdo do acesso a cultura e ao esporte, garantindo oportunidades para o crescimento pessoal e a inclusdo social.

? Fortalecimento do engajamento da comunidade, com a criagdo do Comité de Participacdo e Avaliagdo, permitindo que os
préprios usuarios avaliem e contribuam com o servigo.

? Impacto direto na reducéo da vulnerabilidade social, ao oferecer suporte psicossocial e incentivo a geragdo de renda para
as familias.

Impacto esperado: Melhoria das condi¢cdes de vida, fortalecimento da identidade social e comunitaria dos usuérios, e
aumento da protecao social.

10. Objetivo Geral. (Diz respeito a solu¢éo do problema a ser enfrentado pelo servigo. Tal objetivo deve ser compativel
com as acdes/atividades prestados pela OSC, com o campo funcional da SEDS e com a politica setorial de que trata a
parceria. O objetivo geral expressa a intengdo transformadora de atingir um determinado fim, uma mudang¢a numa
determinada situagdo e que tenha impacto no atendimento de demanda de seus usuarios.)

O objetivo geral do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) é promover a inclusdo social e fortalecer
os lacos familiares e comunitérios de criancas, adolescentes e jovens. O SCFV visa oferecer um espago seguro e
acolhedor, por meio de atividades socioeducativas, culturais, esportivas, e de lazer, contribuindo para o desenvolvimento
integral desses individuos e prevenindo situag8es de risco, além de favorecer a formacgéo cidada e a construcdo de projetos
de vida mais promissores. O servigo busca, assim, atuar de maneira preventiva e proativa, proporcionando oportunidades
para o crescimento pessoal e social dos participantes, fortalecendo vinculos familiares e comunitarios, e contribuindo para a
construcéo da protecéo social.

11. Objetivos Especificos. (Expressa os resultados concretos a serem atingidos - ampliagdo ou aprimoramento dos
servigos, com a aquisi¢do dos produtos/servicos solicitados. Os objetivos especificos sdo passos estratégicos para que o
objetivo geral possa ser alcangado, isto &, eles sdo capazes de mostrar as estratégias que serao utilizadas pelo servigo.
Representam 0s passos para se alcancar o objetivo geral.)

1. Complementar as ag@es junto as familias e comunidade na protecdo e no desenvolvimento de criangas e adolescentes e
no fortalecimento dos vinculos familiares e sociais.

2. Assegurar espaco de referéncia para o convivio coletivo, comunitario e social, além do desenvolvimento de rela¢bes de
afetividade, solidariedade e respeito mutuo;

3. Possibilitar a ampliagdo do universo informacional, artistico, recreativo, esportivo e cultural das criangas e adolescentes,
bem como estimular o desenvolvimento de potencialidades, habilidades, talentos e propiciar uma formacgé&o cidada;

5. Estimular a participagdo na vida publica do territério e desenvolver competéncias para a compreensdo critica da
realidade social e da realidade que vivenciam;

6. Contribuir para a insercao, reinser¢do e permanéncia no sistema educacional, além do desenvolvimento cognitivo, critico,
reflexivo e participativo.
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12. Meta. (Descreva de forma objetiva e quantificada, de maneira que se possa mensurar. Sao declara¢des da quantidade
dos produtos/servicos relacionadas ao servigo/usuarios que serdo beneficiados com as ag¢des propostas fundamentadas
nas segurancas sociais, de forma temporal e espacialmente dimensionadas, isto é, além de expressar o que se quer,
precisa delimitar o quanto, em quanto tempo e em que lugar serdo realizadas.)

1. Realizar 06 encontros com familias das criangas e adolescentes atendidos (as) na organizacao entre 0 3° e 11° més

de execucao.

Inserir no minimo 50 familias no servigo. Entre o0 1° e 12° més de execugéo.

Ter 70% das familias referenciado e contra referenciado pelo PAIF e PAEF. Entre 0 1° e 12° més de execugao.

Realizar 35 atendimentos mensais para orientacéo, avaliagdo, encaminhamento e/ou inclusdo no servigo.

Realizar 16 acompanhamentos sociais mensais para criangas e adolescentes no periodo de 12 meses.

Realizar pelo menos 05 acompanhamentos social individual para familias no periodo de 12 meses.

Pelo menos, 24 encaminhamentos para rede Entre o 1° e 12° més de execugéo.

Realizar mensalmente 16 acompanhamentos mensais psicossocial individual para criangas e adolescentes no

periodo de 12 meses

9. Realizar mensalmente ao menos 05 acompanhamentos mensais psicossocial individual para familias no periodo de

12 meses.

10. Realizar no minimo, 03 reunifes mensais junto a rede como: CRAS, CREAS, SAICA, Conselho Tutelar, CAPS.
Entre 0 1° e 12° més de execugéo.

11. Inserir 70% do publico referenciado no servico pelo CRAS. Entre 0 1° e 12° més de execucao.

12. 08 encontros em grupos com familias das criancas e adolescentes atendidos (as) na organizagdo entre 0 3° e 11°
més de execucao.

13. Inserir 140 criangas e adolescentes no Servico de convivéncia e fortalecimento de vinculos. Entre o 1° e 12° més de
execucao.

14. Manter uma taxa mensal de frequéncia de 80% das criangas e adolescentes nos grupos.

15. Manter uma taxa minima mensal de 90% de ocupagao das vagas.

16. N&o ultrapassar 5% da taxa de criancas e adolescentes que deixem o servi¢o por falta de condi¢gfes de
permanéncia e/ou desinteresse. Entre o 1° e 12° més de execugao.

17. Ofertar 90 oficinas socioeducativas Entre o0 2° e 11° més de execugéo.

18. Ofertar, pelo menos, 40 horas de atividade de aprimoramento, qualificagdo e aperfeicoamento do servigo até o 12°
més de execucao do plano.

19. Ofertar 120 atividades para as criangas e adolescentes, entre 0 1° e 12° més de execugao.

20. Presenca média mensal de 75% do publico atendido no servigo, entre 0 1° e 12° més de execucgao.

21. Realizar 09 atividades de reconhecimento do territério e externas a organizagéo, entre o 3° e 10° més de execugao.

22. 16 atividades de articulagdo com a rede como estudo de caso, conferéncias, reunifes de rede e visitas
institucionais, entre o 3° e 10° més de execucao.

23. Realizar, pelo menos, 4 assembleias entre 0 1° e 12° més de execugéo.

24. No resultado da avaliagdo alcancar um minimo de 85% de “6timo” na escala de satisfagdo dos usuarios do servigo.

25. Implantar canais de comunicagdo nas plataformas de comunicagéo da organizacao até o 3° més de execug¢do do
servigo.

26. Ao menos 10 visitas institucionais em escolas estaduais e municipais entre o0 2° e 11° més de execugéo.

27. 100% dos usuarios matriculados na rede formal de ensino.

©ONOoOGOA~WLN

13. Metodologia. (Descreva como as acdes que serdo desenvolvidas com ou para 0s usuarios e como, 0S
produtos/servicos, auxiliardo na execugéo do objeto da parceria pela OSC para atingir objetivos e metas previstas com
base no trabalho desenvolvido pela equipe técnica e a atuacdo em rede socioassistencial.)
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O desenvolvimento dos grupos no Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) segue estratégias
metodoldgicas cuidadosamente planejadas para atender as necessidades especificas de cada faixa etaria, considerando o
ciclo de vida, vulnerabilidades e situa¢gBes de risco dos usuarios. A composicao dos grupos é resultado de uma avaliagédo
social da equipe técnica, que leva em conta diversos aspectos, tais como tempo de permanéncia no servico, caracteristicas
dos participantes, demandas sociais, quantidade minima e maxima de usuarios por grupo, dentre outros.

A heterogeneidade é um principio norteador na formacdo dos grupos, assegurando diversidade socioeconémica, de
género, racal/etnia, e inclusdo de pessoas com deficiéncia. O SCFV, enquanto intervencdo social planejada, materializa-se
por meio dos grupos, visando orientar e estimular 0os usuarios na construgdo e reconstru¢do de suas histérias, promovendo
impacto tanto na esfera individual quanto coletiva, na familia e no territorio.

Objetivos dos Encontros dos Grupos:

1. Valorizagdo/Reconhecimento: Considerar as questdes do outro como legitimas.

2. Escuta: Criar ambiente seguro para compartilhar experiéncias.

3. Producéo Coletiva: Estimular rela¢Bes horizontais e colaboragéo.

4. Exercicio de Escolhas: Fomentar responsabilidade e reflexdo nas escolhas.

5. Tomada de Decisdo: Estimular capacidade de negociar e assumir escolhas.

6. Dialogo para Resolucéo de Conflitos: Favorecer habilidades resolutivas.

7. Reconhecimento de Limites e Possibilidades: Analisar situacdes e explorar variacdes.

8. Experiéncias de Escolha Coletiva: Promover atitudes cooperativas e negociacao.

9. Aprendizado e Ensino Igualitario: Desconstruir perspectivas hierarquicas.

10. Reconhecimento e Nomeagdo de Emocdes: Dominar sentimentos e enfrentar situagfes desafiadoras.
11. Reconhecimento e Admiracéo da Diferenca: Exercitar anélise de desigualdades e diversidades.

Dindmica dos Grupos no SCFV: Os encontros dos grupos criam oportunidades para vivenciar as experiéncias
mencionadas, mediante agdes estratégicas atrativas e alinhadas aos objetivos. Os grupos, divididos durante periodos do
dia, terdo duracao de aproximadamente 3 horas, com frequéncia de 5 vezes por semana, totalizando 20 horas semanais
para cada periodo.

Composigéo e Estrutura dos Grupos:

. Minimo de 15 e maximo de 25 participantes, respeitando faixas etarias.

. Grupos divididos em faixas horarias, manh& (8h00 - 11h00) e tarde (13h30 - 17h00).

. Atividades planejadas considerando ciclos de vida, potencialidades e vulnerabilidades.
. Participacéo efetiva de profissionais e usuarios no planejamento das atividades.

Projetos de Esporte, Lazer, Arte e Cultura:

. Praticas culturais, esportivas e de lazer como estratégias complementares aos grupos.
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. Estimulo a criatividade, acesso a servigos publicos e participacdo em eventos culturais.

. Subsidio para integragéo dos eixos do servico e reforco do compromisso dos usuarios.

O SCFV, por meio de seus grupos, torna-se um espaco vital para a construcdo de vinculos, aprendizado, valorizagao e
enfrentamento de vulnerabilidades. As estratégias metodoldgicas adotadas visam ndo apenas atender as necessidades
imediatas, mas promover o desenvolvimento integral de cada participante, impactando positivamente na comunidade e no
territério em que estdo inseridos.

PERCURSOS SOCIOEDUCATIVOS PARA GRUPOS DE CRIANCAS E ADOLESCENTES

O Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) direcionara seu foco para as faixas etarias de 7 a 12 anos
(Grupos de Criancas) e de 13 a 17 anos (Grupo de Adolescentes). A metodologia adotada visa a promogéo da convivéncia,
formagéao para a participagdo, desenvolvimento do protagonismo e autonomia, com intervengdes pautadas em experiéncias
lidicas, culturais e esportivas.

Objetivos para Grupos de Criangas (7 a 12 anos):

. promover convivéncia e cidadania.
. desenvolver protagonismo e autonomia.
. estimular expressao, interagdo, aprendizagem e sociabilidade.

Obijetivos para Grupo de Adolescentes (13 a 17 anos):

. complementar agdes de familia e comunidade na prote¢éo e desenvolvimento.

. fortalecer vinculos familiares e sociais.

. ampliar universo informacional, artistico e cultural.

. estimular desenvolvimento de potencialidades e formacéo cidada.

. fomentar participacdo na vida publica e compreenséo critica da realidade social.

Os Percursos Socioeducativos (Ano de 2025) abrangem quatro eixos orientadores do SCFV, Convivéncia Social, Direito de
Ser, Participacdo e Mundo do Trabalho. Cada grupo percorrera esses trajetos, avaliando as aquisigfes previstas na
tipificacéo dos servigos socioassistenciais, com duracdo média de 4 meses cada percurso.

Convivéncia Social:

. estimular convivio social e familiar.
. desenvolver capacidades sociais, como autocontrole, cortesia, comunicagao e resolucéo de conflitos.
. fortalecer lagos sociais e cidadania.

Direito de Ser:

SEDSPTA2025004572DM



ORGANIZACAO VIDA NOVA/ESCOLA EXPERIMENTAL CASA DAS MANGUEIRAS

. exercitar infancia e adolescéncia plenas.
. garantir direitos como aprender, brincar, ser protagonista e diverso.
. incentivar pertencimento e comunicacao.

Participagéao:

. estimular participacao nos diversos espacos da vida publica.

. enfatizar participac@o no servico, territério, como cidadao e nas politicas publicas.
Mundo do Trabalho:

. preparar para compreensao critica da realidade social e do mundo contemporaneo.
. contribuir para insercéo, reinsercao e permanéncia no sistema educacional.
Projetos de Convivio

1.. Multe esportes:

. desenvolver competéncias sociais por meio do esporte.

2. Dancas Urbanas:

. promover interacao significativa entre os participantes.

3. Artes Cénicas:

. exercitar linguagem oral e corporal, valorizando trabalho coletivo.
4, Artes Plasticas:

. ampliar conhecimento cultural, estimular expressao e criatividade.
5. Projeto Educativo: Ler € Ganhar Asas para o Mundo:

. incentivar leitura, producéo textual e empoderamento.

6. Inclusao Digital:

. promover incluséo social e cidadania digital.

7. Projeto Entre Versos:

. Dar voz a novos poetas, estimular interpretagédo e expresséo.

8. Bem-Estar e Saude:

. desenvolver protagonismo no autocuidado.

9. Artes Circenses:
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. descobrir habilidades artisticas e s6cio emocionais.
10. Judé:
. explorar capacidades fisicas, competi¢fes e troca de faixas.

Concluséo: A metodologia do SCFV prioriza a construgdo de vivéncias positivas e a promoc¢édo de habilidades essenciais
para o desenvolvimento integral de criangas e adolescentes. A oferta diversificada de atividades e a abordagem baseada
nos eixos orientadores reforcam o compromisso do SCFV em contribuir para a formagéo cidadad e o fortalecimento dos
vinculos sociais, preparando os participantes para um futuro mais participativo e critico

Os grupos séo divididos conforme a faixa etaria e demandas similares, conforme a tabela:
Grupo Idade

Ciclo1 06 a 08 anos de idade

Ciclo 2 09 a 11 anos de idade

Ciclo 3 12 a 15 anos de idade

Ciclo4 15a 17 anos de idade

14. Recursos Fisicos. (Detalhe as condi¢des gerais do imével e instalagdes, especificando como os produtos/servigos
adquiridos serdo utilizados, justificando como cada item atende a finalidade e qualifica o servigo tipificado ofertado.)

A Casa das Mangueiras dispde de uma estrutura fisica adequada para a execugdo do servico de convivéncia e
fortalecimento de vinculos, garantindo um ambiente seguro, acessivel e apropriado para o atendimento de criangas,
adolescentes e suas familias. A infraestrutura da organizacdo foi planejada para atender as necessidades do servigo
tipificado, assegurando que as atividades sejam realizadas com qualidade e eficiéncia.

1. CondicBes Gerais do Imével e Instalacdes

A sede da Casa das Mangueiras esta localizada & Rua Tupinambd, 1457, Vila Recreio, 14060-630, Ribeirdo Preto/SP,
a unidade possui 3.688,72 metros quadrados e conta com 01 Sala de Atendimento Social e Psicossocial: Equipada
para acolhimento individualizado de criangas, adolescentes e seus familiares, utilizados para atendimentos com assistentes
sociais e psicologos. Esses espagos garantem privacidade e acolhimento adequado. 05 Salas de Oficinas e Atividades
Socioeducativas: Ambientes amplos e climatizados, onde séo realizadas oficinas culturais, artisticas e socioeducativas
voltadas ao desenvolvimento emocional, social e cognitivo dos beneficiarios. 01 Area de Convivéncia: Espaco destinado
ao fortalecimento de vinculos comunitarios e familiares, onde séo realizadas rodas de conversa, dindmicas e atividades
lidicas. 01 Sala de Coordenacdo e Gestao: Espago administrativo onde sdo planejadas e monitoradas as a¢des do
projeto, garantindo o acompanhamento adequado das atividades e a articulagdo com a rede de prote¢do. 06 Banheiros: O
local conta com banheiros acessiveis, garantindo conforto e dignidade aos beneficiarios. 01 Cozinha e 1 Refeitorio:
Utilizados para oferta de lanches e refeigbes as criangas e adolescentes atendidos, contribuindo para sua seguranca
alimentar. 1 quadra poliesportiva de 341,70 metros quadrados. 01 Teatro de arena.

Toda a infraestrutura € mantida regularmente para garantir condi¢cdes seguras e adequadas ao atendimento, seguindo
normas de acessibilidade e seguranca.

Os recursos utilizados para folha de pagamento sdo fundamentais para garantir que o servigo seja executado com
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qualidade, seguranga e impacto social. A infraestrutura adequada fortalece o vinculo dos beneficiarios com o espaco,
assegura que os profissionais desempenhem suas fungdes com eficiéncia e possibilita a realizagdo de atividades de forma
estruturada.

Além disso, a manutencdo de um ambiente organizado, acolhedor e funcional contribui para a valorizagéo do servico
tipificado, ampliando a capacidade da Casa das Mangueiras de atender mais crian¢as e adolescentes e oferecer um
suporte cada vez mais qualificado as familias.

15. Recursos Humanos. (Especifique: cargo/fungdo, formagao, carga horaria, quantidade e tipo de vinculo de cada
profissional envolvido com a OSC, direta ou indiretamente com a execuc¢ao do objeto da parceria, levando-se em
consideracdo a NOB-RH/SUAS e as informacg@es prestadas no sistema PMASweb.)

Cargo/funcgéo Formacéo Carga Horéria |Quantidade ;r/'l,?]gudlg
Assistente administrativo Ensino médio completo 44 1 CLT
Auxiliar servigos gerais Ensino médio completo 44 1 CLT
Auxiliar servigos gerais Ensino médio completo 44 1 CLT
Assistente Social (Técnica de SERVICO SOCIAL(Especialista) 30 1 CLT
Referéncia)
Educador(a) social PSICOLOGIA 44 1 CLT
Estagiaria de psicologia PSICOLOGIA 30 1 CLT
Coordenador de projetos social SERVICO SOCIAL (ESPECIALISTA E |40 1 CLT
MESTRE)
Auxiliar de Cozinha Ensino médio completo 44 1 CLT
Coordenadora pedagdgica PEDAGOGIA 44 1 CLT
Auxiliar servigos gerais Ensino médio completo 44 1 CLT
Cozinheiro(a) Ensino médio completo 44 1 CLT
Psico6loga (Técnica de Referéncia) |PSICOLOGIA 30 1 CLT
(Especialista)
Oficineiro socioeducativo Pés-graduacéo em Artes e Educacdo (22 1 CLT
Oficineiro Artes Cénicas e Pés-graduacdo em Artes e Educagdo (12 1 Prest.
Plasticas Servigos
Professor jud6 Ensino médio completo 16 1 Prest.
Servigos
Educador social EDUCACAO FiSICA 40 1 Prest.
Servigos
Contabilidade/prest. Contas Contabilidade Disponivel 1 Prest.
Servigos
Coordenadora de Operagfes Pedagogia 44 1 CLT

16. Plano de Aplicacdo dos Recursos Financeiros. (Preencha a planilha do Plano de aplicagcao dos recursos financeiros
no formato indicado abaixo com os valores totais item por item, deixando zerados ou excluir as linhas dos que ndo serao
contratados/utilizados.

Observacdo 1: as propostas orgcamentarias séo obrigatorias e deverdo estar em estrita conformidade com as descri¢cdes
por agrupamento contidas no plano de aplicacéo dos recursos financeiros. Para cada item que sera adquirido, necessita de
3 (trés) propostas orcamentarias, anexadas ao processo e detalhadas na Planilha final de Custeio, que contemple o
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planejamento da compra e consumo no decorrer da vigéncia.

Observagdo 2: transportar o valor total da aba “Planilha item a item para pagamento de R.H.” para o campo de Descri¢do
por agrupamentos especifico de Recursos Humanos.

Observagdo 3: a declaracao de contrapartida como requisito para formalizar a parceria € obrigatéria quando houver. Inserir
na aba “Arquivos anexados & Demanda”, no item correspondente.)

Descri¢cdo por Agrupamento Valor Total
Material de Consumo (géneros alimenticios / limpeza / escritério / pedagdgico / cultural) R$0,00
Pequenas Adequacdes (interveng8es na edificacéo) R$0,00
Transportes (Deslocamentos de usuarios/equipe) R$0,00
Contratagdo de Servigos — Pessoa Juridica R$0,00
Contratagdo de Servicos — Pessoa Fisica R$0,00
Custeio Recursos Humanos OSC — (para equipe de referéncia do Servico Tipificado da OSC) | R$ 134.440,56
TOTAL R$ 134.440,56

17. Prazo de Execucéo da parceria/servigo. Indique:
- 12 (doze meses).

18. Processo de Monitoramento e Avaliagdo. (Descreva como sera o sistema de monitoramento e avaliagdo do servico,
apresentando alguns indicadores tangiveis e/ou intangiveis, 0s instrumentos e estratégias de coleta de dados e a equipe
responsavel pelo processo. Utilizar indicadores de: eficiéncia (economia de recursos), eficacia (resultados) ou efetividade
(impactos). Confirme e reforce se os indicadores permitem acompanhar o alcance das metas, identificar avangos, melhorias
de qualidade, correcéo de problemas, necessidades de mudanca etc.)

Objetivos Atividades Metas Indicadores Meios de Periodicidade Resultado
Especificos Verificagdo de Avaliacéo Esperado
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1.Complementar
as acgbes junto
as familias e
comunidade na
protecdo e no
desenvolvimento
de criangas e
adolescentes e
nofortalecimento

dos vinculos
familiares e
sociais.

Reunides/encontros 06 encontros NuUmero de Relatério de Mensal Melhorar
com familias com familias encontros encontros vinculos
das criangas e realizados no com familiares |
adolescentes periodo entre o familiares. meio
atendidos(as) 3°e011°més temas co
na organizagao comunicaca
entre o 3° e 11° ndo violer
més de prevengdo
execugao. violéncia
domeéstica,
salde
mulher, en
outros.
Inserir novas Inserir no NUmero de Relat6rio Anual Melhorar
familias para o minimo 50 novas familias anual de vinculos
atendimento no familias no inseridas no avaliacé@o familiares |
servigo. servico. Entre o servigco de servico meio
1° e 12° més de temas co
execucao. comunicaca
ndo violer
prevencao
violéncia
domeéstica,
salde
mulher, en
outros.
Atendimento a ter 70% das Numero de Relat6rio Anual Melhorar
familias familias familias anual de vinculos
referenciadas pelo referenciado e inseridas avaliacé@o familiares |
PAIF e PAEF. contra referenciado e de servico meio
referenciado contra temas co
pelo PAIF e referenciado comunicaga
PAEF. Entre o pelos PAIF e ndo violer
1° e 12° més de PAEF. prevencgdo
execucao. violéncia
domeéstica,
salde
mulher, en
outros.

SEDSPTA2025004572DM



ORGANIZACAO VIDA NOVA/ESCOLA EXPERIMENTAL CASA DAS MANGUEIRAS

Atendimento
Sociale
Psicossocial.

Realizar 35 Numero de Bussola Social Mensal
atendimentos atendimentos
mensais para realizados
orientagéo,
avaliacéo,
encaminhamento
e/ou inclusdo no
servico.
Realizar 16 | Numero médio de Relatério de Mensal
acompanhamentos acompanhamentos atividades
sociais mensais realizados no mensais.
para criangcas e periodo de 12
adolescentes no meses
periodo de 12 meses
Realizar pelo menos
05 Numero de Relatdrio de Mensal
acompanhamentos acompanhamentos atividades
social individual para realizados mensais.
familias no periodo periodo de 12
de 12 meses meses
Pelo menos, 24 Numero de Relatério de Mensal
encaminhamentos encaminhamentos atividades
para rede Entre 0 1° | realizados no ano. mensais.
e 12°més de
execucao.
Realizar NUmero médio de Relatério de Mensal
mensalmente 16 acompanhamentos atividades
acompanhamentos realizados no mensais.
mensais periodo de 12
psicossocial meses
individual para
criancas e

adolescentes no
periodo de 12 meses

Proporcionar

que as
familias
tenham mais
acesso a
garantia de
direitos-

Disponibilizar
atendimento
social,
psicossocial
aos usuarios
e seus
grupos
familiares-
Encaminhar
as demandas
para a rede
socioassistencial
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Realizar
mensalmente
aomenos 05

acompanhamentos|
mensais
psicossocial
individual para
familias no
periodo de 12
meses.

Numero médio de

acompanhamentos

realizados periodo
12 meses.

Relatério de
atividades
mensais.

Mensal

Realizar no
minimo, 03
reunides
mensais junto
a rede como:
CRAS,
CREAS,
SAICA,
Conselho
Tutelar, CAPS.
Entreo 1°e
12° més de
execucao.

NUmero de reunides
realizados no més

Relatorio de
atividades
mensais.

Mensal

Atendimento
Social e
Psicossocial.

Inserir 70% do
publico referenciado
no servico pelo
CRAS. Entreo 1°e
12° més de
execucao.

Numero de
criangas e
adolescentes
inseridos
provenientes de
referenciamento
do CRAS.

Relatério de
atividades
mensais.

Anual

Melhorar os
vinculos
familiares por
meio de
temas como
comunicagao
ndo violenta,
prevencao a
violéncia
doméstica,
saude da
mulher, entre
outros.
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ORGANIZACAO VIDA NOVA/ESCOLA EXPERIMENTAL CASA DAS MANGUEIRAS

Grupos
familias

com

08 encontros em
grupos com familias
das criancgas e
adolescentes
atendidos(as) na
organizagédo entre o
3°e 11° més de
execugao.

Numero de Relatério Mensal Mensal
atividades em de atividades da
grupos equipe técnica
nivel de Pesquisa de Semestral
satisfacao avaliacdo dos
dos(das) grupos aplicado
participantes nos pela equipe
grupos técnica

Promover a
discussao e
a reflexdo
sobre
situacdes
vivenciadas
e interesses
comuns, que
dizem
respeito a
reproducdo
social da
familia, ao
fortalecimento
de sua
funcéo
protetiva.
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ORGANIZACAO VIDA NOVA/ESCOLA EXPERIMENTAL CASA DAS MANGUEIRAS

Inserir criangas e
adolescentes no
Servico de
convivéncia e
fortalecimento de
vinculos

Inserir 140 Numero de Relatério Anual
criangas e criangas e nominal como
adolescentes no adolescentes namero de
Servico de inseridos no criancas e
convivéncia e servico adolescentes
fortalecimento de atendidos no
vinculos. Entre o servigo.
1°e 12° més de
execugao.
Manter uma taxa Média de Lista de Diaria
mensal de Frequéncia das presenca
frequéncia de criangas e
80% das criangas adolescentes
e adolescentes participantes
Nnos grupos.
Manter uma taxa Numero de Lista de Mensal
minima mensal de usuarios ativos presenca
90% de ocupagéo dividido pelo total
das vagas. de vagas
ofertadas.
N&o ultrapassar Namero Relatérios Anual
5% da taxa de percentual de anual do
criangas e usuarios que servigo.

adolescentes que
deixem o servigo
por falta de
condi¢bes de
permanéncia e/ou
desinteresse.
Entre 0 1° e 12°
més de execucgao.

sairam do servi¢co
no ano.

Propiciar en
0s usuar
oportunidades
para a escL
valorizacao
reconhecimen
do out
produgao
coletiva;
exercicio
escolhas;
tomada
decisdes sol
a propria vide
do gru|
didlogo para
resolucao
conflitos
divergéncias;
reconhecimen
de limites
possibilidades
das  situage
vividas;
experiéncias
escolha
deciséo
coletivas;
experiéncias
aprendizado
ensino de ig
para igL
experiéncias
reconhecimen
e nominagéo
emocoes r
situacbes
vividas;
experiéncias
reconhecimen

e admirag
das difereng
v ras.
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ORGANIZACAO VIDA NOVA/ESCOLA EXPERIMENTAL CASA DAS MANGUEIRAS

2. Assegurar Oficinas Ofertar 90 oficinas Numero de Relatorios Mensal
espaco de Socioeducativa socioeducativas oficinas mensais de
referéncia para o Entre 0 2° e 11° socioeducativas atividades
convivio coletivo, més de execucgdo. | executadas no ano
comunitario e
social, além do
desenvolvimento
de relagbes de
afetividade,
solidariedade e
respeito mutuo;
Atividades de Ofertar, pelo Carga horéaria de Relatério de Anual Melhorar e
aprimoramento para menos, 40 horas atividades Monitoramento qualificar o
a equipe técnica e de atividade de executadas para do servico atendimentc
educadores sociais. aprimoramento, aprimoramento, ofertado pare
qualificacéo e qualificacéo e as criancas
aperfeicoamento aperfeicoamento adolescente:
do servico até o do servico. familias e
12° més de comunidade
execugdo do
plano.
Atividades Estimular a
3. Possibilitar a| Socioculturais e Ofertar 120 Ndmero de Relatério Mensal criatividade,
ampliacéo do| Recreativas atividades para as atividades Mensal de propiciar o
universo criangas e executadas Atividades acesso a
informacional, adolescentes, voltadas para manifestagoes
artistico, entre 0 1° e 12° esporte, artisticas,
recreativo, més de execucao. recreacdao, lazer, culturais, de
esportivo e cultura, arte, esporte e laze
cultural das teatro e musica. Reforcando a
criancas e adesdo e o
adolescentes, COMPromisso
bem como dos usuarios
estimular 0 COm 0 servico
desenvolvimento Por meio do
de acesso dos
potencialidades, USuarios a artt
habilidades, A cultura, ao
talentos e esporte e ao
propiciar uma lazer, busca-s

formacéo cidada;

ampliar as
| " lades
[ 1a
i socia

SEDSPTA2025004572DM




ORGANIZACAO VIDA NOVA/ESCOLA EXPERIMENTAL CASA DAS MANGUEIRAS

Presenca média Percentual de Lista depresenga Diéria
mensal de 75% frequéncia das
do publico criangas e
atendido no adolescentes
servico, entre o matriculados no
1% 12° més de servico.
execucao.
5. Estimular a| Atividade de Realizar 09 NUmero de Relatério Mensal Reconhecime
participacdo  nal| reconhecimento de atividades de atividades de Mensal de do territc
vida publica do| territério envolvendo | reconhecimento territorio Atividades como  espe
territério e| criancas, do territério e realizadas até o de promog
desenvolver adolescentes e suas externas a 10° més de social
competéncias familias. organizagao, execucgédo do potencialidade
para a entre 0 3° e 10° servigo. Além
compreensao més de execucéo. promover
critica dal acesso
realidade social e Servigos
da realidade que culturais,
vivenciam; lazer, recreag
e
preparacgdo
para o trabalh
Articulagdo com a | 16 atividades de Numero de Relatério Mensal Promover
rede articulagdo com a atividades de Mensal de acesso
socioassistencial e | rede como estudo articulagcao Atividades populacéo
demais servigos. de caso, realizadas até o usuaria
conferéncias, 10° de execucao servico
reunidbes de rede do servico. atendimento
e visitas suas demanc
institucionais, sociais,
entre o 3° e 10° estabelecendc
més de execucao. estratégias,
fluxos
articulacdes.
Dar voz aos
Comité de Realizar, pelo Numero de Ata das Semestral USUArios e sel
Participacéo e assembleias assembleias familiares par:
Avaliagdo para dar menos, 4 realizadas no realizadas

VOzZ aos usuarios e
seus familiares.

assembleias entre
01°e 12° més de
execugao.

semestre

participarem

ante |
io do
1s da

SEDSPTA2025004572DM
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No resultado da Nivel de satisfacéo Questionarios de Semestral Qualificar o]
avaliacdo dos usuarios pesquisa de servico
alcangar um (criangas, satisfagé@o ofertado
minimo de 85% adolescentes e aplicados a conforme as
de “6timo” na familias) com o criangas, necessidades,
escala de servico ofertado. adolescentes e interesses e
satisfac@o dos familias. demandas
usuarios do apresentadas
servico. pelo  publico
alvo.
Implantacéo da Implantar canais ouvidoria Canais da Anual Qualificar
Ouvidoria de comunicacéo implantada até o ouvidoria servico oferte
Institucional nas plataformas 3°més de como conforme
de comunicacéo execugdo do plataforma do necessidades
da organizacéo servico site e e-mail. interesses
até o 3° més de demandas
execugdo do apresentadas
servigo. pelo publ
alvo.
6. Contribuir para| Articulagédo com a Ao menos 10 Numero de visitas Relatério Mensal Garantir
a insercéo,| rede de ensino visitas institucionais em Mensal de permanéncia
reinsercao e| municipal e estadual, institucionais em escolas publicas Atividades dos usuarios
permanéncia no| visando contribuir escolas estaduais realizadas até o sistema
sistema permanéncia na e municipais entre 11° més. Educacional
educacional, escola. 02%°e 11° més de
além do execucéo.
desenvolvimento
cognitivo,  critico,
reflexivo e o - s ~ .
participativo. Acompanhamen,to 100 A; _dos Indlce_ de usuarios Declaracao _Confor~me a _Garanzlr
das matriculas usuarios matriculados na insercdo da insercdo
escolares dos rede formal de escolar no demanda no | permanéncia
usuarios e evasdo | Matriculados na ensino. inicio do ano servico. dos usuarios
das criancas e letivo sistema
adolescentes rede formal de educacional.
atendidos(as) junto ensino.
as escolas do
territério de atuacao
do servico. Bussola Social
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ORGANIZACAO VIDA NOVA/ESCOLA EXPERIMENTAL CASA DAS MANGUEIRAS

19. Cronograma de Desembolso.

O recurso financeiro sera liberado em parcela Gnica no valor de R$100.000,00 (cem mil reais) para custeio de folha de
pagamento envolvida no servigo executado.

Ribeirdo Preto, 27 de Maio de 2025

VANESSA BERNADI ORTOLAN RISCIFINA
Presidente
ORGANIZAQAO VIDA NOVA/ESCOLA EXPERIMENTAL CASA DAS MANGUEIRAS

Assinado com senha por: VANESSA BERNADI ORTOLAN RISCIFINA - 27/05/2025 as 15:01:17
Documento N°: 083909A4908966 - consulta é autenticada em:
https://demandas.spsempapel.sp.gov.br/demandas/documento/083909A4908966
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Escola Experimental
CASA DAS MANGUEIRAS

Organizacao Vida Nova

SECRETARIA ESTADUAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Custeio RH Equipe de Referéncia existente.

TABELA DE VALORES - CUSTEIO - RH
BASE FOLHA PAGAMENTO
. ~ Valor Ne° Regime de | Encargos Total -
ErofisionaljRuncan Horas/Més | Hora | Meses jlotal Contratacdo | Sociais Geral
COORDENADORA
PEDAGOGICA 220 2545 12 67.188,00 CLT 5.375,04 | 72.563,04
PSICOLOGA 150 31,83 12 57.294,00 CLT 4.583,52| 61.877,52
TOTAL 124.482,00 9.958,56 | 134.440,56

Serd desembolsado o valor de R$ 34.440,56 (trinta e quatro mil e quatrocentos e quarenta reais e cinquenta e seis centavos) como
contrapartida desta Entidade de forma a complementar o valor atinente a da execugdo do objeto da parceria, sendo:

R$ 9.958,56 (nove mil e novecentos e cinquenta e oito reais e cinquenta e seis centavos) para pagamento de Encargos Sociais e

R$ 24.482,00 (vinte e quatro mil e quatrocentos e oitenta e dois reais) para pagamento de parte dos saldrios.

Ribeirao Preto, 22 de maio de 2025

Carlos Eduardo Veiga Soares

Presidente
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Autenticado com senha por: VANESSA BERNADI ORTOLAN RISCIFINA - 27/05/2025 as 15:00:24
Documento N°: 3779409A4908956 - consulta é autenticada em:
https://demandas.spsempapel.sp.gov.br/demandas/documento/3779409A4908956




GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

ANALISE TECNICA CEFC

Parecer: APROVADO

Senhora Diretora do G.G.C.,

Cuidam os autos de proposta de parceria a ser celebrada entre o Estado de S&o Paulo, por intermédio desta Secretaria de
Desenvolvimento Social - SEDS e ORGANIZACAO VIDA NOVA/ESCOLA EXPERIMENTAL CASA DAS MANGUEIRAS,
localizada no Municipio de Ribeirdo Preto, tendo por objeto Custeio, com prazo de vigéncia de 12 (doze) meses.

O valor do presente ajuste sera fixado em R$ 134.440,56 (cento e trinta e quatro mil, quatrocentos e quarenta reais e
cinquenta e seis centavos), sendo R$ 100.000,00 (cem mil reais) de responsabilidade do Estado, e R$ 34.440,56 (trinta e
quatro mil, quatrocentos e quarenta reais e cinquenta e seis centavos) a titulo de contrapartida da OSC.

Considerando a Analise Técnica DRADS fls. 282-287.
Considerando a Validag&o Diretor DRADS fl. 288.
Considerando o Plano de Trabalho fls. 384-406.

Considerando Parecer Referencial CJ/SEDS n° 23/2025, Custeio juntados aos autos neste momento, no &mbito de atuacéo
deste Centro, os autos se encontram instruidos, de acordo com o Decreto n.° 61.981 de 20/05/2016.

Cabe ressaltar que o mandato do Presidente Carlos Eduardo Veiga Soares € de 01/04/2023 a 31/03/2026.

Diante do exposto, propomos o envio ao GSPOFP- Grupo Setorial de Planejamento, Orcamento e Finangas Publicas da
Pasta, para informar sobre a disponibilidade dos recursos financeiros no presente exercicio.

Séo Paulo, 13 de Junho de 2025

DIONINA MARIA MARINHO MAGALHAES
Diretor Técnico Il
CENTRO DE FORMALIZACAO DE CONVENIOS - CAFC/CFC

Classif. Documental | 001.01.05.006

Assinado com senha por: DIONINA MARIA MARINHO MAGALHAES - 13/06/2025 as 10:55:57
Documento N°: 083909A5003135 - consulta é autenticada em:
https://demandas.spsempapel.sp.gov.br/demandas/documento/083909A5003135
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SECRETARIA DA FAZENDA DO ESTADO DE SAO PAULO

Cadastro Informativo dos Créditos ndo Quitados de Orgaos e Entidades Estaduais
CADIN Estadual

Informagées Cadastrais
CNPJ/CPF: 46.940.680/0001-24

N3o foram encontradas pendéncias no Cadastro de Créditos nio quitados de Orgéos e Entidades
Estaduais — CADIN ESTADUAL.

Pesquisa realizada em: 13/06/2025 as 09:34:35

Se vocé recebeu o comunicado CADIN regularize sua situagdo em 90 (noventa) dias contados apartir da
data de expedigdo do mesmo.

Este documento ndo tem validade de Certidao Negativa.

Em conformidade com a Lei Estadual n® 12.799/2008 a inexisténcia de registro no CADIN Estadual:

- Nao configura reconhecimento de regularidade de situagdo, nem dispensa a apresentagdo dos
documentos exigidos em lei, decreto e demais atos normativos. (artigo 7°)

- Nao impede a consulta prévia pelos 6rgédos e entidades da Administracdo direta e indireta ao sistema
CADIN Estadual. (artigo 6°)

- Aos registros incluidos ap6s a emissdo da declaragdo cabe a aplicagéo do paragrafo 1° do artigo 6°.

A autenticidade deste documento devera ser confirmada na pagina da Secretaria da Fazenda do Estado
de Sao Paulo, endereco: https://www.fazenda.sp.gov.br/cadin_estadual/pages/publ/cadin.aspx

Cadigo da Declaragdo: 8C67C878.7C4F1BB9.9A74D507.E00E4390

EMISSAO GRATUITA

Atencao: Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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= :t*_'__l'_l-ﬁ'l Assinado com senha por: MARCELA SOUZA PESSOA - 13/06/2025 as 09:44:04

MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DiVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: ORGANIZACAO VIDA NOVA/ ESCOLA EXPERIMENTAL CASA DAS MANGUEIRAS
CNPJ: 46.940.680/0001-24

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, € certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n°® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Codigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decisédo judicial que determina sua
desconsideragéo para fins de certificagdo da regularidade fiscal, ou ainda ndo vencidos; e

2. ndo constam inscricdes em Divida Ativa da Unido (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidao
negativa.

Esta certidao é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os drgados e fundos publicos da administragao direta a ele vinculados. Refere-se a situagdo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagdo desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 07:15:16 do dia 11/06/2025 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 08/12/2025.

Cédigo de controle da certiddo: 507B.9BE7.D022.81B7

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

Documento N°: 3837171A5002317 - consulta é autenticada em:
https://demandas.spsempapel.sp.gov.br/demandas/documento/3837171A5002317
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PROCURADORIA GERAL DO ESTADO

Procuradoria da Divida Ativa

Certidao Negativa de Débitos Inscritos
da
Divida Ativa do Estado de Sao Paulo

CNPJ Base: 46.940.680

Ressalvado o direito de a Fazenda do Estado de Sao Paulo cobrar ou inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade da pessoa juridica/fisica acima identificada que vierem a ser apuradas, é certificado que:

néao constam débitos inscritos em Divida Ativa de responsabilidade do Interessado(a).

Tratando-se de CRDA emitida para pessoa juridica, a pesquisa na base de dados é feita por meio do CNPJ Base,
de modo que a certidao negativa abrange todos os estabelecimentos do contribuinte, cuja raiz do CNPJ seja
aquela acima informada.

Certidao n® 68985858 Folha 1 de 1
Data e hora da emisséao 13/06/2025 09:35:44 (hora de Brasilia)
Validade 30 (TRINTA) dias, contados da emisséao.

Certidao emitida nos termos da Resolugao Conjunta SF-PGE n® 2, de 9 de maio de 2013.

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
A aceitagdo desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade no sitio
http://www.dividaativa.pge.sp.gov.br

Assinado com senha por: MARCELA SOUZA PESSOA - 13/06/2025 as 09:44:29
Documento N°: 3837174A5002323 - consulta é autenticada em:
https://demandas.spsempapel.sp.gov.br/demandas/documento/3837174A5002323
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Improbidade Administrativa e Inelegibilidade

Certidao Negativa

Certifico que nesta data (13/06/2025 as 09:36) NAO CONSTA no Cadastro
Nacional de Condenacoes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e
Inelegibilidade registros de condenacao com transito em julgado ou sancao ativa

quanto ao CNPJ n? 46.940.680/0001-24.

A condenagao por atos de improbidade administrativa ndo implica automatico e necessario reconhecimento da
inelegibilidade do condenado.
Para consultas sobre inelegibilidade acesse portal do TSE em http:/divulgacandcontas.ise.jus.br/

Esta certiddo é expedida gratuitamente. Sua autenticidade pode ser por meio do nimero de controle
684C.1B69.A84C.A217 no seguinte enderego: https://www.cnj.jus.br/improbidade adm/autenticar certidao.php

Gerado em: 13/06/2025 as 09:36:57 CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA Pégina 1/1

SEDSCAP2025055576DM

Assinado com senha por: MARCELA SOUZA PESSOA - 13/06/2025 as 09:45:16
Documento N°: 3837187A5002344 - consulta é autenticada em:
https://demandas.spsempapel.sp.gov.br/demandas/documento/3837187A5002344




13/06/2025, 09:36

Consulta Regularidade do Empregador

CAI. A

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricao:  46.940.680/0001-24

Rgzao ORG VIDA NOVA ESC EXP CASA DAS MANGUEIRAS
Social:
Endereco: - R TUPINAMBA 1457 - / IPIRANGA / RIBEIRAO PRETO / SP / 14060-630

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuigdo que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servirda de prova contra cobranga de
quaisquer débitos referentes a contribuices e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigacdes com o FGTS.

Validade:29/05/2025 a 27/06/2025

Certificacdo Numero: 2025052905300371478482

Informacgdo obtida em 13/06/2025 09:36:23

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a \verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf

'-l..-F
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Documento N°: 3837193A5002355 - consulta é autenticada em:
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GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO

CONTROLADORIA GERAL DO ESTADO

Certificado de Regularidade Cadastral de Entidades — CRCE

Decreto n° 57.501, de 8 de novembro de 2011

Numero CRCE 0918/2012 Impresso em: 13/06/2025, as 9h39min

ORGANIZAGCAO VIDA NOVA/ESCOLA EXPERIMENTAL CASA DAS
MANGUEIRAS

CNPJ : 46.940.680/0001-24
Endereco: RUA TUPINAMBA, 1457 Complemento:
Bairro: VILA RECREIO CEP: 14060630

Municipio: RIBEIRAO PRETO - SP

Certificamos que a Entidade acima identificada estad inscrita e aprovada no
Cadastro Estadual de Entidades - CEE, do Sistema Integrado de Convénios
do Estado de Sao Paulo, de acordo com o Decreto n® 57.501, de 8 de
novembro de 2011.

O presente certificado nao dispensa a Entidade da apresentacao dos
documentos exigidos pela legislacdo em vigor, necessarios a formalizacdo
de convénios e outras formas de avenca, a serem celebrados com os 6rgaos
da administracdo direta e indireta do Estado.

Este certificado somente sera valido para fins de celebragdao de convénios e outras
avencas de que trata o art. 6°, do Dec.57.501/2011, quando for impresso pelo 6rgao
da administracdao publica estadual responsavel, no ato da sua formalizagcdo, como garantia
que o CRCE esta liberado.

A condicao acima é obrigatéria e a sua inobservancia implicara em medidas correcionais cabiveis,
por parte da Controladoria Geral do Estado, no uso de suas atribuigoes legais e em especial o art.
7° do Dec. 57.501/2011.

= _.'_I-ﬁ! Assinado com senha por: MARCELA SOUZA PESSOA - 13/06/2025 as 09:46:01
¥ =, Documento N°: 3837198A5002358 - consulta ¢ autenticada em:
oW, https://demandas.spsempapel.sp.gov.br/demandas/documento/3837198A5002358
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GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA ESTADUAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL - SEDS
CADASTRO PRO SOCIAL

Comprovante Cadastral

C.N.P.J.

46.940.680/0001-24

Codigo de Identificacao

SEDS/PS - 3025/1974

Razao Social - Mantenedora

ORGANIZACAO VIDA NOVA

Endereco

RUA TUPINAMBA, 1457

VILA RECREIO
Ribeirao Preto

14060-630

N.? de Inscricao no Conselho Municipal de
Assisténcia Social - CMAS: 16

*Inscrigao por tempo indeterminado

Data da Declaragéo atualizada de inscricdo no CMAS:

02/08/2021

Area de atuaciio

Assisténcia Social

Natureza Juridica

‘Privada sem Fins Econdmicos

Forma de Atuacao

Basica - Servico de convivéncia e fortalecimento de vinculos - criancas e adolescentes de 6 a 15 anos

Baésica - Servigo de convivéncia e fortalecimento de vinculos - adolescentes e jovens de 15 a 17 anos
Tipificacao Nacional de Servicos Socioassistenciais

Certifico que a entidade supra esta cadastrada nesta Secretaria, conforme Resolucao SEDS 001, de 22

de janeiro de 2015, publicada no D.O.E. de 11 de fevereiro de 2015.

Ribeirao Preto, 13 de Junho de 2025

L
L
I'f.'qﬁ'l-ﬁ'l Assinado com senha por: MARCELA SOUZA PESSOA - 13/06/2025 as 09:46:26
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DEPARTAMENTO DA REDE SOCIOASSISTENCIAL PRIVADA DO SUAS

MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL
SECRETARIA NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

COORDENAGAO GERAL DE ACOMPANHAMENTO DA REDE SOCIOASSISTENCIAL DO SUAS

Relatorio Totalizador de Entidades

CNPJ da Entidade :46.940.680/0001-24
Nome da Entidade :Casa das Mangueiras

Data da Fundagéo :08/12/1973

Nome Empresarial :Organizagéo Vida Nova/ Escola Experimental Casa das

Data da dltima atualizaca0:20/03/2025

UF :SP

E-mail :adm@casamangueiras.org.br

Data de Abertura:08/12/1973
CNPJ da Matriz:

Nome Fantasia:Casa das Mangueiras

Municipio:RIBEIRAO PRETO
Péagina da Internet:

Tipo de Inscrigdo:Entidades exclusivas ou preponderantes de assisténcia

Status do CNEAS: Concluido

Secao | - Questdes Gerais sobre Gestao e Monitoramento das Entidades de Assisténcia Social - Concluido

Representante do Orgéo Gestor

Secretaria

JULIO BALIEIRO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Secao Il - Detalhamento das Ofertas - Concluido

Vinculos

Recreio, CEP: 14060-630: SP - RIBEIRAO PRETO

Status de
Oferta Tipo Nome Endereco da Oferta Preenchimento
desta Oferta
Servigo Atendimento Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Rua Tupinamba, n® 1457, sem complemento, Vila Concluido
Vinculos Recreio, CEP: 14060-630: SP - RIBEIRAO PRETO
Servigo Atendimento Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Rua Tupinamba, n® 1457, sem complemento, Vila Concluido

Parecer de visitas a Entidade - Concluido

Data do Agendamento da Visita

Data da Visita Realizada

18/09/2014 18/09/2014
01/12/2020 01/12/2020
11/05/2023 11/05/2023

Secéo lll - Relagao do Gestor com a Entidade - Concluido

Emitido em 13/06/2025 - Pagina 1
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Legenda das segdes

Concluido: Informagdes devidamente preenchidas pelo Orgéo/GestorA
Pendente: Aguardando preenchimento das informagdes pelo Orgao Gestor.

Emitido em 13/06/2025 - Pagina 2

Assinado com senha por: MARCELA SOUZA PESSOA - 13/06/2025 as 09:50:30
Documento N°: 3837229A5002411 - consulta é autenticada em:
https://demandas.spsempapel.sp.gov.br/demandas/documento/3837229A5002411
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TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO
CERTIDAO NEGATIVA
DE

LICITANTES INIDONEOS

Nome completo: ORGANIZACAO VIDA NOVA/ ESCOLA EXPERIMENTAL CASA
DAS MANGUEIRAS

CPF/CNPJ: 46.940.680/0001-24

O Tribunal de Contas da Unido CERTIFICA que, na presente data, o (a) requerente
acima identificado(a) NAO CONSTA da relacio de responsiveis inidoneos para
participar de licitacdo na administracio publica federal, por decisdo deste Tribunal, nos
termos do art. 46 da Lei n° 8.443/92 (Lei Organica do TCU).

Nio constam da relagdo consultada para emissdo desta certiddo os responsaveis ainda nio
notificados do teor dos acorddos condenatérios, aqueles cujas condenagdes tenham tido seu
prazo de vigéncia expirado, bem como aqueles cujas apreciagdes estejam suspensas em razao
de interposic¢do de recurso com efeito suspensivo ou de decisao judicial.

Certidao emitida as 09:37:21 do dia 13/06/2025, com validade de trinta dias a contar da
emissao.

A veracidade das informagdes aqui prestadas podem ser confirmadas no sitio
https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=1660:5

Cddigo de controle da certiddo: B7TW8130625093721

Atengdo: qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

o :  Assinado com senha por: MARCELA SOUZA PESSOA - 13/06/2025 as 09:50:58
Documento N°: 3837238A5002419 - consulta é autenticada em:
https://demandas.spsempapel.sp.gov.br/demandas/documento/3837238A5002419
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PROCURADORIA GERAL DO ESTADO
CONSULTORIA JURIDICA DA SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL

PROCESSO: SEDS DM N° 00078/2025

INTERESSADO: CASA DOS VELHINHOS DE SAO PEDRO

PARECER REFERENCIAL: CJ/SEDS n.° 23/2025

EMENTA: PARECER REFERENCIAL. PARCERIA. TERMO DE FOMENTO. Estado de
Sdo Paulo, por intermédio da Secretaria de Desenvolvimento Social, e
organizacdo da sociedade civil Casa dos Velhinhos de Sdo Pedro. Transferéncia
de recursos financeiros para a execucdo descentralizada do Programa de
Protegdo Social, por intermédio da realizagdo de atividades socioassistenciais.
Emenda parlamentar. Lei federal n° 13.019/2014 e Decreto estadual n°
61.981/2016. Minuta-padrao veiculada pelo Decreto n° 62.916/2017. Processos
administrativos contendo os mesmos pressupostos faticos e juridicos. Orientagdo
juridica uniforme. Resolugdo PGE n° 29, de 23 de dezembro de 2015.

Viabilidade com recomendagdes.

Sr. Chefe de Gabinete,

1. Trata-se de proposta de celebragdo de termo de fomento com a
organizacdo da sociedade civil (OSC) denominada Casa dos Velhinhos de Sdo Pedro, a fim
de transferir recursos financeiros para a execugado descentralizada do Programa de Protecao
Social, por intermédio da realizagdo de atividades socioassistenciais, de forma a atender

emenda parlamentar.

2. Os autos foram instruidos com os seguintes documentos,
dentre outros:

2.1. Dados da emenda parlamentar (fl. 1);

2.2. Analise de admissibilidade (fl. 2);

Parecer Referencial CJ/SEDS n.°23/2025 Pégina 1 de 10

Este documento é uma cépia fiel do original assinado digitalmente por CHRISTIANE MINA FALSARELLA em 12/06/2025 as 10:38:23 BRT. A conferéncia pode ser realizada em https:/attus.pge.sp.gov.br/autenticidade/EFE411D8-

161D-4134
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PROCURADORIA GERAL DO ESTADO
CONSULTORIA JURIDICA DA SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL

2.3.  Certiddo positiva com efeitos de negativa de débitos relativos
aos tributos federais e a divida ativa da Unido (fl. 24);

24. Comprovante de inscricdo no Conselho Municipal de
Assisténcia Social (fl. 30);

2.5. Cadastro nacional de entidades de assisténcia social - CNEAS
(fls. 32/33);

2.6. Estatuto social (fls. 39/47).

2.7. Alvara de licenca de funcionamento (fl. 49);

2.8. Declaragdo de efetivo exercicio de cargo (fl. 52);

2.9. Declaragdo de cumprimento do artigo 39 da Lei federal n°
13.019/2014 (fl. 55);

2.10. Declaragdo de experiéncia prévia (fl. 57);

2.11. Declaragdo CNPJ e conta bancaria (fl. 59);

2.12. Analise técnica favoravel DRADS (fls. 106/107);

2.13. Validagdo Diretor DRADS (fl. 108);

2.14. Comprovante de enderego (fl. 126):

2.15. Oficio da entidade, solicitando a celebragdo da parceria (fl.

127);

2.16. Relagdo nominal dos dirigentes da OSC (fls. 128/129);

2.17. Formulario de requerimento (fls. 131/132);

2.18. Plano de trabalho (fls. 133/140);

2.19. Planilha de valores de custeio (fl. 142);

2.20. Declaragdo de contrapartida (fl. 143);

2.21. Analise técnica do Centro de Formalizagdo de Convénios (fl.
144);

2.22. Certidao Negativa de Débitos Inscritos da Divida Ativa do
Estado de Sao Paulo (fl. 146);

2.23. Certiddo negativa de improbidade administrativa e
inelegibilidade (fl. 147);

2.24. Certificado de Regularidade do FGTS — CRF (fl. 148);

Parecer Referencial CJ/SEDS n.°23/2025 Pégina 2 de 10
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PROCURADORIA GERAL DO ESTADO
CONSULTORIA JURIDICA DA SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL

2.25. Certificado de Regularidade Cadastral de Entidades — CRCE

(fl. 149);

2.26. Comprovante Cadastral — Cadastro Pré Social (fl. 150);

2.27. Certidao negativa de licitantes inidoneos (fl. 151);

2.28. Parecer referencial CJ/SEDS n° 12/2024 (fls. 153/163);

2.29. Validagao da Diretoria do Grupo de Gestdao de Convénios (fl.
164);

2.30. Cronograma fisico financeiro (fls. 165/166);
2.31. Consulta ao CADIN (fl. 179);
2.32. Minuta de termo de fomento (fls. 181/189).

3. Por for¢a do despacho de fl. 193 do Sr. Chefe de

Gabinete, os autos foram encaminhados a esta Consultoria Juridica.

E o relatorio. Passo a opinar.

4. Conforme relatado, pretende-se celebrar termo de fomento com a
OSC Casa dos Velhinhos de Sao Pedro, a fim de transferir recursos financeiros para a
execugdo descentralizada do Programa de Protecdo Social, por intermédio da realizagdo de

atividades socioassistenciais, de forma a atender emenda parlamentar.

5. Foi solicitada a emissdo de parecer referencial, tendo em vista a

existéncia de processos semelhantes (fls. 164 e 193).

6. A elaboragdo de parecer referencial passou a ser admitida com a
edicdo da Resolugdo PGE n° 29, de 23 de dezembro de 2015, com o objetivo de racionalizar
o trabalho na Consultoria Juridica, fundamentando-se no artigo 37, caput, da Constitui¢do

Federal, que consagra o principio da eficiéncia.

7. Com isso, existindo processos administrativos contendo os

mesmos pressupostos faticos e juridicos, ha a possibilidade de se estabelecer orientagdo

Parecer Referencial CJ/SEDS n.°23/2025 Pégina 3 de 10
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PROCURADORIA GERAL DO ESTADO
CONSULTORIA JURIDICA DA SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL

juridica uniforme, a ser observada pela area técnica, responsavel pela conferéncia de dados

e documentos constantes dos autos.

8. No presente caso, sera utilizada a minuta-padrdao prevista no
Decreto estadual n° 62.916/2017. Observa-se que nos termos do artigo 1°, §3° da Resolugdo
PGE 29, de 23-12-2015, a analise de termo de parceria cuja minuta-padrao esteja fixada em
decreto pode ser feita por parecer referencial, contendo os necessarios requisitos, limites e

recomendagdes de indole juridica.

9. Portanto, as orientacdes juridicas do presente parecer podem ser
aplicadas aos demais processos que envolvem a celebracdo de termos de fomento, em

situagdo idéntica ao paradigma.

10.  Recomenda-se que, em todos os processos em que se pretende
utilizar este parecer referencial, a autoridade competente apresente justificativa para a
celebragdo da parceria nos termos propostos, em atengao ao artigo 111 da Constituigdo do

Estado, que prescreve:

“Artigo 111 - A administragdo publica direta, indireta ou fundacional, de
qualquer dos Poderes do Estado, obedecerd aos principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, razoabilidade, finalidade,
motivagdo, interesse publico e eficiéncia”.

11. A celebragdo de parcerias com organizagdes da sociedade civil
deve observar as disposi¢cdes da Lei federal n° 13.019/2014 e do Decreto estadual n°

61.981/2016.

12.  Em regra, a formalizagdo de tais parcerias deve ser precedida
de chamamento publico, “voltado a selecionar organizagées da sociedade civil que tornem

mais eficaz a execugdo do objeto”, nos termos do artigo 24, caput, da Lein® 13.019/2014.

Parecer Referencial CJ/SEDS n.°23/2025 Pégina 4 de 10
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PROCURADORIA GERAL DO ESTADO
CONSULTORIA JURIDICA DA SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL

13.  Todavia, no caso em comento, o artigo 29 da Lei n°
13.019/2014 exclui a exigéncia de chamamento publico, por se tratar de termo de fomento

que envolve recursos decorrentes de emenda parlamentar a lei orgamentaria anual.

14.  Consoante o artigo 17 da Lei n° 13.019/2014, o termo de
fomento “deve ser adotado pela administragdo puiblica para consecugdo de planos de
trabalho propostos por organizagdes da sociedade civil que envolvam a transferéncia de

recursos financeiros”.

15. O Decreto estadual n° 62.916/2017, que autoriza a Secretaria
de Desenvolvimento Social a representar o Estado de Sdo Paulo na celebragdo de convénios
com Municipios paulistas e parcerias com organizagdes da sociedade civil, visando a
transferéncia de recursos financeiros para execugdo descentralizada do Programa de
Protegdo Social — Basica e Especial, por intermédio da realizagdo de atividades

socioassistenciais, dispde em seu artigo 1° que:

“Artigo 1°- Fica a Secretaria de Desenvolvimento Social autorizada a
realizar chamamento publico ou a dispensd-lo nas hipdteses legais, bem
como a representar o Estado na celebragdo de parcerias com organizagées
da sociedade civil e de convénios com Municipios paulistas, que venham a
constar de relagées aprovadas por despacho governamental, publicadas no
Didrio Oficial do Estado, tendo como objeto a transferéncia de recursos
financeiros para execugdo descentralizada do Programa de Protegdo Social
— Bdsica e Especial, por intermédio da realizagdo de atividades
socioassistenciais, nos termos da Lei federal n° 8.742, de 7 de dezembro de
19937

16. Desse modo, deve ser juntada aos autos a relagdo aprovada por
despacho governamental e publicada no Diario Oficial do Estado, contendo a indicacdo da

OSC em questao.

17. A DRADS apresentou analise técnica favoravel a

celebragao da parceria (fls. 106/108).

Parecer Referencial CJ/SEDS n.°23/2025 Pégina 5 de 10
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PROCURADORIA GERAL DO ESTADO
CONSULTORIA JURIDICA DA SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL

18. Observa-se que o oOrgdao competente deve certificar a
conveniéncia e a oportunidade da celebragao da parceria, apresentando manifestagao técnica
conclusiva a respeito de sua viabilidade, que aborde:

18.1. o atendimento as exigéncias legais e regulamentares minimas;

18.2. a compatibilidade do projeto com a fonte de recursos a ser
utilizada;

18.3. o0 nexo de causalidade entre o diagnostico da realidade e as
atividades previstas no projeto:

18.4. a observancia integral dos requisitos relativos a politica
setorial de que trata o projeto, incluindo os pertinentes a habilitagdo técnica;

18.5. a suficiéncia dos recursos humanos e materiais disponiveis,
assim como da estrutura fisica para a realizagdo do projeto:

18.6. a viabilidade dos objetivos geral e especificos, bem como das
metas e resultados, considerando a metodologia descrita;

18.7. a forma de monitoramento, avaliagdo e fiscalizagdo pelos
orgaos da Administragao;

18.8. a adequagdo das etapas de conclusdo do projeto, assim como
sua compatibilidade com o cronograma de desembolso:

18.9. o impacto positivo do projeto na qualificagdo do atendimento,
por meio do exame dos indicadores de resultados apresentados;

18.10. a compatibilidade dos valores previstos para os itens de

despesa com os pregos praticados no mercado ou com outras parcerias da mesma natureza.
19.  Com relagdo a minuta do termo de fomento (fls. 181/189),
recomenda-se que a Administragdo certifique nos autos que seguiu a minuta-padrdo

veiculada no Anexo II do Decreto n® 62.916/2017.

20. Quanto ao plano de trabalho, observa-se que deve conter os

requisitos do artigo 22 da Lei n® 13.019/2014, que dispde:

Parecer Referencial CJ/SEDS n.°23/2025 Pégina 6 de 10
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PROCURADORIA GERAL DO ESTADO
CONSULTORIA JURIDICA DA SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Art. 22. Deverd constar do plano de trabalho de parcerias celebradas
mediante termo de colaboragdo ou de fomento:

I - descrigdo da realidade que serd objeto da parceria, devendo ser
demonstrado o nexo entre essa realidade e as atividades ou projetos e metas
a serem atingidas;

1I - descrigdo de metas a serem atingidas e de atividades ou projetos a serem
executados;

II-A - previsdo de receitas e de despesas a serem realizadas na execugdo das
atividades ou dos projetos abrangidos pela parceria;

III - forma de execugdo das atividades ou dos projetos e de cumprimento
das metas a eles atreladas;

IV - definigdo dos pardmetros a serem utilizados para a aferigdo do
cumprimento das metas.

21. Assim, recomenda-se que se certifique de que o plano de
trabalho contempla integralmente os requisitos legais, em especial a descri¢do das
metas a serem atingidas e a definicdo dos parametros a serem utilizados para a

aferi¢do do cumprimento das metas.

22.  Recomenda-se que seja certificado nos autos que as despesas
propostas pela entidade no plano de trabalho estio em conformidade com as normas
relacionadas a Politica Nacional de Assisténcia Social e com as normas da Pasta que
disciplinam os bens que podem ser adquiridos com recursos transferidos pelo Ministério da

Cidadania.

23. Antes da formalizagdao da parceria, a Administragdo deve

adotar as providéncias indicadas no artigo 35 da Lei n® 13.019/2014.

24. Os artigos 33 e 34 da Lein® 13.019/2014, a seguir transcritos,
estabelecem requisitos que as organizagdes da sociedade civil devem atender para a

celebragdo de termos de fomento com a Administragao:

“Art. 33. Para celebrar as parcerias previstas nesta Lei, as organizagdes da
sociedade civil deverdo ser regidas por normas de organizagdo interna que
prevejam, expressamente:

I - objetivos voltados a promogdo de atividades e finalidades de relevincia
publica e social;
1I — (revogado)
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PROCURADORIA GERAL DO ESTADO
CONSULTORIA JURIDICA DA SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL

III - que, em caso de dissolugdo da entidade, o respectivo patriménio liquido
seja transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os
requisitos desta Lei e cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo
da entidade extinta;

IV - escrituragdo de acordo com os principios fundamentais de
contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade;

V - possuir:

a) no minimo, um, dois ou trés anos de existéncia, com cadastro ativo,
comprovados por meio de documentagdo emitida pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica -
CNPJ, conforme, respectivamente, a parceria seja celebrada no dmbito dos
Municipios, do Distrito Federal ou dos Estados e da Unido, admitida a
redugdo desses prazos por ato especifico de cada ente na hipdtese de
nenhuma organizagdo atingi-los;

b) experiéncia prévia na realizagdo, com efetividade, do objeto da parceria
ou de natureza semelhante;

¢) instalagdes, condigdes materiais e capacidade técnica e operacional para
o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o
cumprimento das metas estabelecidas.

)

Art. 34. Para celebragdo das parcerias previstas nesta Lei, as organizagdes
da sociedade civil deverdo apresentar:

I - (revogado);

II - certidoes de regularidade fiscal, previdencidria, tributdria, de
contribuigdes e de divida ativa, de acordo com a legislagdo aplicdvel de
cada ente federado;

111 - certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartdrio de registro civil
ou cdpia do estatuto registrado e de eventuais alteragdes ou, tratando-se de
sociedade cooperativa, certiddao simplificada emitida por junta comercial;
1V - (revogado);

V - cdpia da ata de eleigdo do quadro dirigente atual;

VI - relagdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com enderego,
niimero e drgdo expedidor da carteira de identidade e nimero de registro
no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF da Secretaria da Receita Federal do
Brasil - RFB de cada um deles;

VII - comprovagdo de que a organizagdo da sociedade civil funciona no
enderego por ela declarado; (...)".

25.  Recomenda-se que se atente para a comprovagao nos autos do

cumprimento de todos os requisitos exigidos pela legislagdo.

26. A comprovacdo da regularidade fiscal e tributaria da OSC,

para fins de atendimento as exigéncias do artigo 34 da Lei n° 13.019/2014, se da pela

apresentacdo dos documentos indicados no artigo 4°, § 4°, do Decreto n°® 61.981/2016.
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PROCURADORIA GERAL DO ESTADO
CONSULTORIA JURIDICA DA SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL

27. Nos termos do §5° do artigo 4° do Decreto n° 61.981/2016, os
documentos previstos nos incisos II, III, V, VI e VII do artigo 34 da Lei n° 13.019/2014
podem ser substituidos pela apresentagdo de Certificado de Regularidade Cadastral de
Entidades — CRCE.

28. No que concerne a comprovagdo da regularidade da OSC,
observa-se que as certiddes devem estar validas. Recomenda-se que o CADIN Estadual, o
e-Sangdes e 0 CRCE sejam consultados no momento da assinatura do ajuste, verificando-se

a validade das demais certiddes na ocasido.

29. Recomenda-se que seja realizada a reserva or¢amentaria
previamente a celebragio do ajuste, providenciando-se, oportunamente, o

correspondente empenho dos recursos.

30. Saliente-se que o exame do mérito da proposta ndo se inclui
nas atribuigdes desta Consultoria Juridica, residindo na esfera da atuacado discricionaria do

administrador, dentro da legalidade.

31. Destaco que, quando da utilizagdo do parecer referencial, em
observancia ao disposto no artigo 4° da Resolugdo PGE n° 29/2015, os processos e
expedientes administrativos congéneres deverdo ser instruidos com os seguintes
documentos:

31.1. Cépia integral do presente parecer referencial;

31.2. Declaragdo da autoridade competente para a pratica do ato
pretendido, atestando que o caso se enquadra nos parametros e pressupostos do parecer

referencial e que serdo seguidas as orientagdes nele contidas.

32.  Observa-se que, nos casos em que surgirem duvidas juridicas,
nao abrangidas pelas orientacdes gerais ora tragadas, os autos deverdo ser remetidos a este

orgado juridico, para analise e manifestagao.
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PROCURADORIA GERAL DO ESTADO
CONSULTORIA JURIDICA DA SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL

33. Ademais, na hipotese de alteragdo da legislagdio que
fundamentou o presente parecer referencial, o 6rgdo da Administracdo devera suscitar a

Consultoria Juridica eventual substituicdo das orientagdes dele constantes.

34. De modo a garantir a atualidade das orientagdes ora fixadas e
atender ao artigo 2° da Resolugdo PGE n° 29/2015, este parecer referencial tem o prazo de

validade de um ano.

35.  Ante o exposto, manifesto-me pela viabilidade juridica da

celebragdo do termo de fomento, desde que atendidas as recomendagdes contidas neste

parecer.
E o parecer.
Sao Paulo, 12 de junho de 2025.
Christiane Mina Falsarella
Procuradora do Estado.
Parecer Referencial CJ/SEDS n.°23/2025 Pégina 10 de 10
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GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
Secretaria Estadual de Assisténcia e Desenvolvimento Social
Coordenadoria de Administragio de Fundos e Convénios
Centro de formalizagdo de Convénios

Declaragdo de Atendimento
(Resolugdo PGE n.° 29, de 23 de dezembro de 2015)

Declaro para os devidos fins que o caso concreto tratado neste expediente se
enquadra, integralmente, nos parémetros e pressupostos do Parecer
Referencial citado, e que serdo seguidas as orientacoes nele contidas, nos

termos da Resolugao PGE n.° 29/2015.

{
DIONINA MARIA MARINHO MAGALHAES
Diretora Técnica Il do Centro de Formalizagdo de Convénios- CEFC

Rua Boa Vista n® 170- Centro &2 CEP: 01014-930 — Sao Paulo— SP B (11) 2763-8000
www.desenvolvimentosocial sp.gov.br
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GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

VALIDACAO DIRETORIA GGC

Parecer: APROVADO

Senhor Supervisor GSPOFP

Cuidam os autos de proposta de parceria a ser celebrada entre o Estado de S&o Paulo, por intermédio desta Secretaria de
Desenvolvimento Social - SEDS e a OSC ORGANIZAGAO VIDA NOVA/ESCOLA EXPERIMENTAL CASA DAS
MANGUEIRAS, localizada no Municipio de Ribeirdo Preto, tendo por objeto a transferéncia de recursos financeiros
destinados a Custeio, com prazo de vigéncia de 12 (doze) meses.

O valor do presente ajuste sera fixado em R$ 134.440,56 (cento e trinta e quatro mil, quatrocentos e quarenta reais e
cinquenta e seis centavos), sendo R$ 100.000,00 (cem mil reais) de responsabilidade do Estado, e R$ 34.440,56 (trinta e
quatro mil, quatrocentos e quarenta reais e cinquenta e seis centavos) a titulo de contrapartida da OSC.

O ajuste pretendido obedeceu a minuta padréo veiculada pelo Decreto n° 62.916 de 09 de novembro de 2017.

Apo6s analise, no ambito de atuacéo deste Grupo, informamos que 0s autos encontram-se instruidos, atendendo, assim, a
documentacao exigida nos termos do Decreto n°® 61.981 de 20 de maio de 2016 e do Parecer Referencial CJ/SEDS n°
23/2025.

Diante do exposto, propomos o envio ao GSPOFP — Grupo Setorial de Planejamento, Orgcamento e Finangas Publicas
da Pasta, para informar sobre a disponibilidade dos recursos financeiros no presente exercicio.

Séo Paulo, 13 de Junho de 2025

ROSELI ROCHA DA CRUZ
Diretor Técnico Ill
GRUPO DE GESTAO DE CONVENIOS - CAFC/GGC

Classif. Documental | 001.01.05.006
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GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
SEC.DESENVOLVIMENTO SOCIAL

OBJETO: PRAZO PROPOSTO DATA BASE
Custeio INICIO: data da assinatura do 16/06/2025
convénio.

FINAL: 365 dias a partir da data da
assinatura do convénio.

CRONOGRAMA FiSICO FINANCEIRO

PARCELA 1
ITEM Até 365 dias apés assinatura
Até 06/2025

Recursos Humanos da equipe encarregada da execucéo do plano de trabalho 100.000,00

TOTAIS: 100.000,00
RECURSOS DO ESTADO 100.000,00
RECURSOS PROPRIOS 34.440,56
VALOR TOTAL DO CONVENIO 134.440,56

Séao Paulo, 16 de Junho de 2025

JENNIFER SANTOS OLIVEIRA
Assistente Administrativo
GRUPO SETORIAL DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E FINANCAS PUBLICAS GS/CG/GSPOFP/SEDS

SEDSCR02025000288DM
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GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
SEC.DESENVOLVIMENTO SOCIAL

CRONOGRAMA FiSICO FINANCEIRO

Parecer: APROVADO

Trata o presente de parceria com o Estado de S&o Paulo, por meio desta Secretaria de Desenvolvimento Social e a
Organizagdo Social — ORGANIZAGAO VIDA NOVA/ESCOLA EXPERIMENTAL CASA DAS MANGUEIRAS — DRADS
Ribeir&o Preto, que tem por objetivo transferéncia de recursos financeiros destinados a Custeio, com prazo de Vigéncia 12
(doze) meses.

Informamos que foram emitidos os documentos no Sistema Siafem a saber:
LOA 2025

U.G.E. 350101 - G.S.A.

Nota de Empenho: 2025NE00155 — R$ 100.000,00

NL Liguidag&o: 2025NL00490 — R$ 100.000,00

Necessério se faz que a DRADS junte aos autos os documentos do Siafem acima mencionados.

Conforme averiguado no processo, constatamos a agéncia n° 28-0 e conta corrente n°® 90491-0.

Séao Paulo, 16 de Junho de 2025

JENNIFER SANTOS OLIVEIRA
Assistente Administrativo
GRUPO SETORIAL DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E FINANCAS PUBLICAS GS/CG/GSPOFP/SEDS

SEDSPAR2025009740DM
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GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
GABINETE DO SECRETARIO

PARECER SOBRE DOCUMENTAGAO E CERTIDOES GABINETE

Parecer: APROVADO

Considerando o preenchimento das informagdes necessarias na minuta do Termo de Fomento e do Termo de Ciéncia e
Notificacdo, bem como a juntada do CADIN Estadual atualizado, encaminho o presente para publicacao.

Sao Paulo, 17 de Junho de 2025

LUCIANA DA COSTA MESQUITA
Assessor de Gabinete Il
ASSESSORIA TECNICA - GS/ATG/M

SEDSPAR2025009811DM

Classif. Documental | 001.01.05.006

Assinado com senha por: LUCIANA DA COSTA MESQUITA - 17/06/2025 as 10:47:46
Documento N°: 083909A5014602 - consulta é autenticada em:
https://demandas.spsempapel.sp.gov.br/demandas/documento/083909A5014602




SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
GABINETE DO SECRETARIO

MINUTA DO FOMENTO

PROCESSO N° SEDS-PRC-2025-00095-DM

TERMO DE FOMENTO QUE ENTRE S| CELEBRAM O ESTADO DE SAO PAULO,
POR INTERMEDIO DA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, E A
ORGANIZACAO VIDA NOVA/ESCOLA EXPERIMENTAL CASA DAS MANGUEIRAS,
OBJETIVANDO A TRANSFERENCIA DE RECURSOS FINANCEIROS DESTINADOS
A EXECUCAO DESCENTRALIZADA DO PROGRAMA DE PROTECAO SOCIAL POR
INTERMEDIO DA REALIZACAO DE ATIVIDADES SOCIOASSISTENCIAIS

O ESTADO DE SAO PAULO, por sua SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, com sede na Rua Boa Vista, n®
170, Centro, S&o Paulo, SP, inscrita no CNPJ/MF sob n.° 69.122.893/0001-44, neste ato representada pelo Secretaria de
Estado ANDREZZA ROSALEM VIEIRA, R.G. n.° 1401799-SSP/ES e inscrita no CPF/MF sob n° 039.312.037-60,
devidamente autorizada pelo Senhor Governador, nos termos do Decreto n.° 62.916 de 9 de novembro de 2017, e
doravante designado ESTADO, e a ORGANIZAQAO VIDA NOVA/ESCOLA EXPERIMENTAL CASA DAS MANGUEIRAS
, com sede Rua Tupinambd, 1457, Bairro: Vila Recreio RIBEIRAO PRETO, Estado de S&o Paulo, inscrita no CNPJ/MF sob
n.° 46.940.680/0001-24, representada neste ato, por seu Presidente CARLOS EDUARDO VEIGA SOARES, portador da
cédula de identidade RG n.° 13894619-X e inscrito no CPF/MF sob n.° 089012708/54 doravante designado OSC, com
fundamento no que dispdem a Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014, e o Decreto Estadual n° 61.981, de 20 de
maio de 2016, e suas alteragdes, resolvem firmar o presente Termo de Fomento, que sera regido pelas clausulas e
condi¢gbes que seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA - Do objeto

O presente termo de Fomento, decorrente de dispensa de chamamento publicada na edicdode __ /  / do Diério
Oficial do Estado, tem por objeto a transferéncia de recursos financeiros, do ESTADO a OSC, para execugao
descentralizada do Programa de Prote¢do Social, por intermédio da realizagdo de atividades socioassistenciais, consoante
o plano de trabalho, parte integrante indissocidvel deste ajuste (Anexo I).

Paragrafo unico - O plano de trabalho podera ser revisto para alteragdo de valores ou de metas, mediante termo aditivo,
respeitada a legislagdo vigente e apds proposta previamente justificada pela OSC e acolhida em parecer técnico favoravel
do 6rgdo competente ratificado pelo Titular da Secretaria, vedada alteragédo do objeto ou acréscimo de valor.

CLAUSULA SEGUNDA -DAS RESPONSABILIDADES E OBRIGACOES

Sé&o responsabilidades e obrigagdes, além de outros compromissos assumidos por meio deste termo e respectivo plano de
trabalho, os previstos na Lei federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014, no Decreto estadual n° 61.981, de 20 de maio de
20186, e legislagéo e regulamentacao aplicaveis a espécie:

| - do ESTADO:

SEDSMIN2025000548DM



SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
GABINETE DO SECRETARIO

a) elaborar e conduzir a execugéo da politica publica;

b) emanar diretrizes sobre a politica publica a ser executada por meio do presente termo, estabelecendo conceitos e
critérios de qualidade a serem observados pela OSC;

¢) acompanhar, supervisionar e fiscalizar a execug¢do do objeto deste termo, devendo zelar pelo alcance dos resultados
pactuados e pela correta aplicagao dos recursos repassados;

d) prestar apoio necesséario e indispensavel a OSC para que seja alcancado o objeto da parceria em toda sua extenséo e
no tempo devido;

e) repassar a OSC os recursos financeiros previstos para a execucédo do objeto da parceria, de acordo com o cronograma
de desembolsos previsto, que guardard consonancia com as metas, fases ou etapas de execucao do objeto;

f) manter, em seu sitio eletrénico, a relacdo das parcerias celebradas e dos respectivos planos de trabalho, até 180 (cento e
oitenta) dias apos o respectivo encerramento;

g) publicar, no Diario Oficial do Estado, extrato deste termo e de seus aditivos, contendo, pelo menos, o nome do gestor da
parceria e do signatario representante da OSC;

h) instituir Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo (CMA), por ato da autoridade competente, a ser publicado no Diario
Oficial do Estado;

i) emitir relatério técnico de monitoramento de avaliagédo da parceria;
j) analisar os relatérios gerenciais financeiros e de resultados;
k) analisar as prestacdes de contas encaminhadas pela OSC de acordo com a legislagcdo e regulamentacéo aplicaveis.

I) disponibilizar na integra, em seu site eletronico, o teor deste termo e de seus aditivos, bem como de todos os relatérios
gerenciais de resultados e da CMA, no prazo de 15 (quinze) dias, contados da data de suas assinaturas;

m) viabilizar o acompanhamento pela internet dos processos de liberagdo de recursos;

n) na hipétese de inexecugdo exclusiva por culpa da OSC, o ESTADO podera, exclusivamente para assegurar O
atendimento de servicos essenciais a populacdo, por ato proprio independentemente de autorizacdo judicial, a fim de
realizar ou manter a execucédo das metas ou atividades pactuadas, retomar os bens publicos em poder da OSC, qualquer
que tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens e/ou, assumir a responsabilidade pela
execugdo do restante do objeto previsto no plano de trabalho, no caso de paralisacdo, de modo a evitar sua
descontinuidade, devendo ser considerado na prestagéo de contas o que foi executado pela OSC até o momento em que o
ESTADO assumiu essa responsabilidade;

0) divulgar pela internet os meios para apresentacéo de dendncia sobre a aplicagdo irregular dos recursos transferidos;
Il - da OSC:

a) apresentar relatérios de execucdo do objeto e de execugdo financeira, elaborados eletronicamente por meio de
formularios préprios constantes do sitio eletrénico do ESTADO e contendo:

1. comparativo entre as metas propostas e os resultados alcangados, acompanhado de justificativas para todos os
resultados ndo alcangados e propostas de ac@o para superacdo dos problemas enfrentados;

SEDSMIN2025000548DM



SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
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2. demonstrativo integral da receita e despesa realizadas na execugéo, em regime de caixa e em regime de competéncia; e
3. comprovantes de regularidade fiscal, trabalhista e previdenciaria;

b) prestar contas, eletronicamente, por meio de formuldrios proprios constantes do sitio eletrénico do ESTADO, da
totalidade das operagdes patrimoniais e resultados da parceria, de acordo com a legislagdo e regulamentacéo aplicaveis;

c) executar o plano de trabalho - isoladamente ou por meio de atuagdo em rede, na forma do artigo 35-A, da Lei federal
n°13.019, de 31 de julho de 2014 - bem como aplicar os recursos publicos e gerir os bens puablicos com observancia aos
principios da legalidade, da legitimidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da economicidade, da
eficiéncia e da eficacia;

d) zelar pela boa qualidade das acbes e servicos prestados, buscando alcancar os resultados pactuados de forma
otimizada,;

€) observar, no transcorrer da execucao de suas atividades, todas as orientagdes emanadas do ESTADO;

f) responsabilizar-se, integral e exclusivamente, pela contratacdo de pessoal e pagamento dos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execuc¢do do objeto, ndo implicando responsabilidade solidaria ou
subsidiaria do ESTADO a inadimpléncia da OSC em relacédo ao referido pagamento, os 6nus incidentes sobre o objeto da
parceria ou os danos decorrentes de restricdo a sua execugao;

g) divulgar, no seu sitio eletrdnico e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que exer¢a suas
acles, na forma e prazos definidos pelo ESTADO, todas as parcerias celebradas com esse Ultimo, observando-se as
informagdes minimas exigidas e eventuais restricdes de seguranca que impecam a sua divulgacao, na forma da lei;

h) indicar pelo menos um representante para acompanhar os trabalhos da CMA, no prazo de 30 (trinta) dias contados da
data de assinatura deste instrumento;

i) manter e movimentar os recursos financeiros repassados para a execucdo do objeto da parceria em uma Unica e
exclusiva conta bancaria, aberta junto ao Banco do Brasil, observado o disposto no artigo 51 da Lei federal n® 13.019, de 31
de julho de 2014;

j) manter registros, arquivos e controles contdbeis especificos para os dispéndios relativos ao objeto da parceria;

k) assegurar que toda divulgacdo das acdes objeto da parceria seja realizada com o consentimento prévio e formal do
ESTADO, bem como conforme as orientacdes e diretrizes acerca da identidade visual do Governo do Estado de S&o Paulo;

I) utilizar os bens, materiais e servigos custeados com recursos publicos vinculados a parceria em conformidade com o
objeto pactuado;

m) permitir e facilitar o acesso de agentes do ESTADO, membros dos conselhos gestores da politica publica, quando
houver, da CMA e demais 6rgdos de fiscalizagdo interna e externa a todos os documentos relativos a execugdo do objeto
da parceria, prestando-lhes todas e quaisquer informacdes solicitadas, bem como aos locais de execugao do objeto;

n) responsabilizar-se pela legalidade e regularidade das despesas realizadas para a execucéo do objeto da parceria, pelo
que responderda diretamente perante o ESTADO e demais o6rgdos incumbidos da fiscalizacdo nos casos de
descumprimento;

0) responsabilizar-se, exclusivamente, pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no
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que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal.
CLAUSULA TERCEIRA - DO GESTOR DA PARCERIA

O gestor fara a interlocugéo técnica com a OSC, bem como o acompanhamento e a fiscalizagdo da execugéo do objeto da
parceria, devendo zelar pelo seu adequado cumprimento e manter o ESTADO informado sobre o andamento das
atividades, competindo-lhe em especial:

| - acompanhar e fiscalizar a execugéo do objeto da parceria,;

Il - informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam comprometer as atividades ou
metas da parceria e de indicios de irregularidades na gestdo dos recursos, bem como as providéncias adotadas ou que
serdo adotadas para sanar os problemas detectados;

Il - emitir parecer técnico conclusivo de andlise da prestacdo de contas final, levando em consideracéo o teor do relatério
técnico de monitoramento e avaliagéo;

IV - disponibilizar ou assegurar a disponibilizagdo de materiais e equipamentos tecnoldgicos necessarios as atividades de
monitoramento e avaliacao;

V - comunicar ao administrador publico a inexecugéo por culpa exclusiva da OSC;

VI - acompanhar as atividades desenvolvidas pela OSC e monitorar a execucdo do objeto da parceria nos aspectos
administrativo, técnico e financeiro, propondo as medidas de ajuste e melhoria segundo as metas pactuadas e o0s
resultados observados, com o assessoramento que lhe for necessario;

VII - realizar atividades de monitoramento, devendo estabelecer praticas de acompanhamento e verificagdo no local das
atividades desenvolvidas, mediante agenda de reunifes e encontros com os dirigentes da OSC, para assegurar a adogao
das diretrizes constantes deste termo e do plano de trabalho;

VIII - realizar a conferéncia e a checagem do cumprimento das metas e suas respectivas fontes comprobatorias, bem como
acompanhar e avaliar a adequada implementac&o da politica publica, verificando a coeréncia e veracidade das informacdes
apresentadas nos relatérios gerenciais.

§ 1° - Fica designado como gestor Renan Paulo Quirino Lopes, RG 47.165.272-6, CPF 395.667.688-26, Diretor Técnico
Il, DRADS RIBEIRAO PRETO.

§ 2° - O gestor da parceria podera ser alterado a qualquer tempo pelo ESTADO, por meio de simples apostilamento.

§ 3° - Em caso de auséncia temporaria do gestor, o Secretaria de Desenvolvimento Social ou quem ele indicar assumira a
gestao até o retorno daquele.

§ 4° - Em caso de vacancia da funcdo de gestor, o Secretaria de Desenvolvimento Social ou quem ele indicar assumira
interinamente a gestao da parceria, por meio de simples apostilamento, até a indicagdo de novo gestor.

CLAUSULA QUARTA - DO MONITORAMENTO E DA AVALIACAO DE RESULTADOS

Os resultados alcancados com a execuc¢ao do objeto da parceria devem ser monitorados e avaliados sistematicamente por
meio de relatérios técnicos emitidos por responsavel designado pelo Secretaria de Desenvolvimento Social em ato préprio,
na forma do artigo 59 da Lei federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014.
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Paragrafo Unico - A periodicidade e a quantidade dos relat6rios técnicos previstos no “caput” desta clausula serdo
estipuladas pela CMA.

CLAUSULA QUINTA - DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIAQAO
Compete a CMA:

I - homologar, independentemente da obrigatoriedade de apresentacdo de prestacdo de contas pela OSC, o relatério
técnico de monitoramento e avaliagdo de que trata o artigo 59, da Lei federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014;

Il - avaliar os resultados alcancados na execucéo do objeto da parceria, de acordo com informagdes constantes do relatério
técnico de monitoramento e avaliacéo, e fazer recomendagdes para o atingimento dos objetivos perseguidos;

Il - analisar a vinculag&o dos gastos da OSC ao objeto da parceria celebrada, bem como a razoabilidade desses gastos;

IV - solicitar, quando necessario, reunides extraordinarias e realizar visitas técnicas na OSC e no local de realizagéo do
objeto da parceria com a finalidade de obter informagdes adicionais que auxiliem no desenvolvimento dos trabalhos;

V - solicitar aos demais 6rgdos do ESTADO ou a OSC esclarecimentos que se fizerem necessarios para subsidiar sua
avaliacao;

VI - emitir relatério conclusivo sobre os resultados alcangados no periodo, contendo a nota da parceria, avaliagdo das
justificativas apresentadas no relatério técnico de monitoramento e avaliacéo, recomendagdes, criticas e sugestées.

CLAUSULA SEXTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

O valor total da presente parceria € de R$ 134.440,56 (cento e trinta e quatro mil, quatrocentos e quarenta reais e cinquenta
e seis centavos), sendo de responsabilidade do ESTADO o valor de R$ 100.000,00 (cem mil reais) e R$ 34.440,56 (trinta e
quatro mil, quatrocentos e quarenta reais e cinquenta e seis centavos) como contrapartida da OSC.

Os recursos de responsabilidade do Estado a serem transferidos a OSC, sdo originarios da Fonte 150.010.001 — Tesouro
do Estado - U.O. 35001 — Administracdo Superior da Secretaria e da Sede — U.G.O. 350010 -U.G.E. 350101- PTRES -
350128 — Programa de Trabalho 04.127.2990.2272.0000 — A¢Bes decorrentes de Emendas.

§ 1° - Os recursos financeiros, de que trata o “caput” desta clausula, serdo transferidos a OSC na forma do cronograma de
desembolso constante do plano de trabalho, sendo que as parcelas subsequentes a primeira apenas serdo liberadas apos
aprovacéo da prestacdo de contas das parcelas precedentes.

§ 2° - Havendo saldo remanescente do repasse de recursos anteriores, o valor do repasse subsequente correspondera ao
valor previsto no cronograma de desembolso subtraido do referido saldo remanescente, garantindo-se que, ao final de cada
periodo de avaliagdo, seja disponibilizado o montante de recursos necessarios a execucéo do objeto da parceria.

§ 3° - Ndo serdo computados como saldo remanescente os valores referentes a compromissos ja assumidos pela OSC
para alcancar os objetivos da parceria, bem como os recursos referentes as provisdes para liquidacdo de encargos.

§ 4° - E vedada a realizagdo de despesas, & conta dos recursos destinados a parceria, para finalidades diversas ao objeto
pactuado, mesmo que em carater de urgéncia.

CLAUSULA SETIMA - DA CESSAO E DA ADMINISTRACAO DOS BENS PUBLICOS
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Durante o periodo de vigéncia desta parceria, poderdo ser destinados a OSC bens publicos necessarios ao seu
cumprimento, os quais poderdo ser disponibilizados por meio de disposi¢&do constante do plano de trabalho, de permisséo
de uso ou de instrumento equivalente em que se transfira a responsabilidade pelo seu uso e guarda, na forma da lei.

§ 1° - Os bens adquiridos pela OSC com recursos da parceria ndo compdem o patrimdnio desta e deverdo ser utilizados em
estrita conformidade com o objeto pactuado.

§ 2° - Extinto o ajuste por realizacéo integral de seu objeto, os bens adquiridos com recursos da parceria, inclusive os
remanescentes, poderdo ser doados a prépria OSC, de acordo com o interesse publico, mediante justificativa formal do
Secretéaria de Desenvolvimento Social, atendidas as normas legais e regulamentares aplicaveis a espécie.

CLAUSULA OITAVA - DA PRESTACAO DE CONTAS

A OSC elaborara e apresentard ao ESTADO prestacdo de contas na forma discriminada nesta clausula, observando-se o
Capitulo 1V, da Lei federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014, o artigo 8° do Decreto estadual n° 61.981, de 20 de maio de
2016, e demais legislagdo e regulamentagdo aplicaveis.

§ 1° - Os originais das faturas, recibos, notas fiscais e quaisquer outros documentos comprobatérios de despesas deverdo
ser emitidos em nome da OSC, devidamente identificados com o nimero do Processo , e mantidos em sua sede, em
arquivo e em boa ordem, a disposicédo dos 6rgdos de controle interno e externo, pelo prazo de 05 (cinco) anos, contados a
partir da aprovacéo da prestacéo de contas ou da tomada de contas especial pelo Tribunal de Contas do Estado, relativa ao
exercicio da gestao, separando-se os de origem publica daqueles da propria OSC.

§ 2° - A prestacdo de contas e todos os atos que dela decorram dar-se-8o em plataforma eletrénica a ser disponibilizada no
portal de parcerias do Governo do Estado de S&o Paulo, permitindo a visualizagio por qualquer interessado.

§ 3° - Até que se institua o portal de que trata o paragrafo anterior, referida prestagéo e atos subsequentes seréo realizados
na forma indicada pelo ESTADO, sendo utilizados, para tanto, os instrumentais disponiveis no sitio eletrdnico da Secretaria
de Desenvolvimento Social.

§ 4° - Sem prejuizo da plena observancia dos normativos apontados no “caput” desta clausula, bem como das instru¢Ges
oriundas da Secretaria de Desenvolvimento Social e do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, a OSC prestara
contas nos seguintes prazos, devendo sempre conter a documentagdo comprobatéria (via original e uma cépia) da
aplicacdo dos recursos recebidos mensalmente, conforme previséo no plano de trabalho, devidamente acompanhado dos
relatérios de execugdo do objeto e de execucdo financeira; extratos bancarios conciliados, evidenciando a movimentagéo
do recurso e rentabilidade do periodo; relatério de receita e de despesas e relagdo nominal dos atendidos:

1. Prestac&o de contas mensal até o 5° (quinto) dia Gtil do més subsequente ao do repasse;

2. Prestacdo de contas anual até o final do exercicio vigente da parceria;

3. Prestacgao de contas final até 90 (noventa) dias, contados do término de vigéncia da parceria.
§ 5° - Apresentada a prestagdo de contas parcial e anual, emitir-se-& parecer:

1. técnico acerca da execucdo fisica e atingimento dos objetivos da parceria;

2. financeiro acerca da correta e regular aplicagao dos recursos da parceria.

§ 6° - Para fins de comprovacdo dos gastos, ndo serdo aceitas despesas efetuadas em data anterior ou posterior ao
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periodo de vigéncia da parceria.

§ 7° - Ndo poderdo ser pagas com recursos da parceria, despesas em desacordo com o plano de trabalho, bem como
aguelas decorrentes de multas, juros, taxas ou mora, referentes a pagamentos ou recolhimentos fora do prazo e a titulo de
taxa de administracéo.

§ 8° - A falta de prestagdo de contas nas condigfes estabelecidas nesta clausula e na legislagdo aplicavel, ou a sua
desaprovacao pelos 6rgdos competentes do ESTADO, implicara a suspensao das libera¢des subsequentes, até a correcéo
das impropriedades ocorridas.

§ 9° - A responsabilidade da OSC pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relativos
ao funcionamento da instituicdo e & execucdo do objeto da parceria é exclusiva, ndo se caracterizando responsabilidade
solidaria ou subsidiaria do ESTADO pelos respectivos pagamentos, qualquer oneracéo do objeto da parceria ou restricao a
sua execugao.

CLAUSULA NONA -DA VIGENCIA E DA PRORROGACAO
O prazo de vigéncia desta parceria é de 12 ( doze) meses.

§ 1° - No minimo 30 (trinta) dias antes de seu término, havendo motivo relevante e interesse dos participes, a parceria
podera ter seu prazo de execugado prorrogado para cumprir o plano de trabalho, mediante termo aditivo e prévia autorizagédo
do Secretéaria de Desenvolvimento Social, respeitada a legislagédo vigente, ap6s proposta previamente justificada pela OSC
e autorizagdo do titular da Secretaria, baseada em parecer técnico favoravel do érgdo competente.

§ 2° - O ESTADO prorrogara de oficio a vigéncia da parceria quando der causa ao atraso na liberacdo dos recursos,
limitada a prorrogacéo ao exato periodo do atraso verificado.

CLAUSULA DECIMA - DA ACAO PROMOCIONAL

Em qualquer acdo promocional relacionada a parceria serdo, obrigatoriamente, seguidas as orientagBes contidas no
Manual de Identidade Visual do Governo do Estado de S&o Paulo.

§ 1° - E vedada & OSC a realizagio de qualquer agio promocional relativa ao objeto da parceria sem o consentimento
prévio e formal do ESTADO.

§ 2° - Caso a OSC realize acdo promocional sem a aprovacdo do ESTADO e com recursos da parceria, 0 valor gasto
devera ser restituido a conta dos recursos disponibilizados e o material produzido devera ser imediatamente recolhido.

§ 3° - A divulgacao de resultados técnicos, bem como todo e qualquer ato promocional relacionado ao desenvolvimento ou
inovacdo tecnoldgica e/ou metodolégica, decorrentes de trabalhos realizados no ambito da presente parceria, devera
apresentar a marca do Governo do Estado de S&o Paulo, sendo vedada a sua divulgacdo total ou parcial sem o
consentimento prévio e formal do ESTADO.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA -DA DENUNCIA E DA RESCISAO

A presente parceria podera, a qualquer tempo, ser denunciada por qualquer dos participes mediante notificagcdo escrita com
antecedéncia de 60 (sessenta) dias e sera rescindida por infracéo legal ou descumprimento das obrigagdes assumidas, ou
pela superveniéncia de norma legal ou fato que a torne juridica, material ou formalmente inexequivel.

§ 1° - Ocorrendo a rescisdo ou a denuncia do presente ajuste, ESTADO e OSC responderdo pelas obrigagbes assumidas
até a data de assinatura do respectivo termo de encerramento, devendo a OSC apresentar ao ESTADO, no prazo de até 30
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(trinta) dias, a documentagéo comprobatéria do cumprimento das obrigagdes assumidas até aquela data.

§ 2° - Havendo indicios fundados de malversacéo do recurso publico, o ESTADO deverd instaurar Tomada de Contas
Especial, para apurar irregularidades que tenham motivado a resciséo da parceria.

§ 3° - Quando da conclusdo, denulncia, rescisdo ou extingdo do presente ajuste, ndo tendo ocorrido a utilizagdo total dos
recursos financeiros recebidos do ESTADO, fica a OSC obrigada a restituir, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias
contados da data do evento, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das
aplicagdes financeiras, acrescidos de corregdo monetaria e de juros de mora, calculados nos termos do artigo 12 do
Decreto estadual n° 61.981, de 20 de maio de 2016, devendo encaminhar o respectivo comprovante de depdsito bancéario a
Secretaria Desenvolvimento Social.

§ 4° - A inobservancia do disposto no paragrafo anterior ensejard a imediata instauragdo da tomada de contas especial,
sem prejuizo da inscrigdo da OSC no Cadastro Informativo dos Créditos ndo Quitados de Orgdos e Entidades Estaduais
(CADIN estadual), nos termos da Lei estadual n°® 12.799, de 11 de janeiro de 2008.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- DAS ALTERACOES

Este termo podera ser alterado, mediante termo aditivo, em qualquer de suas clausulas e condi¢des, exceto no que tange
ao seu objeto, de comum acordo, desde que tal interesse seja manifestado por qualquer dos participes, previamente e por
escrito, observado o disposto no paragrafo Unico da Clausula Primeira.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS RESPONSABILIZAGOES E DAS SANGOES

Pela execucéo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da Lei Federal n°® 13.019, de 31 de
julho de 2014, e da legislacdo especifica, 0 ESTADO poderd, garantida a prévia defesa, aplicar a OSC as sanc¢8es
previstas no artigo 73 da Lei federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014, observado o disposto no artigo 9° do Decreto
estadual n° 61.981, de 20 de maio de 2016.

§ 1° - Aplicadas as sancdes previstas no caput desta clausula, deverdo ser as mesmas registradas no portal de parcerias
com organizagdes da sociedade civil.

§ 2° - Enquanto ndo implantado o portal de que trata o paragrafo anterior, as san¢des serdo registradas no sitio eletrénico
da Secretaria de Desenvolvimento Social e, quando possivel, no sitio esancoes.sp.gov.br.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS DISPOSIQ@ES GERAIS
Acordam os participes, ainda, em estabelecer as condi¢Ges seguintes:

| - Os trabalhadores contratados pela OSC ndo guardam qualquer vinculo empregaticio com o ESTADO, inexistindo
também, qualquer responsabilidade desse ultimo em relagéo as obrigacdes trabalhistas e demais encargos assumidos pela
OSC.

Il - O ESTADO ndo responde, subsidiaria ou solidariamente, pela auséncia de cumprimento das obrigacGes fiscais,
trabalhistas, previdenciarias e comerciais assumidas pela OSC, ndo se responsabilizando, ainda, por eventuais demandas
judiciais.

Ill - A OSC devera entregar ao ESTADO, mensalmente, sob a forma de meio magnético ou por transmissao eletronica, a
relacdo nominal atualizada dos beneficiarios das ag6es relativas a parceria, contendo seus enderegos completos, de acordo
com o modelo e instru¢des fornecidos pelo ESTADO, a fim de integrar o respectivo cadastro proprio de instituicbes, na
forma do regulamento.
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IV - Todas as comunicacdes relativas a esta parceria, serdo consideradas como regularmente efetuadas quando realizadas
por meio eletrénico.

V - As exigéncias que ndo puderem ser cumpridas por meio eletrénico deverdo ser supridas através da regular instrugdo
processual, em meio fisico.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO

Fica eleito o Foro da Comarca da Capital do Estado de S&o Paulo para dirimir quaisquer questdes resultantes da execugao
ou da interpretagdo deste instrumento e que ndo puderem ser resolvidas administrativamente. E por estarem de acordo
com as clausulas e condic¢des ajustadas, firmam o presente termo.

Séao Paulo, 17 de Junho de 2025

LUCIANA DA COSTA MESQUITA
Assessor de Gabinete Il
ASSESSORIA TECNICA - GS/ATG/M

b

Assinado com senha por: LUCIANA DA COSTA MESQUITA - 17/06/2025 as 10:47:48
Documento N°: 083909A5014603 - consulta é autenticada em:
https://demandas.spsempapel.sp.gov.br/demandas/documento/083909A5014603
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ANEXO RP-09 - TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICAGCAO

(REPASSES AO TERCEIRO SETOR - TERMO DE COLABORAGAO/FOMENTO)

ORGAO/ENTIDADE PUBLICO(A): SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL PARCEIRA: ORGANIZAGCAO VIDA NOVA/ESCOLA EXPERIMENTAL CASA
DAS MANGUEIRAS

TERMO DE COLABORAGCAO/FOMENTO N°(DE ORIGEM): PROCESSO N° SEDS-PRC-2025-00095-DM

OBJETO: EXECUGAO DESCENTRALIZADA DO PROGRAMA DE PROTEGAO SOCIAL, POR INTERMEDIO DA
REALIZAGCAO DE ATIVIDADES SOCIOASSISTENCIAIS

VALOR DO AJUSTE/VALOR REPASSADO (1): R$ 100.000,00 (cem mil reais)
EXERCICIO (1): 2025

ADVOGADO(S) / N° OAB / E-MAIL: (2)

Pelo presente TERMO, nos, abaixo identificados:
1.Estamos CIENTES de que:

a. 0 ajuste acima referido e seus aditamentos / 0 processo de prestacdo de contas, estara(ao) sujeito(s) a analise e
julgamento pelo Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, cujo tradmite processual ocorrera pelo
sistema eletrdnico;

b. poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo copias das manifestacdes de interesse, Despachos e
Decisfes, mediante regular cadastramento no Sistema de Processo Eletrénico, conforme dados abaixo indicados,
em consonancia com o estabelecido na Resolugéo n° 01/2011 do TCESP;

c. além de disponiveis no processo eletrdnico, todos os Despachos e Decisdes que vierem a ser tomados,
relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Diario Oficial Eletrénico do Tribunal de Contas do Estado de
Sao Paulo (https://doe.tce.sp.gov.br/), em conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n° 709, de 14 de
janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entdo, a contagem dos prazos processuais, conforme regras do Cédigo de
Processo Civil;

d. as informacdes pessoais do(s) responsavel(is) pelo érgdo concessor, entidade beneficiaria e interessados, estdo
cadastradas no modulo eletrénico do “Cadastro Corporativo TCESP — CadTCESP”, nos termos previstos no Artigo
2° das InstrugBes n°01/2024, conforme “Declaragéo(fes) de Atualizagdo Cadastral” anexa (s);

2.Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a. O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente publicagdo;

b. Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o direito de defesa,
interpor recursos e o que mais couber.

c. Este termo corresponde a situagdo prevista no inciso Il do artigo 30 da Lei Complementar n° 709, de 14 de janeiro
de 1993, em que, se houver débito, determinando a notificagdo do responsavel para, no prazo estabelecido no
Regimento Interno, apresentar defesa ou recolher a importancia devida;

d. A notificagdo pessoal sO ocorrera caso a defesa apresentada seja rejeitada, mantida a determinacdo de
recolhimento, conforme 81° do artigo 30 da citada Lei.
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AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAO PUBLICO PARCEIRO:

Nome: ANDREZZA ROSALEM VIEIRA
Cargo: Secretaria de Estado

CPF: 039.312.037-60

ORDENADOR DE DESPESA DO ORGAO PUBLICO PARCEIRO:

Nome: Renan Paulo Quirino Lopes
Cargo: Diretor Técnico Il

CPF: 395.667.688-26

AUTORIDADE MAXIMA DA ENTIDADE BENEFICIARIA:

Nome: CARLOS EDUARDO VEIGA SOARES
Cargo: Presidente

CPF: 089.012.708-54

Responsaveis que assinaram o ajuste e/ou Parecer Conclusivo:

PELO ORGAO PUBLICO PARCEIRO:

Nome: ANDREZZA ROSALEM VIEIRA
Cargo: Secretaria de Estado
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GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
GABINETE DO SECRETARIO

Cargo: Presidente

CPF: 089.012.708-54

DEMAIS RESPONSAVEIS (*):

Tipo de ato sob sua responsabilidade:
Nome:

Cargo:

CPF:

(1) Valor repassado e exercicio, quando se tratar de processo de prestacdo de contas.
(2) Facultativo. Indicar quando ja constituido.

(*) O Termo de Ciéncia e de Notificagdo deve identificar as pessoas fisicas que tenham concorrido para a préatica do ato
juridico, na condigdo de ordenador dadespesa; de partes contratantes; de responsaveis por acdes de
acompanhamento, monitoramento e avaliagdo; de responsaveis por processos licitatorios; de responsaveis por prestagdes
de contas; de responsaveis com atribuigGes previstas em atos legais ou administrativos e de interessados relacionados a
processos de competéncia deste Tribunal. Na hip6tese de presta¢des de contas, caso o signatario do parecer conclusivo
seja distinto daqueles ja arrolados como subscritores do Termo de Ciéncia e de Notificagdo, sera ele objeto de notificagdo
especifica.

Sé&o Paulo, 17 de Junho de 2025

LUCIANA DA COSTA MESQUITA
Assessor de Gabinete Il
ASSESSORIA TECNICA - GS/ATG/M

b

Assinado com senha por: LUCIANA DA COSTA MESQUITA - 17/06/2025 as 10:47:49
Documento N°: 083909A5014604 - consulta é autenticada em:
https://demandas.spsempapel.sp.gov.br/demandas/documento/083909A5014604
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GOVERNO DO ESTADO DE SA0 PAULO

CONSULTA CADIN

ORGANIZACAO VIDA NOVA/ESCOLA EXPERIMENTAL CASA DAS MANGUEIRAS
CNPJ 46940680000124

RUA TUPINAMBA, 1457 -

VILA RECREIO - - CEP:14060630

Certificamos que NAQ CONSTAM PENDENCIAS no CADIN para a entidade acima identificada.

Consulta realizada por:
LUCIANA DA COSTA MESQUITA (17262053809)
Em: 17/06/2025 10:46:33

Assinado com senha por: LUCIANA DA COSTA MESQUITA - 17/06/2025 as 10:46:39
Documento N°: 3845633A5014593 - consulta é autenticada em:
https://demandas.spsempapel.sp.gov.br/demandas/documento/3845633A5014593
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DIARIO OFICIAL DO ESTADO DE SAO PAULO

Publicado na Edicao de 18 de junho de 2025 | Caderno Executivo | Secdo Atos Normativos

dispensa de chamamento publico

JUSTIFICATIVA DE DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO
PARA CELEBRAGAO DE PARCERIAS COM ORGANIZAGOES DA SOCIEDADE CIVIL
Considerando a necessidade da oferta de servicos socioassistenciais, visando a amplia¢ao
da rede de atendimento do SUAS;
Considerando que a oferta dos servi¢os socioassistenciais pode ser executada em parceria
com as Organizac¢des da Sociedade Civil - OSC;
Considerando que a Organizacdo da Sociedade Civil - OSC, para compor a rede
socioassistencial, tem como requisitos a inscricdio no Conselho Municipal de Assisténcia
Social - CMAS, o Certificado de Regularidade Cadastral de Entidades - CRCE e o
Comprovante de inscricdo junto ao sistema Pré-Social;
Considerando o artigo 30 da Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014, que possibilita a
administracdo publica dispensar o chamamento publico, no caso de atividades voltadas a
servicos de educacdo, salde e assisténcia social, desde que previamente credenciadas pelo
6rgdo gestor da respectiva politica;
Considerando que o Sistema Pré-Social credencia as organiza¢des da sociedade civil para
integracdo da rede executora, no ambito desta Secretaria;
Considerando a necessidade do cumprimento do artigo 32 da Lei Federal n° 13.019, de 31
de julho de 2014;
Justificamos a DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO para celebracdo das parcerias, entre
a SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL e as ORGANIZAGOES DA SOCIEDADE CIVIL,
relacionadas no ANEXO, uma vez que se encontram previamente credenciadas no Sistema
Pro-Social e a execugdo dos servigos socioassistenciais atendem as normativas nacionais
referentes a Assisténcia Social.
ANDREZZA ROSALEM VIEIRA
Secretéaria de Desenvolvimento Social

ANEXO
N° DEMANDA BENEFICIARIO VALOR R$ MUNICIPIO
83809 SOCIEDADE 50.000,00 AVARE
EVANGELICA DE
ASSISTENCIA
RECUPERADORA DE
AVARE
83817 CASA SAO FRANCISCO(50.000,00 TAUBATE
DE IDOSOS DE TAUBATE

rrosess €M https://www.doe.sp.gov.br/autenticidade

Este documento pode ser verificado pelo cédigo 2025.06.17.1.1.20.1.204.1152902 Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001,

que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas (ICP-Brasil).
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83900 CENTRO EDUCACIONAL|100.000,00 PONTAL
MARIA MAE DE TODOS

83901 ASSOCIACAO DE|100.000,00 PONTAL
DESENVOLVIMENTO
SOCIAL E CIDADANIA

76477 CENTRO ESPIRITA AMOR|66.000,00 BAURU
E CARIDADE

83909 ORGANIZACAO  VIDA|100.000,00 RIBEIRAO PRETO
NOVA/ESCOLA
EXPERIMENTAL  CASA
DAS MANGUEIRAS

83954 EDUCANDARIO DEUS E|50.000,00 INDAIATUBA
A NATUREZA

83967 LAR VICENTINO SA0|100.000,00 SAO JOAO DA BOA VISTA
JOSE - OBRA UNIDA DA
SOCIEDADE SAO
VICENTE DE PAULO

83983 EDUCANDARIO DEUS E|100.000,00 INDAIATUBA
A NATUREZA

84033 UNAS UNIAO DE|100.000,00 SAOQ PAULO
NUCLEOS,
ASSOCIACOES DOS
MORADORES DE
HELIOPOLIS E REGIAO

84084 ASSOCIACAO DO ASILO|130.000,00 PIRAPOZINHO
VICENTINO NOSSA
SENHORA DA PENHA

83801 INSTITUTO  EURIPEDES|150.000,00 IGARAPAVA
BARSANULFO

83906 NOSSO LAR 50.000,00 SAO CARLOS

83998 INSTITUTO 150.000,00 BIRIGUI
EMPRESARIAL DE APIO A
FORMAGAO DA
CRIANCA E DO
ADOLESCENTE - PRO-
CRIANCA, DE BIRIGUI

84042 PAICA 200.000,00 CAMPINAS

Este documento pode ser verificado pelo cédigo 2025.06.17.1.1.20.1.204.1152902
rrosess €M https://www.doe.sp.gov.br/autenticidade
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GOVERNO DO EAD DE SAO PAULO
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
DIR.REG.ASSIST.DES.SOCIAL DE RIB.PRETO

PROCESSO: SEDS-PRC-2025-00095-DM
INTERESSADO: ORGANIZACAO VIDA NOVA/ESCOLA EXPERIMENTAL CASA DAS MANGUEIRAS

ASSUNTO: Custeio

JUSTIFICATIVA ADMINISTRATIVA

A parceria apresenta vantagem econOmica para o Estado, em detrimento da realizacdo direta do objeto,
notadamente sobre os aspectos dos custos, por ndo dispor do aparelhamento para a prestagéo direta dos servigos.

A interacdo que busca com as entidades de assisténcia social, por meio da parceira, ndo representa a
desresponsabilizagdo da Administragcdo Publica na administracao direta das atividades.

Como principal ator na execugdo das politicas publicas, é valido dizer que o Estado/SEDS, avalia e monitora os entes
parceiros.

Por cuidar de execucdo de Projeto, com prazo certo, as despesas decorrentes da formalizacdo do ajuste estdo
compatibilizadas com os dispositivos dos artigos 15 e 16 da Lei Complementar Federal n° 101/2000 de 04 de maio
de 2000 (LRF) e serdo comprovadas pelo setor competente da Pasta oportunamente.

A formalizacéo da parceria cumpre as disposi¢des da Instrugdo n° 01/2020 do Egrégio Tribunal de Contas do Estado de
S&o Paulo (TC-A-011476/026/16- SEI N. °© 0007766/2020-77.

A parceria possibilita atender as diretrizes e principios estabelecidos na Lei Federal n° 8742, de 07 de dezembro de
1993, (Lei Orgénica da Assisténcia Social — LOAS), em seu artigo 13, incisos |, Il, 1lI, IV, cumprindo os pressupostos da
Politica Estadual de Assisténcia Social na descentralizagéo dos servigos da area.

O servico é prestado com recursos humanos, infraestrutura fisica e demais materiais disponibilizados pela conveniada.

Destaca-se que a OSC esta inserida na rede de Protecdo Social, no Plano Municipal de Assisténcia Social, com
resultados positivos na execuc¢do das ac¢des socioassistenciais que vem desenvolvendo.

Sao Paulo, 18 de Junho de 2025

RENAN PAULO QUIRINO LOPES
Diretor Técnico Il
DRADS RIBEIRAO PRETO - DRPRET

Assinado com senha por: RENAN PAULO QUIRINO LOPES - 18/06/2025 as 13:26:55
Documento N°: 3850250A5021848 - consulta é autenticada em:
https://demandas.spsempapel.sp.gov.br/demandas/documento/3850250A5021848




GOVERNO DO EAD DE SAO PAULO
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
SEC.DESENVOLVIMENTO SOCIAL

APROVO DO PLANO DE TRABALHO OSC

PROCESSO SEDS: N° SEDS-PRC-2025-00095-DM

INTERESSADO: ORGANIZA(;AO VIDA NOVA/ESCOLA EXPERIMENTAL CASA DAS MANGUEIRAS
ASSUNTO: Custeio

Em cumprimento do disposto no inciso IV do artigo 35 da Lei n°® 13.019/2014, alterada pela Lei n° 13.204/2015 e o
Decreto Estadual n® 61.981 de 20/05/2016 e tendo em vista 0os demais documentos que instruem o presente processo,
APROVO o Plano de Trabalho apresentado pela ORGANIZACAO VIDA NOVA/ESCOLA EXPERIMENTAL CASA DAS
MANGUEIRAS.

Séo Paulo, 24 de Junho de 2025

RENAN PAULO QUIRINO LOPES
Diretor Técnico Il
DRADS RIBEIRAO PRETO - DRPRET

ANDREZZA ROSALEM VIEIRA
Secretéria de Estado
GABINETE DO SECRETARIO - GS

Classif. Documental | 001.01.05.006

Assinado com senha por: RENAN PAULO QUIRINO LOPES - 18/06/2025 as 13:26:36
Assinado com senha por: ANDREZZA ROSALEM VIEIRA - 24/06/2025 as 18:57:51
Documento N°: 050243A5037701 - consulta é autenticada em:
https://demandas.spsempapel.sp.gov.br/demandas/documento/050243A5037701
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GOVERNO DO EAD DE SAO PAULO
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
SEC.DESENVOLVIMENTO SOCIAL

TERMO DE FOMENTO

PROCESSO N° SEDS-PRC-2025-00095-DM

TERMO DE FOMENTO QUE ENTRE SI CELEBRAM O ESTADO
DE SAO PAULO, POR INTERMEDIO DA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL, E A ORGANIZACAO VIDA NOVA/ESCOLA EXPERIMENTAL CASA
DAS MANGUEIRAS, OBJETIVANDO A TRANSFERENCIA DE RECURSOS
FINANCEIROS DESTINADOS A EXECUGAO DESCENTRALIZADA DO
PROGRAMA DE PROTECAO SOCIAL POR INTERMEDIO DA REALIZACAO DE
ATIVIDADES SOCIOASSISTENCIAIS

O ESTADO DE SAO PAULO, por sua SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, com sede na Rua Boa Vista,
n® 170, Centro, Sdo Paulo, SP, inscrita no CNPJ/MF sob n.° 69.122.893/0001-44, neste ato representada pelo
Secretéaria de Estado ANDREZZA ROSALEM VIEIRA, R.G. n.° 1401799-SSP/ES e inscrita no CPF/MF sob n°
039.312.037-60, devidamente autorizada pelo Senhor Governador, nos termos do Decreto n.° 62.916 de 9 de
novembro de 2017, e doravante designado ESTADO, e a ORGANIZA(;AO VIDA NOVA/ESCOLA EXPERIMENTAL
CASA DAS MANGUEIRAS, com sede Rua Tupinamba, 1457, Bairro: Vila Recreio RIBEIRAO PRETO, Estado de Sado
Paulo, inscrita no CNPJ/MF sob n.° 46.940.680/0001-24, representada neste ato, por seu Presidente CARLOS
EDUARDO VEIGA SOARES, portador da cédula de identidade RG n.° 13894619-X e inscrito no CPF/MF sob n.°
089012708/54 doravante designado OSC, com fundamento no que dispdem a Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de
2014, e o Decreto Estadual n® 61.981, de 20 de maio de 2016, e suas altera¢des, resolvem firmar o presente Termo de
Fomento, que sera regido pelas clausulas e condi¢Bes que seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA - Do objeto

O presente termo de Fomento, decorrente de dispensa de chamamento publicada na edicdode __ /[ do
Diario Oficial do Estado, tem por objeto a transferéncia de recursos financeiros, do ESTADO a OSC, para execucao
descentralizada do Programa de Protecdo Social, por intermédio da realizacdo de atividades socioassistenciais,
consoante o plano de trabalho, parte integrante indissociavel deste ajuste (Anexo I).

Paragrafo dnico - O plano de trabalho podera ser revisto para alteragdo de valores ou de metas, mediante termo
aditivo, respeitada a legislacdo vigente e apds proposta previamente justificada pela OSC e acolhida em parecer
técnico favoravel do 6rgao competente ratificado pelo Titular da Secretaria, vedada alteragédo do objeto ou acréscimo de
valor.

CLAUSULA SEGUNDA -DAS RESPONSABILIDADES E OBRIGAGOES

Sao responsabilidades e obrigagdes, além de outros compromissos assumidos por meio deste termo e respectivo plano
de trabalho, os previstos na Lei federal n°® 13.019, de 31 de julho de 2014, no Decreto estadual n° 61.981, de 20 de
maio de 2016, e legislacédo e regulamentagdo aplicaveis a espécie:

| - do ESTADO:

a) elaborar e conduzir a execugéo da politica publica;

SEDSTER2025000408DM



GOVERNO DO EAD DE SAO PAULO
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
SEC.DESENVOLVIMENTO SOCIAL

b) emanar diretrizes sobre a politica publica a ser executada por meio do presente termo, estabelecendo conceitos e
critérios de qualidade a serem observados pela OSC;

¢) acompanhar, supervisionar e fiscalizar a execugéo do objeto deste termo, devendo zelar pelo alcance dos resultados
pactuados e pela correta aplicagédo dos recursos repassados;

d) prestar apoio necessario e indispensavel a OSC para que seja alcangado o objeto da parceria em toda sua extensdo
e no tempo devido;

e) repassar a OSC os recursos financeiros previstos para a execucdo do objeto da parceria, de acordo com o
cronograma de desembolsos previsto, que guardard consonancia com as metas, fases ou etapas de execugdo do
objeto;

f) manter, em seu sitio eletrdnico, a relagdo das parcerias celebradas e dos respectivos planos de trabalho, até 180
(cento e oitenta) dias apds o respectivo encerramento;

g) publicar, no Diario Oficial do Estado, extrato deste termo e de seus aditivos, contendo, pelo menos, o nome do gestor
da parceria e do signatario representante da OSC;

h) instituir Comisséo de Monitoramento e Avaliagdo (CMA), por ato da autoridade competente, a ser publicado no Diario
Oficial do Estado;

i) emitir relatorio técnico de monitoramento de avaliagdo da parceria;
j) analisar os relatérios gerenciais financeiros e de resultados;
k) analisar as prestagfes de contas encaminhadas pela OSC de acordo com a legislagdo e regulamentacao aplicaveis.

[) disponibilizar na integra, em seu site eletrbnico, o teor deste termo e de seus aditivos, bem como de todos os
relatdrios gerenciais de resultados e da CMA, no prazo de 15 (quinze) dias, contados da data de suas assinaturas;

m) viabilizar o acompanhamento pela internet dos processos de liberagdo de recursos;

n) na hipétese de inexecugdo exclusiva por culpa da OSC, o ESTADO podera, exclusivamente para assegurar o
atendimento de servigos essenciais a populagdo, por ato proprio independentemente de autorizacéo judicial, a fim de
realizar ou manter a execucdo das metas ou atividades pactuadas, retomar os bens publicos em poder da OSC,
qualquer que tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens e/ou, assumir a
responsabilidade pela execucado do restante do objeto previsto no plano de trabalho, no caso de paralisacéo, de modo a
evitar sua descontinuidade, devendo ser considerado na prestacdo de contas o que foi executado pela OSC até o
momento em que o ESTADO assumiu essa responsabilidade;

0) divulgar pela internet os meios para apresentacéo de denuncia sobre a aplicacéo irregular dos recursos transferidos;
Il - da OSC:

a) apresentar relatorios de execugdo do objeto e de execucdo financeira, elaborados eletronicamente por meio de
formularios préprios constantes do sitio eletrénico do ESTADO e contendo:

1. comparativo entre as metas propostas e os resultados alcangados, acompanhado de justificativas para todos os
resultados n&o alcangados e propostas de a¢éo para superagéo dos problemas enfrentados;

2. demonstrativo integral da receita e despesa realizadas na execucdo, em regime de caixa e em regime de
competéncia; e

3. comprovantes de regularidade fiscal, trabalhista e previdenciaria;
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GOVERNO DO EAD DE SAO PAULO
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
SEC.DESENVOLVIMENTO SOCIAL

b) prestar contas, eletronicamente, por meio de formularios préprios constantes do sitio eletrénico do ESTADO, da
totalidade das operagBes patrimoniais e resultados da parceria, de acordo com a legislagdo e regulamentacao
aplicaveis;

c) executar o plano de trabalho - isoladamente ou por meio de atuacao em rede, na forma do artigo 35-A, da Lei federal
n°13.019, de 31 de julho de 2014 - bem como aplicar os recursos publicos e gerir os bens publicos com observancia
aos principios da legalidade, da legitimidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da economicidade, da
eficiéncia e da eficacia;

d) zelar pela boa qualidade das a¢bes e servicos prestados, buscando alcancar os resultados pactuados de forma
otimizada;

e) observar, no transcorrer da execu¢do de suas atividades, todas as orientagbes emanadas do ESTADO;

f) responsabilizar-se, integral e exclusivamente, pela contratacdo de pessoal e pagamento dos encargos trabalhistas,
previdenciérios, fiscais e comerciais relacionados a execuc¢do do objeto, ndo implicando responsabilidade solidaria ou
subsidiaria do ESTADO a inadimpléncia da OSC em relagdo ao referido pagamento, os 6nus incidentes sobre o objeto
da parceria ou os danos decorrentes de restricdo a sua execugao;

g) divulgar, no seu sitio eletrdnico e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que exerga
suas acoes, na forma e prazos definidos pelo ESTADO, todas as parcerias celebradas com esse ultimo, observando-se
as informacdes minimas exigidas e eventuais restricdes de seguranca que impeg¢am a sua divulgacao, na forma da lei;

h) indicar pelo menos um representante para acompanhar os trabalhos da CMA, no prazo de 30 (trinta) dias contados
da data de assinatura deste instrumento;

i) manter e movimentar os recursos financeiros repassados para a execucao do objeto da parceria em uma Unica e
exclusiva conta bancéria, aberta junto ao Banco do Brasil, observado o disposto no artigo 51 da Lei federal n° 13.019,
de 31 de julho de 2014;

j) manter registros, arquivos e controles contabeis especificos para os dispéndios relativos ao objeto da parceria;

k) assegurar que toda divulgacédo das a¢des objeto da parceria seja realizada com o consentimento prévio e formal do
ESTADO, bem como conforme as orientagfes e diretrizes acerca da identidade visual do Governo do Estado de Sé&o
Paulo;

) utilizar os bens, materiais e servigos custeados com recursos publicos vinculados a parceria em conformidade com o
objeto pactuado;

m) permitir e facilitar o acesso de agentes do ESTADO, membros dos conselhos gestores da politica publica, quando
houver, da CMA e demais drgdos de fiscalizagdo interna e externa a todos os documentos relativos a execugdo do
objeto da parceria, prestando-lhes todas e quaisquer informacdes solicitadas, bem como aos locais de execucdo do
objeto;

n) responsabilizar-se pela legalidade e regularidade das despesas realizadas para a execug¢do do objeto da parceria,
pelo que respondera diretamente perante o ESTADO e demais 6rgédos incumbidos da fiscalizagdo nos casos de
descumprimento;

0) responsabilizar-se, exclusivamente, pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive
no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal.

CLAUSULA TERCEIRA - DO GESTOR DA PARCERIA

O gestor fara a interlocugao técnica com a OSC, bem como o acompanhamento e a fiscalizagdo da execucao do objeto
da parceria, devendo zelar pelo seu adequado cumprimento e manter o ESTADO informado sobre o andamento das
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GOVERNO DO EAD DE SAO PAULO
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
SEC.DESENVOLVIMENTO SOCIAL

atividades, competindo-lhe em especial:
| - acompanhar e fiscalizar a execucgdo do objeto da parceria;

Il - informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam comprometer as atividades
ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na gestdo dos recursos, bem como as providéncias adotadas ou
gue serdo adotadas para sanar os problemas detectados;

IIl - emitir parecer técnico conclusivo de analise da prestacdo de contas final, levando em consideracao o teor do
relatdrio técnico de monitoramento e avaliagao;

IV - disponibilizar ou assegurar a disponibilizagdo de materiais e equipamentos tecnolégicos necessarios as atividades
de monitoramento e avaliacao;

V - comunicar ao administrador publico a inexecug¢éo por culpa exclusiva da OSC;

VI - acompanhar as atividades desenvolvidas pela OSC e monitorar a execucdo do objeto da parceria nos aspectos
administrativo, técnico e financeiro, propondo as medidas de ajuste e melhoria segundo as metas pactuadas e os
resultados observados, com o assessoramento que lhe for necessario;

VIl - realizar atividades de monitoramento, devendo estabelecer praticas de acompanhamento e verificagdo no local
das atividades desenvolvidas, mediante agenda de reunides e encontros com os dirigentes da OSC, para assegurar a
adocdao das diretrizes constantes deste termo e do plano de trabalho;

VIII - realizar a conferéncia e a checagem do cumprimento das metas e suas respectivas fontes comprobatérias, bem
como acompanhar e avaliar a adequada implementagdo da politica publica, verificando a coeréncia e veracidade das
informacdes apresentadas nos relatérios gerenciais.

§ 1° - Fica designado como gestor Renan Paulo Quirino Lopes, RG 47.165.272-6, CPF 395.667.688-26, Diretor
Técnico Il, DRADS RIBEIRAO PRETO.

§ 2° - O gestor da parceria podera ser alterado a qualquer tempo pelo ESTADO, por meio de simples apostilamento.

§ 3° - Em caso de auséncia temporaria do gestor, o Secretéria de Desenvolvimento Social ou quem ele indicar
assumira a gestao até o retorno daquele.

§ 4° - Em caso de vacéancia da funcéo de gestor, o Secretaria de Desenvolvimento Social ou quem ele indicar assumira
interinamente a gestéo da parceria, por meio de simples apostilamento, até a indicacéo de novo gestor.

CLAUSULA QUARTA - DO MONITORAMENTO E DA AVALIACAO DE RESULTADOS

Os resultados alcancados com a execuc¢do do objeto da parceria devem ser monitorados e avaliados sistematicamente
por meio de relatorios técnicos emitidos por responsavel designado pelo Secretaria de Desenvolvimento Social em ato
proprio, na forma do artigo 59 da Lei federal n°® 13.019, de 31 de julho de 2014.

Paragrafo Unico - A periodicidade e a quantidade dos relatérios técnicos previstos no “caput” desta clausula serdo
estipuladas pela CMA.

CLAUSULA QUINTA - DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO
Compete a CMA:

I - homologar, independentemente da obrigatoriedade de apresentacdo de prestacdo de contas pela OSC, o relatorio
técnico de monitoramento e avaliagdo de que trata o artigo 59, da Lei federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014;

Il - avaliar os resultados alcancados na execuc¢do do objeto da parceria, de acordo com informacdes constantes do
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relatério técnico de monitoramento e avaliagdo, e fazer recomendacdes para o atingimento dos objetivos perseguidos;

Ill - analisar a vinculacdo dos gastos da OSC ao objeto da parceria celebrada, bem como a razoabilidade desses
gastos;

IV - solicitar, quando necessério, reuniées extraordinarias e realizar visitas técnicas na OSC e no local de realizagdo do
objeto da parceria com a finalidade de obter informag¢8es adicionais que auxiliem no desenvolvimento dos trabalhos;

V - solicitar aos demais 6rgédos do ESTADO ou a OSC esclarecimentos que se fizerem necessarios para subsidiar sua
avaliacao;

VI - emitir relatério conclusivo sobre os resultados alcangados no periodo, contendo a nota da parceria, avaliacdo das
justificativas apresentadas no relatério técnico de monitoramento e avaliagédo, recomendagdes, criticas e sugestoes.

CLAUSULA SEXTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

O valor total da presente parceria é de R$ 134.440,56 (cento e trinta e quatro mil, quatrocentos e quarenta reais e
cinquenta e seis centavos), sendo de responsabilidade do ESTADO o valor de R$ 100.000,00 (cem mil reais) e
R$ 34.440,56 (trinta e quatro mil, quatrocentos e quarenta reais e cinquenta e seis centavos) como contrapartida da
OscC.

Os recursos de responsabilidade do Estado a serem transferidos a OSC, sdo originarios da Fonte 150.010.001 —
Tesouro do Estado - U.O. 35001 — Administragdo Superior da Secretaria e da Sede — U.G.O. 350010 -U.G.E. 350101-
PTRES - 350128 — Programa de Trabalho 04.127.2990.2272.0000 — Ac¢des decorrentes de Emendas.

§ 1° - Os recursos financeiros, de que trata o “caput” desta clausula, serdo transferidos a OSC na forma do cronograma
de desembolso constante do plano de trabalho, sendo que as parcelas subsequentes a primeira apenas serdo
liberadas apés aprovacéo da prestacédo de contas das parcelas precedentes.

§ 2° - Havendo saldo remanescente do repasse de recursos anteriores, o valor do repasse subsequente correspondera
ao valor previsto no cronograma de desembolso subtraido do referido saldo remanescente, garantindo-se que, ao final
de cada periodo de avaliagdo, seja disponibilizado o montante de recursos necessarios a execugdo do objeto da
parceria.

§ 3° - N&o serdo computados como saldo remanescente os valores referentes a compromissos ja assumidos pela OSC
para alcancar os objetivos da parceria, bem como os recursos referentes as provisées para liquidacéo de encargos.

§ 4° - E vedada a realizag8o de despesas, a conta dos recursos destinados a parceria, para finalidades diversas ao
objeto pactuado, mesmo que em carater de urgéncia.

CLAUSULA SETIMA - DA CESSAO E DA ADMINISTRAGCAO DOS BENS PUBLICOS

Durante o periodo de vigéncia desta parceria, poderdo ser destinados a OSC bens publicos necessarios ao seu
cumprimento, 0s quais poderdo ser disponibilizados por meio de disposicdo constante do plano de trabalho, de
permissdo de uso ou de instrumento equivalente em que se transfira a responsabilidade pelo seu uso e guarda, na
forma da lei.

§ 1° - Os bens adquiridos pela OSC com recursos da parceria ndo compdem o patrimbnio desta e deverdo ser
utilizados em estrita conformidade com o objeto pactuado.

§ 2° - Extinto o ajuste por realiza¢do integral de seu objeto, os bens adquiridos com recursos da parceria, inclusive os
remanescentes, poderdo ser doados a prépria OSC, de acordo com o interesse publico, mediante justificativa formal do
Secretéria de Desenvolvimento Social, atendidas as normas legais e regulamentares aplicaveis a espécie.

CLAUSULA OITAVA - DA PRESTAGCAO DE CONTAS
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A OSC elaborara e apresentard ao ESTADO prestagdo de contas na forma discriminada nesta clausula, observando-se
o Capitulo 1V, da Lei federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014, o artigo 8° do Decreto estadual n® 61.981, de 20 de
maio de 2016, e demais legislacdo e regulamentacéo aplicaveis.

§ 1° - Os originais das faturas, recibos, notas fiscais e quaisquer outros documentos comprobatérios de despesas
deverdo ser emitidos em nome da OSC, devidamente identificados com o numero do Processo , e mantidos em sua
sede, em arquivo e em boa ordem, a disposi¢do dos 6érgdos de controle interno e externo, pelo prazo de 05 (cinco)
anos, contados a partir da aprovacéo da prestagdo de contas ou da tomada de contas especial pelo Tribunal de Contas
do Estado, relativa ao exercicio da gestéo, separando-se os de origem publica daqueles da prépria OSC.

§ 2° - A prestagdo de contas e todos os atos que dela decorram dar-se-d80 em plataforma eletrbnica a ser
disponibilizada no portal de parcerias do Governo do Estado de Sdo Paulo, permitindo a visualizagdo por qualquer
interessado.

§ 3° - Até que se institua o portal de que trata o paragrafo anterior, referida prestacéo e atos subsequentes seréo
realizados na forma indicada pelo ESTADO, sendo utilizados, para tanto, os instrumentais disponiveis no sitio
eletrdnico da Secretaria de Desenvolvimento Social.

§ 4° - Sem prejuizo da plena observancia dos normativos apontados no “caput’ desta clausula, bem como das
instrucdes oriundas da Secretaria de Desenvolvimento Social e do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, a OSC
prestara contas nos seguintes prazos, devendo sempre conter a documentacdo comprobatoria (via original e uma
cOpia) da aplicagdo dos recursos recebidos mensalmente, conforme previsdo no plano de trabalho, devidamente
acompanhado dos relatérios de execucdo do objeto e de execucdo financeira; extratos bancarios conciliados,
evidenciando a movimentacao do recurso e rentabilidade do periodo; relatério de receita e de despesas e relagédo
nominal dos atendidos:

1. Prestacdo de contas mensal até o 5° (quinto) dia Gtil do més subsequente ao do repasse;

2. Prestacgdo de contas anual até o final do exercicio vigente da parceria;

3. Prestacgao de contas final até 90 (noventa) dias, contados do término de vigéncia da parceria.
§ 5° - Apresentada a prestacéo de contas parcial e anual, emitir-se-4 parecer:

1. técnico acerca da execucéo fisica e atingimento dos objetivos da parceria;

2. financeiro acerca da correta e regular aplicacao dos recursos da parceria.

§ 6° - Para fins de comprovacao dos gastos, ndo serdo aceitas despesas efetuadas em data anterior ou posterior ao
periodo de vigéncia da parceria.

§ 7° - Nao poderdo ser pagas com recursos da parceria, despesas em desacordo com o plano de trabalho, bem como
aquelas decorrentes de multas, juros, taxas ou mora, referentes a pagamentos ou recolhimentos fora do prazo e a titulo
de taxa de administragéao.

§ 8° - A falta de prestac@o de contas nas condi¢cdes estabelecidas nesta clausula e na legislagédo aplicavel, ou a sua
desaprovacao pelos 6rgdos competentes do ESTADO, implicard a suspenséo das liberacdes subsequentes, até a
correcdo das impropriedades ocorridas.

§ 9° - A responsabilidade da OSC pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
relativos ao funcionamento da instituicdo e a execucdo do objeto da parceria é exclusiva, ndo se caracterizando
responsabilidade solidaria ou subsidiaria do ESTADO pelos respectivos pagamentos, qualquer oneragdo do objeto da
parceria ou restricdo a sua execucgao.

CLAUSULA NONA -DA VIGENCIA E DA PRORROGACAO
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O prazo de vigéncia desta parceria é de 12 ( doze) meses.

§ 1° - No minimo 30 (trinta) dias antes de seu término, havendo motivo relevante e interesse dos participes, a parceria
podera ter seu prazo de execugdo prorrogado para cumprir o plano de trabalho, mediante termo aditivo e prévia
autorizac@o do Secretaria de Desenvolvimento Social, respeitada a legislacdo vigente, apds proposta previamente
justificada pela OSC e autorizacao do titular da Secretaria, baseada em parecer técnico favoravel do 6rgdo competente.

§ 2° - O ESTADO prorrogara de oficio a vigéncia da parceria quando der causa ao atraso na liberagdo dos recursos,
limitada a prorrogagéo ao exato periodo do atraso verificado.

CLAUSULA DECIMA - DA ACAO PROMOCIONAL

Em qualquer acdo promocional relacionada a parceria serdo, obrigatoriamente, seguidas as orientacdes contidas no
Manual de Identidade Visual do Governo do Estado de S&o Paulo.

§ 1° - E vedada & OSC a realizac&o de qualquer agdo promocional relativa ao objeto da parceria sem o consentimento
prévio e formal do ESTADO.

§ 2° - Caso a OSC realize acdo promocional sem a aprovag¢do do ESTADO e com recursos da parceria, o valor gasto
devera ser restituido a conta dos recursos disponibilizados e o material produzido devera ser imediatamente recolhido.

§ 3° - A divulgacéo de resultados técnicos, bem como todo e qualquer ato promocional relacionado ao desenvolvimento
ou inovacdo tecnologica e/ou metodologica, decorrentes de trabalhos realizados no ambito da presente parceria,
devera apresentar a marca do Governo do Estado de S&o Paulo, sendo vedada a sua divulgacéo total ou parcial sem o
consentimento prévio e formal do ESTADO.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA -DA DENUNCIA E DA RESCISAO

A presente parceria podera, a qualguer tempo, ser denunciada por qualquer dos participes mediante notificagdo escrita
com antecedéncia de 60 (sessenta) dias e serd rescindida por infracdo legal ou descumprimento das obrigagfes
assumidas, ou pela superveniéncia de norma legal ou fato que a torne juridica, material ou formalmente inexequivel.

§ 1° - Ocorrendo a rescisdo ou a denincia do presente ajuste, ESTADO e OSC responderdo pelas obrigacbes
assumidas até a data de assinatura do respectivo termo de encerramento, devendo a OSC apresentar ao ESTADO, no
prazo de até 30 (trinta) dias, a documentagcdo comprobatéria do cumprimento das obriga¢cdes assumidas até aquela
data.

§ 2° - Havendo indicios fundados de malversacao do recurso publico, o ESTADO devera instaurar Tomada de Contas
Especial, para apurar irregularidades que tenham motivado a rescisdo da parceria.

§ 3° - Quando da concluséo, denuncia, rescisdo ou extingdo do presente ajuste, ndo tendo ocorrido a utilizacéo total
dos recursos financeiros recebidos do ESTADO, fica a OSC obrigada a restituir, no prazo improrrogavel de 30 (trinta)
dias contados da data do evento, os saldos financeiros remanescentes, inclusive 0s provenientes das receitas obtidas
das aplicagbes financeiras, acrescidos de correcdo monetaria e de juros de mora, calculados nos termos do artigo 12
do Decreto estadual n° 61.981, de 20 de maio de 2016, devendo encaminhar o respectivo comprovante de depdsito
bancério & Secretaria Desenvolvimento Social.

§ 4° - A inobservancia do disposto no paragrafo anterior ensejara a imediata instauracdo da tomada de contas especial,
sem prejuizo da inscricdo da OSC no Cadastro Informativo dos Créditos ndo Quitados de Orgdos e Entidades
Estaduais (CADIN estadual), nos termos da Lei estadual n® 12.799, de 11 de janeiro de 2008.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- DAS ALTERACOES
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Este termo podera ser alterado, mediante termo aditivo, em qualquer de suas clausulas e condi¢Bes, exceto no que
tange ao seu objeto, de comum acordo, desde que tal interesse seja manifestado por qualquer dos participes,
previamente e por escrito, observado o disposto no paragrafo Gnico da Clausula Primeira.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS RESPONSABILIZACOES E DAS SANCOES

Pela execucéo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da Lei Federal n° 13.019, de 31 de
julho de 2014, e da legislacédo especifica, 0 ESTADO podera, garantida a prévia defesa, aplicar a OSC as sanc¢fes
previstas no artigo 73 da Lei federal n°® 13.019, de 31 de julho de 2014, observado o disposto no artigo 9° do Decreto
estadual n° 61.981, de 20 de maio de 2016.

§ 1° - Aplicadas as sancdes previstas no caput desta clausula, deverdo ser as mesmas registradas no portal de
parcerias com organizac¢des da sociedade civil.

§ 2° - Enquanto ndo implantado o portal de que trata o paragrafo anterior, as sanc¢des serdo registradas no sitio
eletrdnico da Secretaria de Desenvolvimento Social e, quando possivel, no sitio esancoes.sp.gov.br.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS DISPOSICOES GERAIS
Acordam os participes, ainda, em estabelecer as condi¢Bes seguintes:

| - Os trabalhadores contratados pela OSC nao guardam qualquer vinculo empregaticio com o ESTADO, inexistindo
também, qualquer responsabilidade desse ultimo em relagdo as obrigagdes trabalhistas e demais encargos assumidos
pela OSC.

Il - O ESTADO nao responde, subsidiaria ou solidariamente, pela auséncia de cumprimento das obrigacdes fiscais,
trabalhistas, previdenciarias e comerciais assumidas pela OSC, ndo se responsabilizando, ainda, por eventuais
demandas judiciais.

Il - A OSC devera entregar ao ESTADO, mensalmente, sob a forma de meio magnético ou por transmissao eletronica,
a relagdo nominal atualizada dos beneficiarios das ag@es relativas a parceria, contendo seus enderegos completos, de
acordo com o modelo e instru¢cdes fornecidos pelo ESTADO, a fim de integrar o respectivo cadastro préprio de
instituicdes, na forma do regulamento.

IV - Todas as comunica¢les relativas a esta parceria, serdo consideradas como regularmente efetuadas quando
realizadas por meio eletrénico.

V - As exigéncias que nao puderem ser cumpridas por meio eletrénico deverdo ser supridas através da regular
instrucdo processual, em meio fisico.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO

Fica eleito o Foro da Comarca da Capital do Estado de S&o Paulo para dirimir quaisquer questdes resultantes da
execucgdo ou da interpretagdo deste instrumento e que ndo puderem ser resolvidas administrativamente. E por estarem
de acordo com as clausulas e condi¢des ajustadas, firmam o presente termo.

Sao Paulo, 24 de junho de 2025
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CARLOS EDUARDO VEIGA SOARES
Gestor
ORGANIZACAO VIDA NOVA/ESCOLA EXPERIMENTAL CASA DAS MANGUEIRAS

ANDREZZA ROSALEM VIEIRA
Secretaria de Estado
GABINETE DO SECRETARIO - GS

Assinado com senha por: CARLOS EDUARDO VEIGA SOARES - 24/06/2025 as 09:36:22
Assinado com senha por: ANDREZZA ROSALEM VIEIRA - 24/06/2025 as 18:57:57
Documento N°: 050243A5037703 - consulta é autenticada em:
https://demandas.spsempapel.sp.gov.br/demandas/documento/050243A5037703
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ANEXO RP-09 - TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICACAO

(REPASSES AO TERCEIRO SETOR - TERMO DE COLABORAGAO/FOMENTO)

ORGAO/ENTIDADE PUBLICO(A): SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL PARCEIRA: ORGANIZAGAO VIDA NOVA/ESCOLA EXPERIMENTAL CASA
DAS MANGUEIRAS

TERMO DE COLABORAGCAO/FOMENTO N°(DE ORIGEM): PROCESSO N° SEDS-PRC-2025-00095-DM

OBJETO: EXECUGAO DESCENTRALIZADA DO PROGRAMA DE PROTEGAO SOCIAL, POR INTERMEDIO DA
REALIZAGAO DE ATIVIDADES SOCIOASSISTENCIAIS

VALOR DO AJUSTE/VALOR REPASSADO (1): R$ 100.000,00 (cem mil reais)
EXERCICIO (1): 2025

ADVOGADO(S) / N° OAB / E-MAIL: (2)

Pelo presente TERMO, nés, abaixo identificados:
1.Estamos CIENTES de que:

a. o ajuste acima referido e seus aditamentos / o processo de prestagdo de contas, estara(do) sujeito(s) a analise
e julgamento pelo Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, cujo tramite processual ocorrera pelo
sistema eletrénico;

b. poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo cépias das manifestacdes de interesse, Despachos
e Decisbes, mediante regular cadastramento no Sistema de Processo Eletrdnico, conforme dados abaixo
indicados, em consonancia com o estabelecido na Resolu¢do n° 01/2011 do TCESP;

c. além de disponiveis no processo eletronico, todos os Despachos e Decisfes que vierem a ser tomados,
relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Diario Oficial Eletrénico do Tribunal de Contas do
Estado de Sao Paulo (https://doe.tce.sp.gov.br/), em conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n°
709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entdo, a contagem dos prazos processuais, conforme
regras do Cadigo de Processo Civil;

d. as informagdes pessoais do(s) responsavel(is) pelo érgdo concessor, entidade beneficiaria e interessados,
estdo cadastradas no mddulo eletrdnico do “Cadastro Corporativo TCESP — CadTCESP”, nos termos previstos
no Artigo 2° das Instru¢ges n°01/2024, conforme “Declaracéo(des) de Atualizacdo Cadastral” anexa (s);

2.Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a. O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente publicacéo;

b. Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o direito de defesa,
interpor recursos e o que mais couber.

c. Este termo corresponde a situagdo prevista no inciso Il do artigo 30 da Lei Complementar n°® 709, de 14 de
janeiro de 1993, em que, se houver débito, determinando a notificacdo do responsavel para, no prazo
estabelecido no Regimento Interno, apresentar defesa ou recolher a importancia devida;

d. A notificacdo pessoal s6 ocorrera caso a defesa apresentada seja rejeitada, mantida a determinagdo de
recolhimento, conforme §1° do artigo 30 da citada Lei.

AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAO PUBLICO PARCEIRO:

Nome: ANDREZZA ROSALEM VIEIRA
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Cargo: Secretéria de Estado

CPF: 039.312.037-60

ORDENADOR DE DESPESA DO ORGAO PUBLICO PARCEIRO:

Nome: Renan Paulo Quirino Lopes
Cargo: Diretor Técnico Il

CPF: 395.667.688-26

AUTORIDADE MAXIMA DA ENTIDADE BENEFICIARIA:

Nome: CARLOS EDUARDO VEIGA SOARES
Cargo: Presidente

CPF: 089.012.708-54

Responsaveis que assinaram o ajuste e/ou Parecer Conclusivo:

PELO ORGAO PUBLICO PARCEIRO:

Nome: ANDREZZA ROSALEM VIEIRA
Cargo: Secretaria de Estado

CPF: 039.312.037-60

Responsaveis que assinaram o ajuste e/ou prestacdo de contas:

PELA ENTIDADE PARCEIRA:

Nome: CARLOS EDUARDO VEIGA SOARES
Cargo: Presidente

CPF: 089.012.708-54

DEMAIS RESPONSAVEIS (¥):
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Tipo de ato sob sua responsabilidade:
Nome:
Cargo:

CPF:

(1) Valor repassado e exercicio, quando se tratar de processo de prestacdo de contas.
(2) Facultativo. Indicar quando ja constituido.

(*) O Termo de Ciéncia e de Notificagdo deve identificar as pessoas fisicas que tenham concorrido para a pratica do
ato juridico, na condi¢do de ordenador dadespesa; de partes contratantes; de responsaveis por acdes de
acompanhamento, monitoramento e avaliacdo; de responsaveis por processos licitatérios; de responsaveis por
prestacdes de contas; de responsaveis com atribuicbes previstas em atos legais ou administrativos e de interessados
relacionados a processos de competéncia deste Tribunal. Na hipétese de prestacdes de contas, caso o signatario do
parecer conclusivo seja distinto daqueles ja arrolados como subscritores do Termo de Ciéncia e de Notificagdo, sera ele
objeto de notificacé@o especifica.

Sao Paulo, 24 de junho de 2025

CARLOS EDUARDO VEIGA SOARES
Gestor
ORGANIZACAO VIDA NOVA/ESCOLA EXPERIMENTAL CASA DAS MANGUEIRAS

ANDREZZA ROSALEM VIEIRA
Secretaria de Estado
GABINETE DO SECRETARIO - GS

Assinado com senha por: CARLOS EDUARDO VEIGA SOARES - 24/06/2025 as 09:36:43
Assinado com senha por: ANDREZZA ROSALEM VIEIRA - 24/06/2025 as 18:57:59
Documento N°: 050243A5037704 - consulta é autenticada em:
https://demandas.spsempapel.sp.gov.br/demandas/documento/050243A5037704
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GOVERNO DO ESTADO DE SA0 PAULO

CONSULTA CADIN

ORGANIZACAO VIDA NOVA/ESCOLA EXPERIMENTAL CASA DAS MANGUEIRAS
CNPJ 46940680000124

RUA TUPINAMBA, 1457 -

VILA RECREIO - - CEP:14060630

Certificamos que NAQ CONSTAM PENDENCIAS no CADIN para a entidade acima identificada.

Consulta realizada por:
VANISE DE LOURDES VIEIRA (10756813832)
Em: 24/06/2025 19:25:28

Documento N°: 3861499A5037847 - consulta é autenticada em:
https://demandas.spsempapel.sp.gov.br/demandas/documento/3861499A5037847
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GABINETE DO SECRETARIO

PROCESSO: SEDS-PRC-2025-00095-DM (83909)

PARTICIPES: SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E ORGANIZAGAO VIDA NOVA/ESCOLA
EXPERIMENTAL CASA DAS MANGUEIRAS

OBJETO: Custeio

VALOR: O valor total da presente parceria é de R$ 134.440,56 (cento e trinta e quatro mil, quatrocentos e quarenta reais e
cinguenta e seis centavos), sendo de responsabilidade do ESTADO o valor de R$ 100.000,00 (cem mil reais) e R$
34.440,56 (trinta e quatro mil, quatrocentos e quarenta reais e cinquenta e seis centavos) como contrapartida da OSC.

PRAZO: 12 meses, contados a partir da data de sua assinatura.
GESTOR: Renan Paulo Quirino Lopes
PARECER REFERENCIAL: CJ/SEDS n° 23/2025

ASSINATURA: 24/06/2025

Assinado com senha por: LUCIANA DA COSTA MESQUITA - 25/06/2025 as 11:05:26
Documento N°: 083909A5039606 - consulta é autenticada em:
https://demandas.spsempapel.sp.gov.br/demandas/documento/083909A5039606
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DIARIO OFICIAL DO ESTADO DE SAO PAULO

Publicado na Edicao de 26 de junho de 2025 | Caderno Executivo | Secdo Atos Normativos

COMUNICADO, DE 25 DE JUNHO DE 2025

EXTRATO TERMO DE FOMENTO

PROCESSO: SEDS-PRC-2025-00315-DM (83906)

PARTICIPES: SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E O NOSSO LAR

OBJETO: Custeio

VALOR: O valor total da presente parceria é de R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais), sendo de
responsabilidade do ESTADO

PRAZO: 12 meses, contados a partir da data de sua assinatura.

GESTOR: Luciana Cristina Vitti

PARECER REFERENCIAL: CJ/SEDS n°® 23/2025

ASSINATURA: 24/06/2025

PROCESSO: SEDS-PRC-2025-00779-DM (84042)

PARTICIPES: SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E A PAICA

OBJETO: Custeio

VALOR: O valor total da presente parceria é de R$ 498.924,47 (quatrocentos e noventa e
oito mil, novecentos e vinte e quatro reais e quarenta e sete centavos), sendo de
responsabilidade do ESTADO o valor de R$ 200.000,00 (duzentos mil reais) e R$ 298.924,47
(duzentos e noventa e oito mil, novecentos e vinte e quatro reais e quarenta e sete
centavos) como contrapartida da OSC

PRAZO: 12 meses, contados a partir da data de sua assinatura.

GESTOR: Alexandra Maria Joaquim Benetti

PARECER REFERENCIAL: CJ/SEDS n°® 23/2025

ASSINATURA: 24/06/2025

PROCESSO: SEDS-PRC-2025-00650-DM (84942)

PARTICIPES: SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E A CONGREGACAO DAS FILHAS
DE MARIA MISSIONARIA

OBJETO: Custeio

VALOR: O valor total da presente parceria é de R$ 104.800,24 (cento e quatro mil,
oitocentos reais e vinte e quatro centavos), sendo de responsabilidade do ESTADO o valor
de R$ 100.000,00 (cem mil reais) e R$ 4.800,24 (quatro mil, oitocentos reais e vinte e quatro
centavos) como contrapartida da OSC

PRAZO: 12 meses, contados a partir da data de sua assinatura.

GESTOR: Rita Nazareth Sapia Gama Martins

PARECER REFERENCIAL: CJ/SEDS n°® 23/2025
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ASSINATURA: 24/06/2025

PROCESSO: SEDS-PRC-2025-00441-DM (83817)

PARTICIPES: SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E A CASA SAO FRANCISCO DE
IDOSOS DE TAUBATE

OBJETO: custeio

VALOR: O valor total da presente parceria é de R$ 49.947,03 (quarenta e nove mil,
novecentos e quarenta e sete reais e trés centavos), de responsabilidade do ESTADO.
PRAZO: 12 meses, contados a partir da data de sua assinatura.

GESTOR: Sueli Leite da Silva

PARECER REFERENCIAL: CJ/SEDS n°® 23/2025

ASSINATURA: 24/06/2025

PROCESSO: SEDS-PRC-2025-00522-DM (83954)

PARTICIPES: SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E O EDUCANDARIO DEUS E A
NATUREZA

OBJETO: custeio

VALOR: O valor total da presente parceria é de R$ 52.611,13 (cinquenta e dois mil,
seiscentos e onze reais e treze centavos), sendo de responsabilidade do ESTADO o valor de
R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais) e R$ 2.611,13 (dois mil, seiscentos e onze reais e treze
centavos) como contrapartida da OSC.

PRAZO: 12 meses contados a partir da data de sua assinatura.

GESTOR: Alexandra Maria Joaquim Benetti

PARECER REFERENCIAL: CJ/SEDS n°® 23/2025

ASSINATURA: 24/06/2025

PROCESSO: SEDS-PRC-2025-00520-DM (83983)

PARTICIPES: SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E O EDUCANDARIO DEUS E A
NATUREZA

OBJETO: Custeio

VALOR: O valor total da presente parceria € de R$ 106.338,20 (cento e seis mil, trezentos e
trinta e oito reais e vinte centavos), sendo de responsabilidade do ESTADO o valor de R$
100.000,00 (cem mil reais) e R$ 6.338,20 (seis mil, trezentos e trinta e oito reais e vinte
centavos) como contrapartida da OSC.

PRAZO: 12 meses, contados a partir da data de sua assinatura.

GESTOR: Alexandra Maria Joaquim Benetti

PARECER REFERENCIAL: CJ/SEDS n° 23/2025

ASSINATURA: 24/06/2025

PROCESSO: SEDS-PRC-2025-00411-DM (85659)

PARTICIPES: SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E A ASSOCIACAO DE PAIS E
AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS STO ANDRE

OBJETO: aquisicao de equipamentos

VALOR: O valor total da presente parceria é de R$ 49.993,98 (quarenta e nove mil,
novecentos e noventa e trés reais e noventa e oito centavos) de responsabilidade do
Estado.
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PRAZO: 12 meses contados a partir da data de sua assinatura.

GESTOR: Andreia Meneguci Barcelos

PARECER REFERENCIAL: CJ/SEDS n° 14/2025

ASSINATURA: 24/06/2025

PROCESSO: SEDS-PRC-2025-00526-DM (85665)

PARTICIPES: SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E O CENTRO DE INTEGRACAO DA
MULHER

OBJETO: Custeio

VALOR: O valor total da presente parceria é de R$ 99.996,00 (noventa e nove mil e
novecentos e noventa e seis reais) de responsabilidade do ESTADO.

PRAZO: 12 meses contados a partir da data de sua assinatura.

GESTOR: Sonia Maria de Carvalho

PARECER REFERENCIAL: CJ/SEDS n° 23/2025

ASSINATURA: 24/06/2025

PROCESSO: SEDS-PRC-2025-00686-DM (85552)

PARTICIPES: SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E O CUMPRIR SOCIAL

OBJETO: Custeio

VALOR: O valor total da presente parceria é de R$ 100.565,89 (cem mil, quinhentos e
sessenta e cinco reais e oitenta e nove centavos), sendo de responsabilidade do ESTADO o
valor de R$ 100.000,00 (cem mil reais) e R$ 565,89 (quinhentos e sessenta e cinco reais e
oitenta e nove centavos) como contrapartida da OSC.

PRAZO: 12 meses, contados a partir da data de sua assinatura.

GESTOR: Patricia Cecilio Domingues Azevedo

PARECER REFERENCIAL: CJ/SEDS n° 23/2025

ASSINATURA: 24/06/2025

PROCESSO: SEDS-PRC-2025-00730-DM (85675)

PARTICIPES: SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E A ASSOCIA(;AO LAR DA CRIANCA
D. LOLA ZANCANER

OBJETO: Custeio

VALOR: O valor total da presente parceria é de R$ 60.001,60 (sessenta mil, um real e
sessenta centavos), sendo de responsabilidade do ESTADO o valor de R$ 60.000,00
(sessenta mil reais) e R$ 1,60 (um real e sessenta centavos) como contrapartida da OSC.
PRAZO: 12 meses, contados a partir da data de sua assinatura.

GESTOR: Patricia Cecilio Domingues Azevedo

PARECER REFERENCIAL: CJ/SEDS n° 23/2025

ASSINATURA: 24/06/2025

PROCESSO: SEDS-PRC-2025-00500-DM (85695)

PARTICIPES: SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E A CASA DE SANTA CLARA
OBJETO: Custeio

VALOR: O valor total da presente parceria é de R$ 51.184,30 (cinquenta e um mil, cento e
oitenta e quatro reais e trinta centavos), sendo de responsabilidade do ESTADO o valor de
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R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais) e R$ 1.184,30 (um mil, cento e oitenta e quatro reais e
trinta centavos) como contrapartida da OSC.

PRAZO: 12 meses contados a partir da data de sua assinatura.

GESTOR: Marcia Aparecida Muzetti

PARECER REFERENCIAL: CJ/SEDS n°® 23/2025

ASSINATURA: 24/06/2025

PROCESSO: SEDS-PRC-2025-00551-DM (85702)

PARTICIPES: SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E Caritas Paroquial Nossa
Senhora do Carmo de Mirassol

OBJETO: Custeio

VALOR: O valor total da presente parceria é de R$ 49.778,18 (quarenta e nove mil,
setecentos e setenta e oito reais e dezoito centavos) de responsabilidade do ESTADO.
PRAZO: 12 meses contados a partir da data de sua assinatura.

GESTOR: Patricia Cecilio Domingues Azevedo

PARECER REFERENCIAL: CJ/SEDS n°® 23/2025

ASSINATURA: 24/06/2025

PROCESSO: SEDS-PRC-2025-00724-DM (84106)

PARTICIPES: SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E O CEPREVI - CENTRO DE
PESQUISAE REABILITAQ;T-\O VISUAL

OBJETO: Custeio

VALOR: O valor total da presente parceria é de R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais) de
responsabilidade do ESTADO.

PRAZO: 12 meses contados a partir da data de sua assinatura.

GESTOR: Sonia Maria de Carvalho

PARECER REFERENCIAL: CJ/SEDS n° 23/2025

ASSINATURA: 24/06/2025

PROCESSO: SEDS-PRC-2025-00326-DM (84200)

PARTICIPES: SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E O LAR SAO JOAO BOSCO
OBJETO: Custeio

VALOR: O valor total da presente parceria é de R$ 100.107,00 (cem mil e cento e sete reais),
sendo de responsabilidade do ESTADO o valor de R$ 100.000,00 (cem mil reais) e R$ 107,00
(cento e sete reais) como contrapartida da OSC.

PRAZO: 12 meses contados a partir da data de sua assinatura.

GESTOR: Attilio Luiz Lafratta Ferreira

PARECER REFERENCIAL: CJ/SEDS n° 23/2025

ASSINATURA: 24/06/2025

PROCESSO: SEDS-PRC-2025-00394-DM (84225)

PARTICIPES: SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E O LAR DOS POBRES E DISPENSA
VICENTINA DE RINCAO

OBJETO: custeio

VALOR: O valor total da presente parceria é de R$ 168.230,67 (cento e sessenta e oito mil,
duzentos e trinta reais e sessenta e sete centavos), sendo de responsabilidade do ESTADO
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o valor de R$ 150.000,00 (cento e cinquenta mil reais) e R$ 18.230,67 (dezoito mil, duzentos
e trinta reais e sessenta e sete centavos) como contrapartida da OSC.

PRAZO: 12 meses contados a partir da data de sua assinatura.

GESTOR: Attilio Luiz Lafratta Ferreira

PARECER REFERENCIAL: CJ/SEDS n° 23/2025

ASSINATURA: 24/06/2025

PROCESSO: SEDS-PRC-2025-00388-DM (84585)

PARTICIPES: SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E O LAR SAO VICENTE DE PAULO
DE CERQUEIRA CESAR

OBJETO: custeio

VALOR: O valor total da presente parceria é de R$ 198.968,40 (cento e noventa e oito mil,
novecentos e sessenta e oito reais e quarenta centavos), de responsabilidade do ESTADO
PRAZO: 12 meses, contados a partir da data de sua assinatura.

GESTOR: Jaqueline Fernanda Vieira Moura

PARECER REFERENCIAL: CJ/SEDS n° 23/2025

ASSINATURA: 24/06/2025

PROCESSO: SEDS-PRC-2025-00118-DM (84856)

PARTICIPES: SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E A CASA TRANSITORIA FLAVIO
ZACCHI

OBJETO: Obra - (instalacao de fotovoltaica)

VALOR: O valor total da presente parceria é de R$ 100.238,60 (cem mil, duzentos e trinta e
oito reais e sessenta centavos), sendo de responsabilidade do Estado R$ 100.000,00 (cem
mil reais) e R$ 238,60 (duzentos e trinta e oito reais e sessenta centavos) como
contrapartida da OSC.

PRAZO: 3 meses, contados a partir da data de sua assinatura.

GESTOR: Regina Maria Bianchezi de Oliveira

PARECER REFERENCIAL: CJ/SEDS n° 37/2024

ASSINATURA: 24/06/2025

PROCESSO: SEDS-PRC-2025-00330-DM (85008)

PARTICIPES: SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E O LAR SAO JOAO BOSCO
OBJETO: Custeio

VALOR: O valor total da presente parceria é de R$ 101.216,40 (cento e um mil, duzentos e
dezesseis reais e quarenta centavos), sendo de responsabilidade do ESTADO o valor de R$
100.000,00 (cem mil reais) e R$ 1.216,40 (um mil, duzentos e dezesseis reais e quarenta
centavos) como contrapartida da OSC.

PRAZO: 12 meses, contados a partir da data de sua assinatura.

GESTOR: Attilio Luiz Lafratta Ferreira

PARECER REFERENCIAL: CJ/SEDS n° 23/2025

ASSINATURA: 24/06/2025

PROCESSO: SEDS-PRC-2025-00357-DM (85100)

PARTICIPES: SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E ASSOCIA(;AO DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADANIA

rrosess €M https://www.doe.sp.gov.br/autenticidade

Este documento pode ser verificado pelo cédigo 2025.06.25.1.1.20.1.199.1166320 Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001, ng

que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas (ICP-Brasil). =

5/6

SEDSCAP2025060975DM



OBJETO: Custeio

VALOR: O valor total da presente parceria é de R$ 63.888,02 (sessenta e trés mil, oitocentos
e oitenta e oito reais e dois centavos), sendo de responsabilidade do ESTADO o valor de R$
63.678,00 (sessenta e trés mil e seiscentos e setenta e oito reais) e R$ 210,02 (duzentos e
dez reais e dois centavos) como contrapartida da OSC.

PRAZO: 12 meses, contados a partir da data de sua assinatura.

GESTOR: Renan Paulo Quirino Lopes

PARECER REFERENCIAL: CJ/SEDS n°® 23/2025

ASSINATURA: 24/06/2025

PROCESSO: SEDS-PRC-2025-00095-DM (83909)

PARTICIPES: SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E A ORGANIZACAO VIDA
NOVA/ESCOLA EXPERIMENTAL CASA DAS MANGUEIRAS

OBJETO: Custeio

VALOR: O valor total da presente parceria é de R$ 134.440,56 (cento e trinta e quatro mil,
guatrocentos e quarenta reais e cinquenta e seis centavos), sendo de responsabilidade do
ESTADO o valor de R$ 100.000,00 (cem mil reais) e R$ 34.440,56 (trinta e quatro mil,
quatrocentos e quarenta reais e cinquenta e seis centavos) como contrapartida da OSC.
PRAZO: 12 meses, contados a partir da data de sua assinatura.

GESTOR: Renan Paulo Quirino Lopes

PARECER REFERENCIAL: CJ/SEDS n°® 23/2025

ASSINATURA: 24/06/2025
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GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
DIR.REG.ASSIST.DES.SOCIAL DE RIB.PRETO

AUTORIZACAO DE DESPESAS DRADS

Parecer: APROVADO

Senhor Coordenador(a).
Considerando que os autos estdo devidamente instruidos nos termos das legislagdes em vigor, autorizo o pagamento.
Atenciosamente.

Sao Paulo, 14 de Julho de 2025

RENAN PAULO QUIRINO LOPES
Diretor Técnico Il
DRADS RIBEIRAO PRETO - DRPRET

SEDSPAR2025012167DM

Classif. Documental | 001.01.05.006
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04/07/2025, 09:53 Governo do Estado de S&o Paulo

Imprimir Baixar PDF

SECRETARIA DA FAZENDA DO ESTADO DE SAO PAULO

Cadastro Informativo dos Créditos ndo Quitados de Orgéos e Entidades Estaduais
CADIN Estadual

Informagées Cadastrais
CNPJ/CPF: 46.940.680/0001-24

Nao foram encontradas pendéncias no Cadastro de Créditos nio quitados de Orgédos e Entidades
Estaduais — CADIN ESTADUAL.

Pesquisa realizada em: 04/07/2025 as 09:53:48

Se vocé recebeu o comunicado CADIN regularize sua situagédo em 90 (noventa) dias contados a partir
da data de expedi¢ao do mesmo.

Este documento ndo tem validade de Certiddo Negativa.

Em conformidade com a Lei Estadual n® 12.799/2008 a inexisténcia de registro no CADIN Estadual:

- Nao configura reconhecimento de regularidade de situacdo, nem dispensa a apresentagdo dos
documentos exigidos em lei, decreto e demais atos normativos. (artigo 7°)

- Nao impede a consulta prévia pelos 6rgédos e entidades da Administragao direta e indireta ao sistema
CADIN Estadual. (artigo 6°)

- Aos registros incluidos apds a emisséo da declaracdo cabe a aplicagao do paragrafo 1° do artigo 6°.

A autenticidade deste documento devera ser confirmada na pagina da Secretaria da Fazenda do Estado
de Sao Paulo, endereco: https://www.fazenda.sp.gov.br/cadin_estadual/pages/publ/cadin.aspx

Cdédigo da Declaracéo: 98C86575.F2709E9B.86C70C1A.543F64FB

EMISSAO GRATUITA

Atengéao: Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

https://www.fazenda.sp.gov.br/cadin_estadual/Pages/Publ/Dynamic/inscr/printN.aspx 1M
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Secretaria da Fazenda e Planejamento do Estado
de Sao Paulo

Débitos Tributarios Nao Inscritos na Divida Ativa do Estado de Sao Paulo

CNPJ: 46.940.680/0001-24

Ressalvado o direito da Secretaria da Fazenda e Planejamento do Estado de Sao
Paulo de apurar débitos de responsabilidade da pessoa juridica acima
identificada, € certificado que nao constam débitos declarados ou apurados
pendentes de inscricdo na Divida Ativa de responsabilidade do estabelecimento
matriz/filial acima identificado.

Certidao n® 25070328263-60
Data e hora da emissao 04/07/2025 09:56:33
Validade 6 (seis) meses, contados da data de sua expedicdo.

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

A aceitagdo desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade no sitio
www.pfe.fazenda.sp.gov.br

Folha 1 de 1

SEDSCAP2025064909DM

Documento N°: 3888271A5076998 consulta é autenncada em:
https://demandas.spsempapel.sp.gov.br/demandas/documento/3888271A5076998




PROCURADORIA GERAL DO ESTADO

Procuradoria da Divida Ativa

Certidao Negativa de Débitos Inscritos
da
Divida Ativa do Estado de Sao Paulo

CNPJ Base: 46.940.680

Ressalvado o direito de a Fazenda do Estado de Sao Paulo cobrar ou inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade da pessoa juridica/fisica acima identificada que vierem a ser apuradas, é certificado que:

néao constam débitos inscritos em Divida Ativa de responsabilidade do Interessado(a).

Tratando-se de CRDA emitida para pessoa juridica, a pesquisa na base de dados é feita por meio do CNPJ Base,
de modo que a certidao negativa abrange todos os estabelecimentos do contribuinte, cuja raiz do CNPJ seja
aquela acima informada.

69526016

Data e hora da emissao 04/07/2025 09:54:23
Validade 30
Certidao emitida nos termos da Resolugao Conjunta SF-PGE n® 2, de 9 de maio de 2013.

Folha 1 de 1

(hora de Brasilia)

Certidao n®

(TRINTA) dias, contados da emisséo.

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
A aceitagdo desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade no sitio
http://www.dividaativa.pge.sp.gov.br
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Improbidade Administrativa e Inelegibilidade

Certidao Negativa

Certifico que nesta data (04/07/2025 as 09:55) NAO CONSTA no Cadastro
Nacional de Condenacoes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e
Inelegibilidade registros de condenacao com transito em julgado ou sancao ativa

quanto ao CNPJ n? 46.940.680/0001-24.

A condenagao por atos de improbidade administrativa ndo implica automatico e necessario reconhecimento da
inelegibilidade do condenado.
Para consultas sobre inelegibilidade acesse portal do TSE em http:/divulgacandcontas.ise.jus.br/

Esta certiddo é expedida gratuitamente. Sua autenticidade pode ser por meio do nimero de controle
6867.CF4E.D534.2742 no seguinte enderego: https://www.cnj.jus.br/improbidade adm/autenticar_certidao.php

Gerado em: 04/07/2025 as 09:55:42 CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA Pégina 1/1

SEDSCAP2025064915DM

Assinado com senha por: CARLA REGINA ZAGUI APRIG - 04/07/2025 as 10:48:09
Documento N°: 3888281A5077009 - consulta é autenticada em:
https://demandas.spsempapel.sp.gov.br/demandas/documento/3888281A5077009




04/07/2025, 09:55

Consulta Regularidade do Empregador

CAI. A

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricao:  46.940.680/0001-24

Rgzao ORG VIDA NOVA ESC EXP CASA DAS MANGUEIRAS
Social:
Endereco: - R TUPINAMBA 1457 - / IPIRANGA / RIBEIRAO PRETO / SP / 14060-630

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuigdo que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servirda de prova contra cobranga de
quaisquer débitos referentes a contribuices e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigacdes com o FGTS.

Validade:30/06/2025 a 29/07/2025

Certificagdo Nimero: 2025063005540371478400

Informacgdo obtida em 04/07/2025 09:55:19

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a \verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf

Documento N°: 3888288A5077023 consulta é autenncada em:
https://demandas.spsempapel.sp.gov.br/demandas/documento/3888288A5077023
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TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO
CERTIDAO NEGATIVA
DE

LICITANTES INIDONEOS

Nome completo: ORGANIZACAO VIDA NOVA/ ESCOLA EXPERIMENTAL CASA
DAS MANGUEIRAS

CPF/CNPJ: 46.940.680/0001-24

O Tribunal de Contas da Unido CERTIFICA que, na presente data, o (a) requerente
acima identificado(a) NAO CONSTA da relacio de responsiveis inidoneos para
participar de licitacdo na administracio publica federal, por decisdo deste Tribunal, nos
termos do art. 46 da Lei n° 8.443/92 (Lei Organica do TCU).

Nio constam da relagdo consultada para emissdo desta certiddo os responsaveis ainda nio
notificados do teor dos acorddos condenatérios, aqueles cujas condenagdes tenham tido seu
prazo de vigéncia expirado, bem como aqueles cujas apreciagdes estejam suspensas em razao
de interposic¢do de recurso com efeito suspensivo ou de decisao judicial.

Certiddo emitida as 09:57:15 do dia 04/07/2025, com validade de trinta dias a contar da
emissao.

A veracidade das informagdes aqui prestadas podem ser confirmadas no sitio
https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=1660:5

Cadigo de controle da certiddo: 9RVR040725095715

Atengdo: qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

Assinado com senha por: CARLA REGINA ZAGUI APRIG - 04/07/2025 as 10:49:28
Documento N°: 3888295A5077029 - consulta é autenticada em:
https://demandas.spsempapel.sp.gov.br/demandas/documento/3888295A5077029

SEDSCAP2025064919DM



do Estado de Séo Paulo

Relacao de Impedimentos de Licitacao / Contrato / Chamamento

Publico / Celebragao de Parceria
Documento gerado em 04/07/2025 as 09:55:55

Em 04/07/2025 as 09:55:48 nao foram encontrados registros de pessoas fisicas ou juridicas para o critério de pesquisa
informado:

CNPJ: 46940680000124

Para acessar este documento com os dados atualizados, acesse
https://www4.tce.sp.gov.br/apenados/publico/#/publicas/impedimento ou utilize o QR Code:

Av. Rangel Pestana, 315 - Centro - SP - CEP 01017-906 Pagina: 1 de 1
Telefone: (11) 3292-3266 www.tce.sp.gov.br
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Assinado com senha por: CARLA REGINA ZAGUI APRIG - 04/07/2025 as 10:50:20
Documento N°: 3888302A5077037 - consulta é autenticada em:
https://demandas.spsempapel.sp.gov.br/demandas/documento/3888302A5077037




NOTA DE EMPENHO - SIAFEM - 2025NE00155

V] 350101 - GABINETE DO SECRETARIO

Gestdo 00001 - GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO

Data de Emissao 05MAI2025

CNPJ/CPF/UG 46940680000124 - ORGANIZACAO VIDA NOVA ESC.EXP.CASA DAS MA
Credor ORGANIZACAO VIDA NOVA ESC.EXP.CASA DAS MA

Enderego RUA OSGRIO, 1457 - -

Cidade RIBEIRAO PRETO

Origem Material

Evento uo Programa de Trabalho
400091 35001 04127512522720000
No Processo 20250433573
Tipo de Empenho 9 - DESPESA NORMAL
Licitagdo 09 - INDEPEND. LICIT.
Empenho Orig.

Valor do Empenho RS | 100.000,00 (cem mil reais)

Item:| 001 Unidade de Medida | 0001

Fonte

150010001

Acordo

Ref Dispensa

Modalidade

N2 Contrato

05

Quantidade

Natureza Despesa

33504382

LEI 18.078 03/01/25

1 - ORDINARIO
Cronograma
Valor
100.000,00
0001 Prego Unitario

Governo do Estado de Sao Paulo

Descrigdo: PARA ATENDER EMENDA IMPOSITIVA EXERCICIO 2025 - NAS NORMAS DA LOA 2025 DE N° 18.078 DE 03/01/25 - DEMANDA: 83909 COD.

EMENDA:2025.075.63902

> Prodesp

UF |spP CEP | 14010-000
UGR Pl PTRES
350010 006.031.0582 350136
Ne 0C
100.000,00 | Prego Total | 100.000,00
1/2
@ serpPro
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Governo do Estado de Sao Paulo

Total ou Valor a Transportar RS 100.000,00
Local de Entrega RUA BOA VISTA, 170 - CENTRO/SP

Data de Entrega 05MAI2025

PAULO ANDRé AGUADO
04331835863
Ordenador da Despesa

Responsavel pela emissdo DAIANE DRESSANO PEDROSO RAMOS - 350001
— E
N
=
= I~
— N~
— e
= ©
= O
e LD
—
—
———— Q-
& Prodesp @ serpro =75
0
[a)]
]
(%))

F-

ﬁ'l Assinado com senha por: PAULO ROBERTO SARAIVA - 14/07/2025 as 08:35:28
3 Documento N°: 3908256A5104423 - consulta € autenticada em:

https://demandas.spsempapel.sp.gov.br/demandas/documento/3908256A5104423



Governo do Estado de Sao Paulo

NOTA DE LANCAMENTO - 2025NL00490

Data Emissdo 05MAI2025 Data Langamento 05MAI2025
UG 350101 - GABINETE DO SECRETARIO
Gestdo 00001

CGC/CPF/UG Favorecida 46940680000124 - ORGANIZACAO VIDA NOVA ESC.EXP.CASA D

Gestdo Favorecida

Evento Inscrigdo do Evento Rec/Desp Classificagdo Fonte Valor

510136 2025NE00155 33504382 353110309 150010001 100.000,00

NOTAS FISCAIS
NC

OBSERVAGAO

Observagdo: PARA ATENDER EMENDA IMPOSITIVA EXERCICIO 2025 - NAS NORMAS DA LOA 2025 DE N° 18.078 DE 03/01/25 - DEMANDA: 83909 COD.
EMENDA:2025.075.63902

Langada por: DAIANE DRESSANO PEDROSO RAMOS - 350001. Em : 05MAI2025 as 17:15
> Prodesp e SERPRO

- _,'._‘:
I

._%_ﬁ'l Assinado com senha por: PAULO ROBERTO SARAIVA - 14/07/2025 as 08:35:57

1= '-f'.':i- Documento N°: 3908258A5104425 - consulta é autenticada em:

Eh- -  https://demandas.spsempapel.sp.gov.br/demandas/documento/3908258A5104425
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Governo do Estado de Sao Paulo

Programagdo Desembolso - 2025PD00515

UG 350101
Gestao 00001
Numero PD 2025PD00515
Data de Emissdo |07JUL2025 Data de Vencimento 11JUL2025 Data de Pagamento 11JUL2025
Situagdo * PAGA *
NL Referéncia 2025NL00490
Niumero OB 20250B14401
PAGADORA
UG 350001 - SEC.DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Gestao 00001 - ADMINIST. DIRETA
Banco 001
Agéncia 01897 S.PUBLICO SAO PAULO
Conta Corrente |013000012
FAVORECIDO / DOMICILIO BANCARIO
CGC/CPF/UG Favorecida |46940680000124 - ORGANIZACAO VIDA NOVA ESC.EXP.CASA DAS MANG
Gestao Favorecida
Banco 001
Agéncia 00028 RIBEIRAO PRETO
Conta Corrente 000904910
Processo 20250433573 |valor  ]100.000,00
Finalidade PAGAMENTO DEMANDA 03909 JUL/2025
Situagdo * PAGA *
Evento Inscri¢gdo do Evento Rec/Desp Classificagdo Fonte Valor
700603 2025NE00155 33504382 150010001 100.000,00
Langado por: CARLA REGINA ZAGUI APRIGIO - 350001 em 07JUL2025 as 10:52 hs
> Prodesp

Documento N°: 3908262A5104429 consulta é autenncada em:
https://demandas.spsempapel.sp.gov.br/demandas/documento/3908262A5104429

@ serpPro
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ORDEM BANCARIA - * PAGAMENTO NORMAL *

Governo do Estado de Sao Paulo

Data de Emissdo

11JUL2025 [Data de Lancamento [ 113UL2025

Unidade Gestora

350001 - SEC.DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Gestdo

00001 - ADMINIST. DIRETA

Numero da Ordem Bancaria I 14401

Tipo da Ordem I 012
Nudmero da PD 2025PD00515
Ndmero da NL 2025NL00490
Numero da OC
Pagadora/Domicilio Bancario
Banco 001
Agéncia 01897
Conta Corrente 013000012

Favorecido/Domicilio Bancario

CGC/CPF/UG 46940680000124 - ORGANIZACAO VIDA NOVA ESC.EXP.CASA DAS MANG
Gestdo
Banco 001
Agéncia 00028
Conta Corrente 000904910
Processo 20250433573
Finalidade PAGAMENTO DEMANDA 03909 JUL/2025
Valor 100.000,00
Evento Inscri¢do do Evento Rec/Desp Classificagdo Fonte Valor
700603 2025NEO00155 33504382 150010001 100.000,00
701977 150010001 100.000,00
Situagdo: RELACAO A SER IMPRESSA
Langada por: DANIEL SAVINE DOS SANTOS - 350001 em 11JUL2025 as 12:07
1/1
> Prodesp @ SERPRO
ok e

_.'_I-ﬁ! Assinado com senha por: PAULO ROBERTO SARAIVA - 14/07/2025 as 08:36:51

Documento N°: 3908265A5104432 - consulta é autenticada em:
https://demandas.spsempapel.sp.gov.br/demandas/documento/3908265A5104432
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